AUTODIAGNOZA KOMPETENCJI DLA KWALIFIKACJI
_PROWADZENIE PRACY WYCHOWAWCZEJ
Z GRUPA”

WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO WALIDACJI

[0 Mam ukonczone 18 lat.
[0 Mam udokumentowane prowadzenie min. 10-osobowej grupy przez co najmniej pot roku. W tym czasie odbyto
sie co najmniej 12 spotkan grupy.

PYTANIA UMOZLIWIAJACE OCENIENIE, CZY | NA ILE KANDYDAT
SPELNIA KRYTERIA WERYFIKACJI'

ZESTAW EFEKTOW UCZENIA SIE:
PLANOWANIE PROGRAMU PRACY WYCHOWAWCZEJ

Charakteryzuje etapy rozwoju psychofizycznego czlowieka (od okresu
przedszkolnego do wczesnej dorostosci).

[ Czy potrafisz okresli¢ jakie sa cechy charakterystyczne osob nalezacych grupy wiekowej lub grup wiekowych,

w ktorych sa cztonkowie prowadzonej przez Ciebie grupy?

Czy potrafisz okresli¢ czym rdznig sie cechy osob z tej grupy wiekowej od osob troche starszych lub troche

mtodszych grupy wiekowej od grup?

[] Czy potrafisz poda¢ etapy rozwoju cztowieka (wg dowolnej klasyfikacji)? Jakie sa najwazniejsze cechy tych
etapow?

O

I Opisuje metody identyfikowania potrzeb cztonkéw grupy 2

Czy potrafisz pozyskac wiedze na temat potrzeb rozwojowych Cztonkow Twojej grupy?

Czy kiedykolwiek diagnozowatas/diagnozowates$ potrzeby cztonkow Twojej grupy?

Czy zdarzyto Ci sie rozmawiac z cztonkami Twojej grupy lub ich opiekunami na temat ich potrzeb?
Czy znasz przynajmniej jedna metode diagnozowania potrzeb rozwojowych?

ooon

I Omawia charakterystyke grupy, z ktdra pracowat/a oraz srodowiska jej dziatania.3

[0 Czy potrafisz okresli¢ charakterystyke grupy, z ktora pracujesz? (wiek, pte¢, umiejetnosci, zainteresowania
itp.?

[0 Czy planujac dziatania grupy uwzgledniasz cechy srodowiska dziatania grupy?

[] Czy masz w srodowisku dziatania sojusznikow, ktorzy wspieraja Cie w pracy z grupa?

" 0 ile nie wskazano inaczej twierdzaca odpowiedz na wszystkie pytania daje szanse na pozytywne zweryfikowanie tego kryterium.
2 Odpowiedz twierdzgca na ktorekolwiek z pytan daje szanse na pozytywne zweryfikowanie tej umiejetnosci.
3 Odpowiedz twierdzaca na ktdrekolwiek z pytan daje szanse na pozytywne zweryfikowanie tej umiejetnosci.
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CZY MOGE ZDOBYC KWALIFIKACJE ,PROWADZENIE SZKOLEN METODAMI AKTYWIZUJACYMI'?

HINln

OO

OO

O

I Opisuje réznice miedzy potrzebami, celami oraz sposobami realizacji celow.*

Czy potrafisz opisac réznice pomiedzy potrzeba, celem wychowawczym i sposobem realizacji celu?

Czy potrafisz podac przyktad celu wychowawczego, ktory jest wynikiem potrzeb cztonkow Twojej grupy?

Czy potrafisz uzasadni¢ w jaki sposéb dziatanie podejmowane w grupie przyczynia sie do realizacji wybranego
celu wychowawczego?

Na podstawie analizy indywidualnych potrzeb cztonkéw grupy oraz charakterystyki
grupy i jej Srodowiska dziatania okresla cele wychowawcze dla grupy i uzasadnia ich
wybor 3
Czy potrafisz podac przyktad celu wychowawczego, ktory jest odpowiada na potrzeby cztonkow Twojej grupy?
Czy potrafisz podac¢ przyktad celu wychowawczego, ktory odpowiada na potrzeby srodowiska, w ktorym dziata

Twoja grupa?
Czy tworzac cele wychowawcze uwzgledniasz specyfike grupy, np. wiek, wyksztatcenie, mozliwosci fizyczne?

I Omawia program pracy wychowaweczej.

Czy dla kazdego celu wychowawczego Twojej grupy jestes w stanie wskazac dziatania, ktore pomagaty go
osiagnac?

I Wymienia i opisuje przyktadowe aktywizujace metody pracy z grupa

Czy potrafisz podac co najmniej pie¢ aktywizujacych form (metod) pracy z grupa?
Czy potrafisz podac¢ przyktadowe zastosowanie lub cel uzycia dla kazdej z nich?

Wskazuje, w jaki sposob wymienione metody pracy z grupa postuzyly realizacji
wyznaczonych celow wychowawczych.

Czy potrafisz podac co najmniej pie¢ dziatan lub aktywnosci podejmowanych z grupa, w ktorych uzytas/uzytes
aktywizujacych form (metod) pracy z grupa?
Czy potrafisz wskazac w jaki sposob te dziatania lub aktywnosci sprzyjaty realizacji celow wychowawczych?

Wyjasnia, w jaki sposéb w stworzonym planie dziatania uwzglednil/a zasoby
(materialne, kompetencyjne) grupy i otoczenia.

Czy potrafisz wskaza¢ w swoim planie pracy z grupa przyktad dziatania, ktore wykorzystywato umiejetnosci i
zdolnosci cztonkow grupy?

Czy potrafisz wskaza¢ w swoim planie pracy z grupa przyktad dziatania, ktore wykorzystywato zasoby mate-
rialne bedace w dyspozycji grupy (posiadany sprzet, srodki ze sktadek i innych przychodow grupy)?

Czy potrafisz wskaza¢ w swoim planie pracy z grupa przyktad dziatania, ktére wykorzystywato zasoby otocze-
nia, w ktorym dziata grupa (szkota, parafia, szczep, hufiec itp.)

4 Odpowiedz twierdzgca na ktorekolwiek z pytan daje szanse na pozytywne zweryfikowanie tej umiejetnosci.
> Odpowiedz twierdzgca na ktorekolwiek z pytan daje szanse na pozytywne zweryfikowanie tej umiejetnosci.
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CZY MOGE ZDOBYC KWALIFIKACJE ,PROWADZENIE SZKOLEN METODAMI AKTYWIZUJACYMI'?

ZESTAW EFEKTOW UCZENIA SIE:
REALIZOWANIE PRACY WYCHOWAWCZEJ

OO

OO

OO

OO

O

|
O

Omawia uwarunkowania prawne dotyczace pracy wychowawczej z dzieémi i
miodzieza wynikajace z obowigzujacych przepisow

Czy wiesz jakie akty prawne maja bezposredni lub posredni wptyw na prowadzenie przez Ciebie pracy wycho-
wawczej?

Czy znasz najwazniejsze uwarunkowania wynikajace z tych przepisow, ktore maja wptyw na prace z grupa.
Czy znasz instrukcje i regulaminy obowiazujace w Twojej organizacji?

Wymienia i opisuje fazy procesu grupowego, uwzgledniajac réznice w procesie
grupowym zwigzane z wiekiem uczestnikéw

Czy potrafisz opisac fazy procesu grupowego?
Czy poszczegolne fazy procesu grupowego rdznia sie w zaleznosci od wieku uczestnikow?

I Omawia zasady komunikacji interpersonalnej (np. aktywne stuchanie).
Czy potrafisz wskazac zasady komunikacji interpersonalnej?
Czy stosujesz je podczas pracy z grupa?

I Omawia zasady udzielania informacji zwrotnej.
Czy potrafisz wskazac zasady udzielania informacji zwrotnej?
Czy stosujesz je podczas pracy z grupa?

I Uzasadnia role budowania tozsamosci grupy.

Czy potrafisz wskazac trzy argumenty uzasadniajace role budowania tozsamosci grupy?

Omawia przyktady zastosowanych przez siebie sposobéw wspierania budowania
tozsamosci grupy (w oparciu o pozytywne wzorce oddziatujace na wychowankow,
zasade wzajemnego zaufania, otwartos$c¢ i poszanowanie innosci).

Czy potrafisz wskazac¢ w programie pracy Twojej grupy dziatania, ktore wspieraty budowe tozsamosci grupy?

Omawia przyktady zastosowanych przez siebie sposobéw angazowania
rodzicéw/opiekundéw (np. spotkania z rodzicami, wykorzystanie ich umiejetnosci,
wiedzy czy zasobow) do dziatar wspierajacych prace grupy.®

Czy potrafisz wskazac¢ w programie pracy Twojej grupy dziatania, ktore angazowaty rodzicow/opiekunéow do

wsparcia pracy grupy?

Czy potrafisz zaplanowac dziatania, ktore zaangazuja rodzicow/opiekunow do wsparcia pracy grupy?

Wymienia potencjalnych partneréw i specjalistow mogacych wspiera¢ grupe w
realizacji jej celow oraz omawia mozliwosci uzyskania wsparcia.”

Czy potrafisz wskazac¢ w programie pracy Twojej grupy dziatania, w ktérych wykorzystane zostato wsparcie
partnerow?

Czy potrafisz zaplanowac, ktore zaangazujg partnerow lub specjalistow do wsparcia pracy grupy?

Czy potrafisz pozyskac partnerow lub specjalistow do wsparcia pracy grupy?

¢ Odpowiedz twierdzgca na ktorekolwiek z pytan daje szanse na pozytywne zweryfikowanie tej umiejetnosci.
7 Odpowiedz twierdzgca na ktorekolwiek z pytan daje szanse na pozytywne zweryfikowanie tej umiejetnosci.
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CZY MOGE ZDOBYC KWALIFIKACJE ,PROWADZENIE SZKOLEN METODAMI AKTYWIZUJACYMI'?

ZESTAW EFEKTOW UCZENIA SIE:
EWALUACJA PROGRAMU PRACY WYCHOWAWCZEJ

Przedstawia i omawia zastosowane przez siebie sposoby dokumentowania
i raportowania pracy. 8

[J Czy dokumentujesz swoja prace wychowawcza?
[J Czy raportujesz komus (osobie lub instytucji) realizacje programu pracy wychowawczej?

OO

OO

HINln

OO

00

Omawia przeprowadzong przez siebie ewaluacje po zakonczeniu realizacji
programu pracy wychowawczej ocene realizacji celédw wychowawczych
i zaplanowanych dziatan.

Czy po zakonczeniu realizacji programu pracy wychowawczej przeprowadzasz jego podsumowanie?
Czy oceniasz realizacje celow wychowawczych?

Omawia sposoéb, w jaki zaangazowat/zaangazowata grupe w podsumowanie i ocene
podejmowanych dziatan.
Czy Twoja grupa wychowawcza bierze udziat w podsumowaniu i ocenie podejmowanych dziatan?

Omawia trudnosci, jakie napotkat/napotkata w realizacji zatozonego programu
pracy wychowawczej, sposoby ich rozwigzania i osiagniete efekty?®.

Czy zdarzato Ci sie podczas realizacji programu pracy grupy napotykac na trudnosci, ktore udato Ci sie poko-
nac?

Czy zdarzyto Ci sie w celu pokonania trudnosci korzysta¢ w pomocy innych osob z Twojej organizacji?

Czy zdarzyto Ci sie w celu pokonania trudnosci korzysta¢ w pomocy sojusznikow spoza organizacji w Srodowi-
sku Twojego dziatania?

Opisuje, w jaki sposéb dostosowat/dostosowata program pracy wychowawczej,
reagujac na pojawiajace sie trudnosci lub potrzeby cztonkéw grup. 1°.

Czy program pracy wychowawczej ulegat jakis zmianom, modyfikacjom w trakcie jego realizacji?

Czy zdarzyto Ci sie modyfikowac program dziatania w odpowiedzi na uwagi zgtaszane przez cztonkow grupy?

Czy zdarzyto Ci sie modyfikowac program dziatania w odpowiedzi na potrzeby srodowiska, w ktorym dziata
Twoja grupa?

Przedstawia wnioski dotyczace swojej pracy oparte na informacjach zwrotnych
uzyskanych od uczestnikow zrealizowanych programoéw pracy wychowawczej i
wtasnej refleks;ji.

Czy mozesz podac przyktady wnioskow, ktore zostaty wyciagniete z ewaluacji programu dziatania grupy?
Czy zdarzato Ci sie pytac cztonkdéw Twojej grupy o ich refleksje dotyczaca dziatan grupy?

Wskazuje sposob wykorzystania wnioskow z ewaluacji w swojej dalszej pracy
wychowawczej.
Czy wykorzystujesz wnioski z ewaluacji do dalszej pracy wychowawczej?

Czy mozesz podac przyktad zmiany w Twojej pracy z grupa, ktéra wprowadzitas/wprowadzites na bazie wnio-
skow z ewaluacji pracy grupy?

8 Szanse na pozytywna weryfikacje tej umiejetnosci daje udzielenie odpowiedzi twierdzacej na co najmniej jedno pytanie.

o J.w.
0 J.w.
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