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TO SIE OPLACA!

KONFERENCJA O WYCHOWANIU EKONOMICZNYM

A --:

a nami konferencja harcmistrzowska zor-

z ganizowana przez Wydzial Wychowania

Ekonomicznego Gtownej Kwatery ZHP

,,TO SIE OPLACA. Wychowanie ekonomiczne

w harcerstwie”. W konferencji uczestniczylo pra-

wie 50 os6b w formule zdalnej oraz ponad 20 har-

cerzy i instruktorow obecnych bezposrednio, ,,na
zywo” na konferencji.

A co dzialo sie na konferencji? Gata sohote 16
pazdziernika 2021 r. poswieciliSmy kompeten-
cjom ekonomicznym, zwracajac uwage, ze sa to
kompetencje kluczowe we wspétczesnym Swie-
cie.

Program konferencji byl napigty, wiele tematow
ledwie zasygnalizowalismy, ale tez taki byt nasz
cel — pokaza¢ wychowanie ekonomiczne w jak
najszerszym kontekscie, zarysowa¢ mozliwe kie-
runki dziatania i pozostawié¢ naszych uczestnikow
raczej z niedosytem i dawka inspiracji niz ze znu-
zeniem.

Sadzac po pierwszych opiniach, ktore otrzymali-
$my od uczestnikow, cel, ktory przyswiecat konfe-
rencji, zostat zrealizowany. Bylo inspirujaco, cie-
kawie, motywujaco. Poczytajcie sami — na koncu
prezentujemy gar$¢ odpowiedzi uzyskanych po
konferencji w ankietach ewaluacyjnych, zaréw-
no od uczestnikow zdalnych, jak i tych bioracych
udzial na zywo.

Program konferencji byt w zasadzie podsumowa-
niem efektow pracy naszego wydziatu od jego po-
wstania, czyli okoto poltora roku. Zaprezentowali
si¢ 1 wsparli nas programowo wszyscy partnerzy,
z ktorymi przez ten czas nawigzaliSmy wspotpra-
c¢, udato si¢ podczas warsztatow pokazaé formy
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pracy i poszerzy¢ rozumienie wszystkich obsza-
row wychowania ekonomicznego, a takze przed-
stawi¢ nasza strong¢ internetowa i kolejne wyda-
rzenia, nad ktorymi pracujemy.

Zalezy nam na tym, aby$Smy w harcerstwie na
hasto ,,wychowanie ekonomiczne” mieli wigcej
skojarzen niz tylko: ,,przedsigbiorczosc”, ,,akcje
zarobkowe” 1 ,,sktadki”. Rada Unii Europejskiej
okreslita pule kompetencji kluczowych, czyli
takich, ktore pozwalaja na samorealizacje, po-
zostawanie przez cate zycie w sposob skuteczny
aktywnym zawodowo, na rozwdj osobisty i pro-
wadzenie zrownowazonego stylu zycia w pokojo-
wych spoteczenstwach, a takze kierowanie zyciem
w sposob prozdrowotny i1 aktywny obywatelsko.
Szeroko rozumiana przedsighiorczo$¢ znalazia
sie na liscie tych niezbednych wszystkim we
wspotczesnym Swiecie kompetenciji.

My tez uwazamy, ze to niezbgdne umieje¢tnoscei,
stad powotanie Wydzialu Wychowania Ekono-
micznego.

W pierwszym okresie naszej dziatalno$ci — kon-
cepcyjnym, intensywnie pracowaliS$my nad okre-
sleniem, co to wiasciwie jest wychowanie ekono-
miczne, o jakie obszary i umiejetnosci nam chodzi
i jak wyobrazamy sobie kompetentnego ekono-
micznie harcerza. Tematyke podzielilisSmy na 6
kategorii. Rada Unii Europejskiej mowi ,,kom-
petencje kluczowe”, my moéwimy ,,sprawnosci
na cate zycie”! Kolejny krok to zebranie jak naj-
wigcej inspiracji — juz istniejacych w harcerstwie,
ale tez w innych miejscach, poniewaz wiele or-
ganizacji 1 instytucji zajmuje si¢ propagowaniem
kompetencji ekonomicznych. Stad tez nawigzanie
wspotpracy z Uniwersytetem Humanistycznospo-




tecznym SWPS, Warszawskim Instytutem Banko-
wosci czy Fundacja Katalyst Education, a takze
angazowanie coraz to nowych oséb do dziatan
wydziatu (nieustannie zapraszamy!). To przeszu-
kiwanie internetu, czytanie ksigzek, wybieranie
gier planszowych. Dalej tez tworzenie nowego
harcerskiego programu.

Efekty naszej pracy zebraliSmy na przygotowa-
nej specjalnie stronie internetowej z pakietem
inspiracji programowych, instrumentéw meto-
dycznych i cata pula materiatléw do realizowa-
nia w druzynach. Strona jest dostgpna dla kazde-
go pod prostym adresem: https://zhp.pl/wwe.

JesteSmy przekonani, ze w harcerstwie mozna
o ekonomii méwi¢ nie tylko ciekawie, poprzez za-
bawe czy gre, ale takze ze mozemy ja poznawac
naturalnie, posrednio i poprzez uczenie w dziata-
niu. Stad zaangazowanie wydzialu w tworzenie
nowego SIM, gdzie nasz wktad zobaczycie we
wszystkich instrumentach, a takze wcigz rozwija-
ny materiat ,,ekonomia w codziennosci”. Organi-
zacja biwaku, zakupy na wycieczce, sprzet obo-
zowy? To idealne okazje do rozmoéw o ekonomii!

WYCHOWANIE EKONOMICZNE

Tworzymy tez zupelie nowe propozycje progra-
mowe. ZaczeliSmy od ,,Lata z finansami”, czyli
probki materiatow dla réznych metodyk, a w roku
2021 zorganizowali$my interaktywna gre dla za-
stepow ,,Fabryka ciastek” (pisalismy o niej w po-
przednim numerze ,,Czuwaj”’) oraz propozycje
dla harcerzy starszych i wedrownikow ,,Zawo-
doLOWCY” we wspolpracy z Fundacja Katalyst
Education i Uniwersytetem SWPS. Prowadzi-
lismy tez szereg warsztatdw — w choragwiach,
hufcach, na We¢drowniczej Watrze. Staramy si¢
promowaé¢ wychowanie ekonomiczne szeroko!
Wiemy, ze harcerstwo ma potencjat i narzedzia,
by wyposaza¢ wychowankéow w umiejetnosci,
dzieki ktorym poradza sobie w dorostosci, heda
samodzielni, nie popadna w dtugi i nie stang sie
ofiarami nieuczciwych praktyk.

A teraz obiecane opinie uczestnikéw konferencji.
Jakie byly przedstawione w anonimowej ankiecie
wrazenia uczestnikow warsztatow?
— Super warsztaty, poznatam nowe narzedzia
i chetnie wykorzystam je nie tylko na zbior-
kach, ale i na godzinach wychowawczych.
Drziekuje.

PROGRAM WYCHOWANIA
EKONOMICZNEGO ZHP

Wychowanie Ekonomiczne

Dlaczego jest wazne?

W 2006 r. Parlament Europejski i Rada UE
przyjety zalecenie w sprawie

Kompetencji Kluczowych

Stanowig one potaczenie:
- wiedzy,

- umiejetnosci

- postaw

uwazanych za niezbedne dla potrzeb
samorealizacji i rozwoju osobistego,
aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia przez cate zycie.
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WYCHOWANIE EKONOMICZNE

Prowadzqca zaprezentowala narzedzia bar-
dzo przydatne w pracy z miodziezq, ktore
utlatwiq przygotowanie harcerzy i wedrow-
nikow do odnalezienia swojego miejsca na
rynku pracy.

Bardzo ciekawe warsztaty, wartosciowe do
wprowadzenia w moim Srodowisku. Na pew-
no wykorzystam przedstawione narzedzia!
Bardzo dziekuje za konkretne propozycje,
ktore na pewno pomogq mi pracowac ze
starszymi  pionami. Widaé ogromne do-
Swiadczenie prowadzqcej.

Bardzo inspirujgce i dajgce duzo pomystow
i motywacji warsztaty. Dzigkuje.

Bardzo ciekawe narzedzie do pracy indy-
widualnej, w szczegolnosci przy ukladaniu
prob na stopnie.

Dobry sposob wyjasnienia podstawowych
pojec w praktyce.

Fantastyczne propozycje do poprowadzenia
warsztatow tematycznych w swoim gronie.
Super strona ,,Mapa karier” do rozwijania
siebie i swojej kadry!

Pozytywnie oceniam te zajecia, fajnie, Ze
na przykiadzie prostych scenek poznalismy
podstawowe pojecia ekonomiczne.

W tym miejscu raz jeszcze dzigkujemy wszyst-
kim, dzigki ktéorym nasza konferencja si¢ odbyta.
Uczestnikom, tym obecnym zdalnie i tym obec-
nym na zywo, burmistrz Malgorzacie Kwiatkow-
skiej za ugoszczenie nas w Urzedzie Dzielnicy
Targéwek i objecie imprezy honorowym patrona-
tem, wszystkim naszym go$ciom, ktérzy wsparli
nas swoja wiedza ekspercka i doswiadczeniem:

— Marcie Wrzosek z Fundacji Katalyst Edu-
cation, ktora podczas warsztatu ,,Swiadomy
pracownik — $wiadomie wyznacza¢ $ciezki
kariery” pokazala nam innowacyjne narze-
dzia, np. ,,Mapg¢ karier”,

— Waldemarowi Zbytkowi, prezesowi War-
szawskiego Instytutu Bankowosci, ktory
oprocz prowadzenia warsztatu na temat
,Budzet domowy i obywatelskie finanse”
na zakonczenie swojego wystapienia prze-
kazal w rece zastepcy naczelnika ZHP hm.
Jarostawa Janasa jeden z przedwojennych
egzemplarzy ksigzki Janusza Korczaka
o wychowaniu ekonomicznym ,,Bankructwo
Matego Dzeka”,

— profesor Joannie Sokotowskiej z Uniwersy-
tetu Humanistycznospolecznego SWPS za
ciekawy wyktad,

OBSZARY MERYTORYCZNE PROGRAMU
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— Barbarze Glowali, dyrektor ds. Etyki i Ladu
Korporacyjnego z firmy Skanska Central
Europe za warsztat nt. etyki i spotecznej od-
powiedzialnosci,

— Wiktorowi Wroblewskiemu za przeprowa-
dzenie warsztatu o $wiadomej konsumpcji,

— autorowi ksigzek dla dzieci Grzegorzo-
wi Kasdepke, ktory opowiedzial o swojej
drodze od ekonomicznego laika do autora
ksigzki dla dzieci o ekonomii ,,Zaskérnia-
ki”, do ktorej pojecia ekonomiczne opisywat
znany ekonomista Ryszard Petru.

Wszyscy zebrali pochwaty od uczestnikow konfe-
rencji, co dodatkowo utwierdza nas w przekona-
niu, ze wspolpraca z partnerami to dobry kierunek
i wzbogacenie naszego programu.

Dzigkujemy tez:

— ekipie technicznej Filipa Markosa, dzigki
ktérej mozliwa byta transmisja online,

— phm. Agnieszce Kwiatkowskiej za przygo-
towanie i przeprowadzenie, jako przewod-
nik, wycieczki po Warszawie §ladami insty-
tucji finansowych oraz bankowosci (bylo tez
o napadach na banki),

WYCHOWANIE EKONOMICZNE

— hm. Mac¢kowi Kadzielskiemu za jak zawsze
pyszny obiad,

— harcerzom z warszawskich $rodowisk 19
i 321, ktorzy pomogli wszystko rozlozy¢,
ztozy¢ i obstuzy¢.

Sledzcie nasze kolejne dziatania i bierzcie w nich
udziat, bo: TO SIE OPLACA!

PHM. ANNA WICHTOWSKA

HUFIEC WARSZAWA-WOLA
CZLONKINI WYDZIALU WYCHOWANIA EKONOMICZNEGO GK ZHP

HM. PAWEL MARCINIAK
HUFIEC WARSZAWA-WOLA
KIEROWNIK WYDZIALU WYCHOWANIA EKONOMICZNEGO GK ZHP
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ODWIEDZ STRONE
O WYCHOWANIU EKONOMICZNM

OBSZARY MERYTORYCZNE PROGRAMU

Swiadoma
konsumpcja

Podstawy ekonomii

Swiadomy pracownik

Posiadanie wiedzy o swoich prawach
1 obowigzkach jako pracownika lub

Konsument swiadomy spotecznie oraz
ekonomicznie, potrafigcy identyfiko-
‘wac swoje realne potrzeby, dbajacy

o srodowisko oraz umiejacy dokonac
wyboru na podstawie jakosci i ceny
towaru/ustugi.

Rozumienie podstawowych pojec

z zakresu ekonomii, finanséw oraz
zasad inwestowania.

Orientacja w podstawowych proce-
sach ekonomicznych i powigzaniach,
jakie miedzy nimi wystepuja.

ustugodawcy. Umiejetnosc identy-
fikacji osobistego potencjatu i bu-
dowania $ciezki kariery zawodowe;j.
Swiadomos¢ trendéw na rynku pracy,
zmiennosci zawodow i preferencji

przysztosci.

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢

Wychowanie obywateli Swiadomych
znaczenia spotecznej odpowiedzial-
nosci oraz koniecznosci zachowania
etyki w podejmowanych decyzjach
ekonomicznych jako przedsigbiorca,
konsument, pracownik lub po prostu
obywatel.

Przedsiebiorczosc¢

Budowanie wiedzy i umiejetnosci,
pozwalajacych na identyfikowanie
ekonomicznych szans i zagrozen oto-
czenia a nastgpnie aktywne podejmo-
wanie zorganizowanych dziatan dla
osiggniecia spodziewanych efektow
ekonomicznych.
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