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StUZBA POWINNA BYC PODSTAWOWYM ELEMENTEM HARCERSKIEGO WYCHOWANIA.
JEST TO BOWIEM SWIETNA METODA, BY UWRAZLIWIAC NASZYCH HARCERSKICH
WYCHOWANKOW NA DRUGIEGO CZtOWIEKA, NA DRUGA ISTOTE. NIE MA LEPSZEGO
SPOSOBU, BY ZACHECIC CZtOWIEKA DO DZIAt ANIA NA RZECZ INNYCH, JAK TYLKO
DAC DOSWIADCZYC MU TEGO ,DZIAEANIA UKIERUNKOWANEGO NA POMOC".

O tym jak wazna czescia skautowego zycia jest stuzba pisat juz Robert Baden-Powell. W swoich
stowach pieknie oddat ponadczasowa mysl odnoszaca sie do stuzby w zyciu skautowym ,(...)
teraz mozecie uczynic to co jest gtownym obowigzkiem skauta, mianowicie pomaoc tym, co sie
znajdujg w potrzebie, wszelkim sposobem jaki jest w waszej mocy”. O tym, ze stuzba w przypad-
ku wedrownikow powinna stanowi¢ podstawe pracy druzyny juz dobrze wiemy. Mowi nam
o tym Kodeks Wedrowniczy, Dewiza Wedrownicza, Znaki Stuzb, etc. Nie oznacza to jednak, ze
zuchy i harcerze nie muszg dziata¢ na rzecz innych. Jak pisat Bi-Pi ,wychowanie wilczat i skau-
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tow polega przede wszystkim na przygotowaniu do stuzby, ktdrg beda petnic jako wedrownicy”.
Pomozmy zatem naszym zuchom iharcerzom przygotowac sie do stuzby jakg petni¢ beda
w przysztosci. Niech zaczng dziatac juz dzis!
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StUZBA NIE MOZE BYC DZIALANIEM
PODJETYM BEZ WCZESNIEJSZEGO
NAMYStLU. Musi ona by¢ poprzedzo-

na dogtebng diagnozg potrzeb naszego
otoczenia. Jesli opiera sie na wspotpracy

7 jakg$ organizacjg czy instytucjg musimy
dowiedziec¢ sig, w jakim zakresie pomoc
tam jest najbardziej potrzebna. Niech bedzie
to nasz krok wyjsciowy, tzw. KROK 0.
Wstepng rozmowe przeprowadzi¢ moze-
my telefonicznie lub mailowo z przed-
stawicielem danej instytucji. By znalez¢
instytucje dziatajgce w poblizu, mozna
znalez¢ je w wyszukiwarce (np. DPS todz,
fundacje w todzi) albo zadzwonic¢ do
MOPS, GOPS, czy Urzedu Miasta/Gminy

i zapyta¢ o namiary na dziatajgce w naszym
miescie instytucje pomocowe. Innym
sposobem jest zadanie pytania na portalach
spotecznosciowych lub zwrocenie sie do
hufca czy choragwi z prosba o pomoc.

NALEZY JEDNAK PAMIETAC, ZE
StUZBA TO PRZEZYCIE DLA NASZYCH
PODOPIECZNYCH. KONTAKT
Z CZtOWIEKIEM CZY ZWIERZECIEM,
ZNAJDUJACYM SIE W TRUDNEJ
SYTUACJI, ZAWSZE NIESC BEDZIE ZE
SOBA ROZNEGO RODZAJU EMOCUJE,
Z CZEGO JAKO INSTRUKTORZY
MUSIMY ZDAWAC SOBIE SPRAWE
| NA CO MUSIMY UPRZEDNIO
NASZYCH WYCHOWANKOW
PRZYGOTOWAC. StUZBA PODJETA
POCHOPNIE, BEZ PRZEMYSLENIA
MOZE WYRZADZIC KRZYWDE
ZAROWNO OSOBOM, NA RZECZ
KTORYCH PODEJMUJEMY DZIAtANIE,
JAK | NAM, CZYLI TYM, KTORZY SIE
TEGO DZIAtANIA PODEJMUJA.

Wyobrazmy sobie, ze jestesmy
dziesieciolatkiem, ktory wrazliwy jest na
krzywde zwierzat, a traflamy nagle do
schroniska dla zwierzat, gdzie spotykamy
gro porzuconych, przemarznietych psow,
ktore zostaty przez poprzednich ,wtascicieli”
zostawione przy drodze. Chyba zgodzimy
sie, ze i na nas taki widok wywartby
niekoniecznie pozytywne wrazenie. Takich
przyktadow jest cate mnostwo. stuzba

na rzecz schroniska dla zwierzat bedzie
przyktadem, do ktorego odwotywac bede
sie w dalszej czesci artykutu. Pamietajmy
jednak, ze miejsce petnienia stuzby zalezec¢
bedzie od potrzeb zdiagnozowanych

W naszym otoczeniu i od mozliwosci naszej
jednostki. W kazdym miejscu spotkamy
COS, CO sprawi, ze spojrzymy na swiat

Z nieco innej perspektywy. Ale, czy nie

o to wtasnie w stuzbie chodzi? Jak zatem
przygotowac dzieciaki do tego typu stuzby?

Przede wszystkim poprowadzmy zbiorke
dotyczgca problematyki, ktorg zamierzamy
podjag¢ w ramach naszych dziatan.
Nazwijmy to KROKIEM 1. Moze sie
podczas takiej zbiorki okazac, ze droga,
ktorg obralismy nie jest dobra i nalezatoby
zmienic kierunek. Dowiemy sie wtedy czy
miejsce, ktore wybralismy jest ,atrakcyjne”
dla naszych wychowankow. Nie bojmy
sie podgzac za tym, co powiedzg nam
nasi harcerze i zuchy. Jesli widzimy, ze nie
reagujg oni dobrze na wies¢ o migjscu,
ktore na stuzbe wybralismy, wybadajmy
czemu tak jest. Nie mozemy narzuci¢
formy stuzby, zeby zaden z naszych
podopiecznych nie doznat traumy.

Warto takze zasiegnac informacji od
rodzicow — w koncu to oni najlepiej

Znajg swoje dzieciaki. Podczas zbiorki
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przedstawmy naszym podopiecznym
miejsce, w ktorym planujemy petnic
stuzbe, wyttumaczmy im co na nich czeka,
powiedzmy jakie sg potrzeby tego miejsca
i podopiecznych, ktorzy sie tam znajduja.
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Warto wowczas poruszyc¢ kwestie emocji
oraz tego, ze sg one czyms naturalnym

i nie nalezy sie wstydzic mowic o nich na
gtos. Niech nasi podopieczni wiedzg, ze
zawsze jesteSmy z nimi i ze jesli poczujg
sie niepewnie, bedg chcieli pod wptywem
sytuacji poptakac¢, moga do was w kazdej
chwili przyjs¢ i o tym powiedzie¢. Pokazmy
im, ze jesteSmy dla nich! To odpowiedni
czas, bysSmy i my przestudiowali nieco temat
emocji. Jesli znamy kogos, kto jest psycho-
logiem pracujgcym z dzie¢mi, warto
zaprosi¢ go do wspolnego poprowadzenia
takiej zbiorki. Wsrod grona instruktorskiego
naszej organizacji nie brak jest osob z tego
typu kwalifikacjami. Wystarczy poszukac,
zapytac. Pamietajmy takze, ze w ramach
przygotowan mozemy zacheci¢ naszych
harcerzy do wykonania w zastepach
zadania miedzy zbiorkowego. Niech
dowiedzg sie jakie potrzeby i historie

ma schronisko i moze zrobig zbiorke
niepotrzebnych kocow, czy zabawek

w swojej klasie. To takze pozwoli im na
oswojenie sie z sytuacjg, do ktorej staramy
sie ich jak najlepiej przygotowac.

Przyjmijmy, ze udato nam sie wybrac wspol-
nie miejsce. Jako wychowawcy zadbajmy
nie tylko o to, by kazdy znalazt dla siebie
zajecie, ale rowniez by byto ono na miare
jego mozliwosci. Jedni mogg karmic psy
(jesli schronisko dopusci takg mozliwosc,

a my mamy zgode rodzicow na bezposred-
ni kontakt ze zwierzetami), inni natomiast
mogg pomoc w przenoszeniu kocow dla

zwierzakow, a jeszcze inni pod opiekg kogos
starszego wyjsc z psami na spacer. By jednak

wiedzie¢ co bedziemy mieli do zrobienia
w danej instytucji zadbajmy o kontakt z jej
personelem (KROK 2). Pojdzmy osobiscie,
zorientujmy sie ponownie (ale tym razem
dogtebnie) w potrzebach, powiedzmy
jakie zasoby mamy do dyspozycji i ustalmy
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wspolnie jakie dziatania jestesmy w stanie
podjac¢ i czego bedziemy, poza checiami,
potrzebowac. Zadbajmy o to, by wszelkie
formalnosci w postaci np. zgdd na kontakt
ze zwierzeciem byty dopigte na ostatni
guzik. Majac takie informacje (uzyskane

w poprzednich krokach, tj. 0,1,2) tatwiej
nam zaplanowac konkretne dziatania.

KROK 3. Poinformujmy harcerzy, ze juz
na nastepnym spotkaniu wybierzemy sie
po raz pierwszy do miejsca, gdzie zacznie
sie nasza przygoda ze stuzba (pamietac
nalezy, ze stuzba nie powinna byc¢ dziatani-
em jednorazowym). Niech wyczekuja
tego waznego momentu! Przypomnijmy
sobie wspolnie, na czym bedzie polegato
nasze dziatanie. Ustalmy miejsce i godzine
spotkania. By¢ moze w gtowach naszych
podopiecznych pojawity sie nowe pomys-
ty dotyczace tego jak jeszcze mozemy
odpowiedziec¢ na potrzeby instytucji.
Warto korzystac¢ z dzieciecej kreatywnos-
ci. Ustalmy takze w jakich strojach na-
lezy pojawic sie w dniu petnienia stuzby
(uzaleznijmy to od warunkéw w placowce,
od prognozowanej pogody). Jesli dzie-

Ci przygotowaty zbiorke karmy, rzeczy,
zabawek na rzecz schroniska nalezy zadbac
o to, by miaty to jak przetransportowac.
Warto przypomniec, dlaczego podejmu-
jemy to dziatanie jak rowniez to, dlaczego
dla nas jako zuchow/harcerzy stuzba na
rzecz innych jest tak wazna. Utwierdzajmy
naszych harcerzy i zuchy w tym, ze pode-
jmuja sie czegos bardzo istotnego!

Ogromnie waznym elementem jest
ustalenie wspolnych zasad, ktorych nalezy
przestrzegac bedac juz w instytucji.

Sprawy takie jak czekanie na polecenia
personelu, ostroznos¢ w kontakcie ze
zwierzeciem wydawac sie moga oczywiste,
ale pamietac nalezy, ze pod wptywem



silnych emocji nasi podopieczni mogg
zapomniec o niektorych z nich. Niech dzieci
same zaproponujg kilka zasad, ktérych
wszyscy podczas wizyty w schronisku
powinni sie trzymac. Przypomnijmy

sobie wspolnie o emocjach i o tym, by

nasi wychowankowie nie bali sig ich
komunikowac. Zadbajmy o ich wewnetrzny
komfort i poczucie bezpieczenstwa.

PODCZAS SAMEJ WIZYTY W SCHRO-
NISKU ZADBAJMY, BY KAZDE Z DZIE-
CIAKOW CZUtO, ZE ZAWSZE MOZE
DO NAS PRZYJSC. Zwracajmy uwage

na to co robig, bo to naszym obowigzkiem
jest dbac o ich zdrowie i bezpieczenstwo
(KROK 4). Zapytajmy kazdego z podopie-
cznych o jego samopoczucie. Jesli kto$ nie
czuje sie najlepiej, ale nie powiedziat o tym,
bo tak bardzo chciat przyjs¢ do pieskow,
bedziemy wiedziec, zeby zwracac na niego
szczegolng uwage i przydzielic mu zadanie
na miare jego mozliwosci. W trakcie wizyty
monitorujmy dziatania naszych zuchéw/
harcerzy. Badzmy czujni i dopytujmy
kazdego, czy wszystko jest dobrze, czy

nie chce zmieni¢ zadania, ktore wykonuje.
Dobrg praktyka jest wymienienie zadan

i umozliwienie samodzielnego wyboru
Cczynnosci, jaka nasi podopieczni beda
wykonywac. W ten sposob zuchy i harcerze
wybiorg rzeczy, ktore sg w stanie wykonac
i zaangazujg sie w realizacje zadania

w wiekszym stopniu. Pamietajmy, ze nie
personel placowki, ale my odpowiadamy za
naszych podopiecznych. Sprawdzajmy, czy
aby nikt nie zapomniat o ktorejs z naszych
zasad. Rozmawiajmy i motywujmy naszych
wychowankow w trakcie dziatan. Nie bojmy
sie mowic ,$wietnie sobie poradzites/as’,
.dobra robota” i przede wszystkim z row-
nym, a nawet wiekszym zaangazowa-
niem rowniez wtgczmy sie do pomocy.

PO KAZDEJ WIZYCIE POWINNISMY

Z NASZYMI HARCERZAMI ROZMAWIAC
O TYM CZEGO DOSWIADCZYLI,
CHWALIC ICH ZA TO, ZE ZROBILI
DOBRE RZECZY, A TYM SAMYM
MOTYWOWAC ICH DO TEGO, BY

DALEJ CHCIELI PRZYCHODZIC

| PE£NIC StUZBE. PRZEDYSKUTUJIMY
DOKtADNIE CO SIE WYDARZYtO,
ZAPYTAJMY, CO CZULI W TRAKCIE
WYKONYWANIA SWOICH ZADAN.
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Po pewnym czasie petnienia stuzby warto
zastanowic sie co dalej mozemy zrobic,
aby wraz z zakonczeniem pewnego
cyklu zbiodrek, jak to sie dzieje u zuchow
i ich pozytecznych prac, czy wraz

z zakonczeniem zadania zespotowego
czy projektu starszoharcerskiego,

nie pozostawi¢ po sobie pustki. Nie
bojmy sie zmieniac miejsc, w ktorych
petnimy stuzbe, ale kierujmy sie mysla

z Matego Ksiecia ,Na zawsze ponosisz
odpowiedzialnos¢ za to, co oswoites” .

Pamietajmy, ze stuzba ma duzy wptyw

na wychowanie naszych podopiecznych,
dlatego waznym elementem jest
pokazanie dbatosci o przysztosc tego,

co zapoczatkowalismy. Jezeli w petni
odpowiedzieliSmy na potrzeby danego
miejsca, to po prostu mozemy is¢ dalej,
ale zazwyczaj, tak jak w przyktadzie ze
schroniskiem, odpowiedzieliSmy jedynie na
utamek potrzeb. Tu stajemy przed trudnag
decyzjg - co dalej zrobi¢, aby miato to
wartos¢ wychowawczg i aby nasza stuzba
na tym etapie nie wyrzadzita krzywdy?

U zuchow temat przekazania od-
powiedzialnosci za dane pole stuzby
warto zaplanowac jeszcze przed jej
rozpoczeciem. |[dealnym uktadem jest,
gdy gromada zuchowa dziata w szcze-
pie — wtedy mozna zaplanowac stuzbe
wraz z inng jednostka tak, aby zuchy
staty sie czescig czegos wiekszego lub
dtugotrwatego, i tak aby po zakoncze-
niu pozytecznej pracy nie pozostata po

nich luka. Inng opcja jest dogadanie sie

Z innymi gromadami z naszej miejscow-
osci czy dzielnicy i przekazania sobie
pateczki, jakg bytaby realizacja pozy-
tecznych prac przez kolejne jednostki.
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Z druzynami harcerskimi i starszoharcerski-
mi mozemy zadziata¢ w podobny sposob
jak z gromadami, ale mozna tez iS¢ o krok
dalej organizujgc razem ze szkotg dalsze
dziatania dla schroniska, czy organizujgc
spotkanie z prelekcjg o tym jak wygladata
nasza stuzba wraz z zaproszeniem do
dotgczenia sie do projektu kolejnych osob
juz poza druzyng, w ramach klasy czy
szkoty. Oczywiscie zachecajac osoby do
kontynuacji naszej stuzby wazne jest to,
abysmy nie zapomnieli o przeprowadze-
niu catego opisanego wyzej procesu,

tak aby stuzba nikogo nie krzywdzita.



PODSUMOWUJAC, PAMIETAIJMY O TYM, ABY DO StUZBY PODEJSC W SPOSOB
ODPOWIEDZIALNY, NIE TYLKO W STOSUNKU DO ORGANIZACJI, Z KTORYMI
CHCEMY ROZPOCZAC WSPOtPRACE, ALE PRZEDE WSZYSTKIM Z ODPOWIED-

ZIALNOSCIA W STOSUNKU DO NASZYCH PODOPIECZNYCH. DBAIMY O TO, ABY
StUZBA NIE WYRZADZAtA SZKOD TYLKO DAWAtA WARTOSC WYCHOWAWCZA
| ZADBAJMY O TO, ABY PRZEKAZAC DALEJ CHEC ZMIENIANIA SWIATA NA LEPSZE.
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