Niniejszy materiat opisuje zasady pracy wychowawczej w ramach systemu instrumentow metodycznych
zaproponowanego przez ZIM. Fragmenty zapisane kursywg maja charakter poradnictwa, pozostate zas
regulaminu. Regulamin SIM doprecyzowuje jego postanowienia, zwtaszcza w sytuacjach brzegowych, ale
w razie wyraznego konfliktu obu dokumentdw niniejszy materiat ma pierwszenstwo.

Nowy System Instrumentow Metodycznych
dla jednostek dziatajgcych metodyka wedrowniczg (druzyn wedrowniczych,
druzyn wielopoziomowych zrzeszajacych wedrownikow, kregow akademickich)
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Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy,

Przedstawiamy Ci nowy system instrumentow metodycznych ZHP (SIM). Mamy nadzieje, ze niezaleznie od
tego, czy Twoj staz na funkcji jest dtugi, czy objetas/objates ja niedawno, bedzie Ci tatwo z niego korzystac,
a Twoi wedrownicy i wedrowniczki bedg chetnie sie rozwija¢ za pomocg odnowionych instrumentow.
Zaproponowana przez nas konstrukcja sprawi, ze Twoi wedrownicy w tatwiejszy sposob bedg mogli
korzystac z narzedzi skierowanych do nich. Wskazane przez nas zadania i inspiracje nie powinny by¢ jednak
dla Was ograniczajgce - to wtasnie elastycznosc systemu potgczona z gotowymi propozycjami powinna
odcigzyc¢ Cie w Twojej pracy wychowawczej dajgc wedrownikom wiasny ster w rece.

W ramach nowego SIM masz do dyspozycji nastepujgce narzedzia — instrumenty metodyczne:

e probe harcerza
e probe wedrowniczg

e stopnie
e sSprawnosci
e tropy

e wyzwania




Préoba harcerza ma na celu zapoznanie kandydata z harcerskimi ideatami, zasadami dziatania i zwyczajami,
tak by mogt podjac¢ swiadomg decyzje, czy chce ztozyC Przyrzeczenie Harcerskie. Nie ma ona byc
wyzwaniem ani trudnoscig do pokonania, a jedynie zapewni¢ mozliwos¢ ztozenia Przyrzeczenia, ktore
kandydat bedzie rozumiat.

Proba wedrownicza jest realizowana tylko w srodowiskach dziatajgcych metodykg wedrowniczg i jej celem
jest wejscia kandydata do tego srodowiska, poznanie go i jego zwyczajow oraz specyfiki metodyki
wedrowniczej. Naramiennik wedrowniczy przyznawany jest po zakoriczeniu proby wedrowniczej. Proba ta
nie jest w zaden sposob powigzana ze zdobywaniem stopni, mozna jg realizowac rownolegle z probg na
stopien.

Stopnie sg ,instrumentem-matkg” pozwalajgcym wedrownikom rozwijac sie catosciowo i rownomiernie,
jednoczesnie zapewniajgc osigganie przez kazdego z nich pewnych minimalnych kompetenciji
oczekiwanych na poszczegolnych etapach rozwoju. Proby na poszczegolne stopnie sktadajg sie z zadan
opartych o idee stopnia, ktore niekiedy oznaczajg zdobycie konkretnych sprawnosci, tropow i wyzwan. Jesli
zajdzie taka potrzeba, druzynowy moze rozszerzy¢ standardowy schemat proby o zadania uzupetniajgce,
potrzebne danemu wedrownikowi.

Sprawnosci sg potwierdzeniem umiejetnosci (kompetencji) w dziataniu. Sprawnosc¢ jest potwierdzeniem, ze
wedrownik posiada okreslone umiejetnosci i potrafi z nich korzysta¢, co udowodnit przez wykonanie
konkretnych zadan. Sprawnosci rozwijajg przede wszystkim umiejetnosci, w dalszej zas kolejnosci — wiedze
1tozsamosc¢ harcerskg. Sprawnosci sg implementacja uczenia w dziataniu, stymulujg gtdownie rozwoj fizyczny
1 intelektualny.

Wszystkie programy sprawnosci zostaty przepisane od nowa, z dostosowaniem do dzisiejszych

realiow i zainteresowan dzieci | mtodziezy. Zasady zdobywania sprawnosci sg teraz mniej

sformalizowane i oferujg druzynowemu wiekszg elastycznosc. Wedrownikom bedzie teraz tatwiej

wybrac samemu sprawnosc, a w razie potrzeby druzynowemu tatwiej modyfikowac programy,

dzieki pojawieniu sie idei poziomu danej sprawnosci.

Programy sprawnosci umozliwiajg w wigkszosci przypadkow rozpoczecie zdobywania sprawnosci jedynie
po potwierdzeniu wyboru przez druzynowego, bez koniecznosci uktadania badz przerabiania proby.

Tropy sa instrumentami zdobywanymi zespotowo. Celem tropdw jest rozwijanie kompetencji wspotpracy

w grupie, kluczowej w dzisiejszym swiecie (rozwdj spoteczny) oraz wspieranie postawy stuzby i braterstwa.

Tropy mozna dostosowac¢ do systemu matych grup uzywanego w danej druzynie wedrowniczej.

Przyktadowo mogg byc¢ zdobywane przez state zastepy, jak i rowniez przez patrol zadaniowy, ktory

powstanie w celu zdobycia danego tropu.




Wyzwania sg nowoscig w SIM. Sg to indywidualne, mato sformalizowane proby majgce na celu rozwiniecie
wedrownikow w obszarze duchowym, emocjonalnym i silnej woli. Wyzwanie jest indywidualng probg
charakteru wedrownika. Ma ono sktonic go do zmierzenia sie z wybrang trudnoscig i w ten sposob
wzmocnienia swego ducha i sity woli, zas po pokonaniu trudnosci — wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci.
Dzigki podjeciu i zrealizowaniu wyzwania wychowanek ma sie przekonac, ze moze i powinien pracowac nad
sobg — ze dzigki sile woli potrafi zmienic sie na lepsze. Podstawg tworzenia wyzwan jest Prawo Harcerskie.

Do tej kategorii przeniesione zostaty niektore dawne sprawnosci, ukierunkowane nie na rozwijanie
faktycznych umiejetnosci, a na prace z duchem, emocjami i sitg woli.

Ponizej wielokrotnie spotkasz sie z przypisaniem konkretnych zadan druzynowemu. Jesli uznasz to za
stosowne, niemal wszystkie z nich mozesz przekazac¢ wskazanym cztonkom swej kadry, biorgc pod uwage
ich swiadomos¢ wychowawczg. Przyktadowo, mozesz przekazac przybocznym lub zastepowym uktadanie
prob na stopnie czy zatwierdzanie wyzwan proponowanych przez wedrownikow.

Jedyng czynnoscig, ktorej nie da sie w ten sposob przenies¢ na kadre druzyny, jest wydawanie
rozkazow potwierdzajgcych okreslone decyzje.

Wspierajac wedrownikow w pracy z instrumentami metodycznymi, nie wahaj sie szukac inspiracji. Duzym
wsparciem, zwtaszcza przy planowaniu tropow, bedg m.in. propozycje programowe ZHP, ktore znajdziesz
na stronie www.cbp.zhp.pl.

Zyczymy powodzenial W razie jakichkolwiek pytan, skontaktuj sie z metodykiem - swoim opiekunem z
pilotazu.

Instruktorzy Zespotu projektowego ds. reformy instrumentow metodycznych
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1. PROBA HARCERZA

Probe harcerza powinien przejs¢ kazdy wedrownik czy wedrowniczka dotgczajacy do ZHP. Jej celem jest
zapoznanie kandydata z harcerstwem i przygotowanie do swiadomego ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.
W takim przypadku nalezy rowniez potaczy¢ probe harcerza z probg wedrowniczg (ponizej znajdziesz wiecej
informacji). Jesli wedrownik bgdz wedrowniczka ztozyli kiedys Przyrzeczenie Harcerskie nie ma koniecznosci
przechodzic tej proby raz jeszcze.

Proba harcerza nie jest wyzwaniem do pokonania — lista zadari wchodzgcych w jej sktad jest stata i
nie powinna stwarzac realnego ryzyka, ze chetny kandydat mimo faktycznych staran nie zdota
proby zrealizowac.

Sposdb zdobywania

Proba harcerza realizowana jest indywidualnie, czesciowo na zbidrkach zastepu/patrolu i druzyny, czesciowo
poza nimi.

Program instrumentu

Proba harcerza realizowana jest wedtug statej listy zadan do wykonania. Srodowiska moga rozszerzyé probe
harcerza o elementy wtasnej tozsamosci; powinno to wowczas przyjac¢ forme jednolitg dla wszystkich
kandydatow i nie powinno istotnie zwiekszy<¢ trudnosci ani pracochtonnosci proby. Celem jest tu poznanie
obrzedowosci i charakterystyki sSrodowiska, nie zdobycie catej wiedzy harcerskiej.

Materiaty dla wychowankow

Karte proby harcerza dla wedrownika znajdziesz na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/
w zaktadce Pilotaz wedrowniczych instrumentow metodycznych jako “Materiaty powigzane z probg
harcerza”.

Czas trwania proby

Czas realizacji proby harcerza nie powinien przekroczy¢ 6 miesiecy. Jesli kandydat nie zrealizuje w tym czasie
zadan proby, nalezy przeanalizowac, czy faktycznie stara sie on zostac harcerzem i przedyskutowac z nim
wymagania stawiane cztonkom ZHP. Jesli rozmowa ta nie doprowadzi do rychtego dokoriczenia proby,
nalezy jg zamkngc¢ z wynikiem negatywnym. Taki rozwoj wypadkow nie uniemozliwia kandydatowi otwarcia
proby harcerza ponownie.
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Rozpoczecie i zakonczenie zdobywania

Realizacja proby harcerza rozpoczyna si€ jednej z pierwszych zbiorek, w ktorej uczestniczy kandydat. Probe
harcerza otwieramy, gdy zdecyduje, ze chce przynajmniej na razie przychodzi¢ na zbiorki. Nalezy mu
wowczas przekazac karte proby zawierajgcg jasno sformutowane zadania do wykonania oraz okreslic, kto i
w jakiej formie potwierdzi ich wykonanie.

Po zrealizowaniu zadan proby harcerza kandydat zgtasza ten fakt zastepowemu/patrolowemu lub
druzynowemu. Zrealizowanie proby harcerza oznacza automatycznie dopuszczenie kandydata do ztozenia
Przyrzeczenia Harcerskiego.

Po zrealizowaniu przez kandydata proby harcerza druzynowy powinien umozliwic mu ztozenie
Przyrzeczenia Harcerskiego. W zadnym wypadku czas oczekiwania na Przyrzeczenie nie moze przekroczyc
3 miesiecy.

Rola opiekuna

Poniewaz proba harcerza przebiega wedtug statego dla wszystkich wedrownikow w druzynie programu,
opieka nad nig sprowadza sie do monitorowania postepow i ewentualnie udostepniania kandydatowi
potrzebnych informacji. Naturalnym opiekunem proby harcerza jest zastepowy/patrolowy kandydata.

2. PROBA WEDROWNICZA

Naramiennik wedrowniczy petni funkcje oznaczenia przynaleznosci do srodowiska wedrowniczego, ale
rowniez przebytej proby wedrowniczej. Mozliwos¢ jego zdobycia jest na state przypisana srodowiskom
wedrowniczym. To znaczy, ze jesli wedrownik nie dziata w druzynie badz zastepie/patrolu wedrowniczym,
a jest np. kadrg jednostki mtodszego grupy metodycznej nie powinien realizowac proby wedrowniczej w tej
jednostce.

Sposob zdobywania
Proba wedrownicza realizowana jest indywidualnie, czesciowo na zbidrkach zastepu/patrolu i druzyny,
czesciowo poza nimi.
Jesli Twoj wedrownik czy wedrowniczka nie ma ztozonego Przyrzeczenia Harcerskiego proba harcerza
powinna byc¢ naturalnie potgczona z probg wedrowniczg, a moment nadania naramiennika wedrowniczego

powinien by¢ tez momentem ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego. Jesli jednak byt wczesniej harcerzem i
zrealizowat juz probe harcerskg realizuje probe wedrowniczg jako oddzielny instrument.




Program instrumentu
Warunkiem zdobycia naramiennika wedrowniczego jest odbycie proby wedrowniczej, zawierajgcej:

a. dziatanie w srodowisku wedrowniczym,

b. zapoznanie sie z symbolikg Wedrowniczej Watry oraz dewizg wedrownicza,

c. zapoznanie sie z Kodeksem Wedrowniczym i na jego podstawie zrealizowanie jednego wybranego
wyzwania.

Indywidualnie utozona proba powinna spetniac powyzsze wymagania. W ramach dziatania w
srodowisku wedrowniczym kandydat moze poprowadzic czesc zbiorki, zorganizowac wyjscie na
wedrowke bgdz po prostu brac czynny udziat w zyciu druzyny. Poziom trudnosci tych zadan
powinien byc¢ dostosowany do umiejetnosci kandydata i jego zaawansowania w dziatalnosci
harcerskiej. Dla przyktadu: wedrownikowi, ktory jednoczesnie jest druzynowym druzyny harcerskiej,
raczej z tatwoscig powinno przyjsc zorganizowanie wyjazdu druzyny na biwak, w przeciwieristwie
do wedrownika, ktory dopiero dotgczyt do ZHP i nie wie nawet jak wyglgda procedura zatwierdzania
dokumentow wyjazdowych.

Materiaty dla wychowankow

Materiat dla wedrownika zawierajacy informacje nt. symboliki Wedrowniczej Watry oraz dewizy
wedrowniczej znajdziesz m.in. na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/ w zaktadce
Pilotaz wedrowniczych instrumentéw metodycznych jako “Materiaty powigzane z probg harcerza”
UWAGA: Docelowo plik ,Przygotowanie do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego dla wedrownikow” bedzie
miat takze sekcje poswiecong zadaniom proby wedrowniczej, juz teraz zawiera opis wedrowniczej symboliki.

Czas trwania proby

Zalecany czas realizacji proby wedrowniczej to 3-6 miesiecy (rowniez, gdy jest to proba tgczona z proba
harcerza). Jesli kandydat nie zrealizuje w tym czasie zadan proby, nalezy przeanalizowac czy faktycznie stara
sie on dotgczy¢ do wedrowniczego grona i przedyskutowac z nim wymagania stawiane cztonkom ZHP. W
szczegolnych przypadkach mozna probe przedtuzyc o kilka tygodni dajgc szanse na dokonczenie zadan. Jesli
to nie doprowadzi do rychtego dokonczenia proby, nalezy jg zamknac z wynikiem negatywnym. Taki rozwoj
wypadkow nie uniemozliwia kandydatowi otwarcia proby wedrowniczej ponownie w pozniejszym czasie.

Rozpoczecie i zakonczenie zdobywania

Rozpoczecie realizacji proby wedrowniczej nastepuje w momencie rozpisania proby z opiekunem i
zaakceptowania jej przez druzynowego badz organ druzyny witasciwy do prowadzenia prob wedtug
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konstytucji jednostki (np. rada druzyny, wedrowniczy krag rady, kapituta wedrownicza). Powinno to nastgpi¢
podczas pierwszych miesiecy bytnosci kandydata w druzynie.

Zalecany czas otwarcia proby wedrowniczej to 1-2 miesigce od momentu przystgpienia do druzyny.

Po zrealizowaniu zadan proby wedrowniczej kandydat zgtasza ten fakt opiekunowi lub druzynowemu. Po
pozytywnej ocenie wykonania zadan (przez organ wtasciwy do prowadzenia préb lub druzynowego) proba
wedrownicza zamykana jest z wynikiem pozytywnym, a kandydat czeka na nadanie naramiennika
wedrowniczego.

Nadanie naramiennika powinno sie odbywac¢ w sposob obrzedowy, najlepiej w gronie wedrownikow z
druzyny. Kandydat powinien mie¢ mozliwos¢ odnowienia Przyrzeczenia Harcerskiego (bgdz ztozenia go, jesli
proba wedrownicza byta tgczona z probg harcerza). Za organizacje tego wydarzenia odpowiada opiekun
proby. Powinno sie ono odbyc¢ do 3 miesiecy od zamkniecia proby.

Rola opiekuna

Opiekun proby wedrowniczej odpowiada za wprowadzenie kandydata w srodowisko wedrownicze,
zapoznanie go z tradycjami oraz konstytucjg, ale rowniez za wsparcie w wymyslaniu wyzwania po wspolnej
analizie Kodeksu Wedrowniczego. Do jego zadan w trakcie proby dochodzi motywowanie kandydata do
angazowania sie€ w zycie druzyny, a na sam koniec rowniez ewaluacja proby oraz zorganizowanie nadania
naramiennika wedrowniczego.

Opiekun proby powinien sam wczesniej przejs¢ probe wedrownicza,

3. STOPNIE

Stopnie to indywidualny instrument metodyczny, majacy na celu stymulowanie wszechstronnego i
rownomiemego rozwoju kandydata we wszystkich sferach uwzglednionych w Harcerskim Systemie
Wychowawczym.

Sposob zdobywania

Ztozenie Przyrzeczenia Harcerskiego nie jest warunkiem otwarcia proby na stopien kandydatowi, ktory
dopiero wstgpit do ZHP, niemniej powinno ono nastgpi¢ przed zamknieciem proby na pierwszy stopien.
Ani otwarcie, ani zamkniecie proby na stopnien nie wymaga posiadania naramiennika wedrowniczego.

Opiekun wraz z kandydatem dobierajg stopienn odpowiedni dla etapu rozwoju kandydata:




a. HO dla wieku 16-19 lat,
b. HRdla wieku 18-21 lat.

Podanych tu granic wiekowych nie wolno traktowac jako sztywnych, nie ma takze zasady zdobywania stopni
po kolei — stopien zawsze dobieramy wedtug aktualnych potrzeb rozwojowych. Jedyng sztywng zasadg w
tym obszarze jest koniecznos¢ zrealizowania proby HR przed skonczeniem 21 lat.

Stopnie zdobywane sg indywidualnie. Podstawg ich realizacji jest indywidualnie przygotowana proba wraz z
opiekunem, ktora zawiera w sobie dziatania w grupie rowiesniczej.

Stopnie mogg realizowac zarowno osoby zrzeszone w jednostkach pracujgcych metodykg wedrowniczag, jak
i wedrownicy bedacy kadrg innych jednostek.

Program instrumentu

Podstawg pracy ze stopniami wedrowniczymi jest idea stopnia oraz symbolika Wedrowniczej Watry.
Zaczynamy od przeanalizowania wraz z kandydatem rodznic miedzy jego postawg 1 poziomem
wyznaczonym wyzej wymienionymi. Na tej podstawie uktada sie program proby. Program proby na Harcerke

Orlg/Harcerza Orlego znacznie rozni sie od wymagan na Harcerke/Harcerza Rzeczypospolitej, wiec
bedziemy omawiac je osobno.

Harcerz Orli/Harcerka Orla

Na podstawie analizy idei stopnia oraz symboliki Wedrowniczej Watry kandydat wraz z opiekunem uktada
probe zawierajaca:

8 zadan podstawowych

1-3 wyzwania

1-3 zadania oparte na ptomieniach Wedrowniczej Watry

1 trop (lub projekt oparty na pracy grupy rowiesniczej spoza ZHP)
1 sprawnosci ****

Harcerz Rzeczypospolitej/Harcerka Rzeczypospolitej
Na podstawie analizy idei stopnia kandydat wraz z opiekunem uktada probe zawierajgcg minimum:

e 1 zadanie mistrzowskie zwigzane z rozwojem zawodowym (np. kursy, certyfikaty, uprawnienia
panistwowe)




e 1 zadanie opartych na idei stopnia oraz symbolice Wedrowniczej Watry wspierajgcych holistyczny
rozwoj swojej osoby

e 1 wyzwanie

e 1 zadanie polegajgce na zainicjowaniu stuzby wybranej na podstawie analizy potrzeb spoteczenstwa
wokot kandydata i petnienie jej przez okres proby (moze byc¢ stuzba indywidualna - np. SWA, dziatania
indywidualne badz jako koordynator grupy — np. lider tropu wedrowniczego)

Przez stuzbe nie rozumiemy petnienia funkcji instruktorskiej w innej druzynie, ale np. petnienie tej stuzby
razem z druzyng (samo bycie przybocznym nie jest tutaj stuzbg, ale zrobienie akcji zbierania karmy dla
schroniska z druzyng juz tak). Gtdwnym celem jest wyjscie poza srodowisko harcerskie i zauwazenie
potrzeb w lokalnej spotecznosci.

Poniewaz proby na stopnie obejmujg tez zdobywanie innych instrumentow metodycznych, dopuszczalne
jest zaliczenie w poczet proby na stopien instrumentow zdobytych przed otwarciem proby, o ile nie
byty one czescig wczesniejszej proby na stopien. Zasada ta nie dotyczy wyzwan.

Materiaty dla wychowankow

Przy uktadaniu proby i jej prowadzeniu warto positkowac sie gotowymi szablonami kart prob na
poszczegdlne stopnie. Znajdziesz je na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/ w zaktadce
Pilotaz wedrowniczych instrumentoéw metodycznych jako “Materiaty powigzane ze stopniami”.

Czas trwania proby

Optymalny czas trwania prob na stopnie to 12-18 miesiecy w przypadku Harcerza Orlego/Harcerki Orlej i 12-
24 miesiecy w przypadku Harcerza Rzeczypospolitej/Harcerki Rzeczypospolitej.

Sa to wytyczne, nie sztywne ramy, tym niemniej btedem bytoby uktadanie prob wyraznie dtuzszych
niz wskazano, gdyz swiadczytoby to o niepotrzebnym rozbudowywaniu proby. Jesli za to kandydat
zrealizuje probe szybciej niz zatozono, zdecydowanie nie nalezy odwlekac przyznania stopnia —
sytuacja taka bytaby niezwykle demotywujgca dla kandydata.

Rozpoczecie i zakonczenie zdobywania

Realizacja proby na stopien rozpoczyna sie w momencie zaakceptowania programu proby przez
druzynowego badz organ druzyny witasciwy do prowadzenia prob. Otwarcie i zamkniecie proby na stopien
ogtaszane sg w rozkazie druzynowego. Przyznanie stopnia powinno nastgpic w obrzedowy sposob na forum
druzyny. Dotyczy to zwtaszcza stopnia HR, ktory swiadczy o skoriczeniu procesu ksztattowania w ramach
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instrumentow metodycznych i zobowigzuje do dalszej pracy nad sobg bez korzystania z tych narzedzi, a
jedynie motywowanej wtasng potrzebg rozwoju.

Rola opiekuna

Proby na stopnie wedrownicze mogg prowadzi¢ inni wedrownicy posiadajagcy ten stopien badz:
instruktor/instruktorka w stopniu przewodnika/przewodniczki  jako opiekun proby na HO,
instruktor/instruktorka w stopniu podharcmistrza/podharcmistrzyni jako opiekun proby na HR.

Uktadanie proby wymaga catosciowego oglgdu rozwoju kandydata na roznych ptaszczyznach i
takiego dobrania zadari, by realizacja proby w sposob posredni doprowadzita kandydata do
osiggniecia poziomu okreslonego ideg stopnia.

Gtownym zadaniem opiekuna oprocz utozenia proby jest ciggte wspieranie kandydata w trakcie jej realizacji
oraz ewaluacja proby w potowie trwania i na sam jej koniec.

4. SPRAWNOSCI

Sposéb zdobywania
Sprawnosci zdobywane sg indywidualnie.

Cztonkowie zastepu czy druzyny moga zdobywac te samg sprawnosc rownolegle, rowniez w ramach
wspolnych dziatan (np. zbiorki o danej tematyce), ale kazdy z kandydatéow zdobywa sprawnosc¢ indywidualnie
i tak tez jest z jej zadan rozliczany.

Choc sprawnosci stanowig element prob na stopnie moga by¢ realizowane takze poza probg na stopien.
Program instrumentu

Sprawnosci wystepujg na czterech poziomach trudnosci, oznaczanych odpowiednig liczbg gwiazdek.
Wedrownicy zdobywajg sprawnosci na poziomach dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych i
posiadanych juz umiejetnosci. Nie ma obowigzku zdobywania sprawnosci z danej serii tematycznej po kolei.
To znaczy, ze mozna zdoby¢ sprawnosc *** pomijajgc * i **.

Sprawnosci harcerskie realizowane sg wedtug programow sprawnosci. Druzynowy powinien modyfikowac
te programy jedynie w wyjgtkowych sytuacjach, np. gdy warunki zewnetrzne (miejsca zamieszkania, dostep
do sprzetu, uwarunkowania rodzinne, zdrowotne itp.) uniemozliwiajg zrealizowanie zadania ujetego w
programie. Uelastycznieniu programow sprawnosci stuzg idee poziomow trudnosci - wskazujgc w sposob
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bardziej ogolny oczekiwania stawiane wobec kandydata w danej gwiazdce. W razie potrzeby mozna na ich
podstawie utozy¢ alternatywne zadania.

Modyfikowanie zadarn nie powinno owocowac zmiang trudnosci sprawnosci — nieuzasadnione
obnizanie wymagan podwaza wychowawczy sens sprawnosci, zas ich znaczne zawyzanie dezorganizuje
system instrumentow jako catosc.

Jednoczesnie nie oznacza to, ze podane zadania nalezy realizowac dostownie. Wyznaczajg one pewien
poziom trudnosci zadan, z ktorymi powinien zmierzy¢ sie harcerz i zmierzenie sie z ktorymi pozwoli mu
nabyc¢ praktyczne zdolnosci na poziomie uzasadniajgcym przyznanie sprawnosci.

Jesli zatem zadanie sugeruje przygotowanie potrawy i podaje jako przykiad pierogi, wiemy, ze zadanie
alternatywne bedzie zaktadato przygotowanie potrawy na ciepto, w ktorg nalezy wtozyc nieco wiecej pracy
I wykorzystac jakis przepis, zatem posmarowanie kromki chleba mastem nie bedzie rownowazne. Wiemy
natomiast, ze przygotowanie w to miejsce gulaszu, spaghetti z sosem wiasnym (nie ze sloika) lub dania
jednogamkowego bedzie wymagato od harcerza skorzystania z przepisu, aby osiggngc efekt w postaci
pozywnego, wilasnorecznie przygotowanego cieptego positku i da mu jednoczesnie zdolnosc
przygotowywania takich positkow w przysztosci. Nabycie tej zdolnosci jest celem sprawnosci, zatem kazde
zadanie alternatywne, ktore doprowadzi harcerza do jej pozyskania jest akceptowalne.

Lista sprawnosci ujeta w programie jest otwarta. Dodawanie do niej kolejnych sprawnosci wymaga
zatwierdzenia ich przez Wydziat Wsparcia Metodycznego Gtownej Kwatery ZHP.

Funkcjonujgce w niektorych srodowiskach sprawnosci o charakterze tozsamosciowym lub
okolicznosciowym najlepiej przeksztatci¢c w odznaki zdobywane poza schematem stopni i Sprawnosci.

Zadania podstawowe zadan HO pokrywajg sie z czescig zadan konkretnych sprawnosci z danej dziedziny.
Dzieki temu realizujgcemu probe na stopien wedrownikowi tatwiej jest wykonac brakujgce zadania i zdoby¢
odpowiednie sprawnosci, ale nie ma takiego wymogu - jesli woli, moze w ramach stopnia zdobyc¢ od
poczatku sprawnosc w innym, interesujgcym go obszarach.

Materiaty dla wychowankow

Programy sprawnosci artystycznych, ekonomicznych, naukowych, przyrodniczych, sportowych znajdziesz
na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/ w zaktadce Pilotaz wedrowniczych
instrumentow metodycznych jako “Materiaty powigzane ze sprawnosciami”.

Czas trwania proby
Nie jest okreslony.
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https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-artystycznych_8.11-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-ekonomicznych_23.10-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-naukowych_24.10-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-przyrodnicznych_24.10-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-sportowych_13.11-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/

Rozpoczecie i zakonczenie zdobywania

Rozpoczecie zdobywania sprawnosci wymaga co do zasady jedynie decyzji kandydata, ktéry informuje o
tym druzynowego. Jesli jednak program sprawnosci wymaga modyfikacji, moze tego dokonac tylko
druzynowy.

Dostosowanie sprawnosci do specyficznych sytuacji lub potrzeb kandydata wymaga szerokiej swiadomosci
wychowawczej i dlatego co do zasady powinni sie tym zajmowac instruktorzy. Nie nalezy powierzac tego
zadania zastepowym niebedgcym instruktorami.

Po zrealizowaniu zadan programu sprawnosci kandydat zwraca sie do druzynowego lub wtasciwego wedtug
konstytucji druzyny organu (wskazane, aby byt to wedrowniczy krag rady, a nie np. kapituta stopni
wedrowniczych) o zamkniecie proby i przyznanie sprawnosci. Po pozytywnej ocenie realizacji zadan
druzynowy przyznaje sprawnosc rozkazem.

Rola opiekuna

Poniewaz programy sprawnosci sformutowane sg w kategoriach konkretnych zadann do wykonania, ich
potwierdzenie wymaga jedynie wiedzy z danej dziedziny, niekoniecznie zas swiadomosci wychowawczej.
Dzieki temu mozesz wraz z kandydatem zgodzi¢ sie na potwierdzanie zadan przez konkretne osoby z
szerokiego grona: zastepowego, cztonkow druzyny, rodzicow, specjalistow z danej dziedziny itd.

Jesli druzyna ma takg tradycje, mozecie potwierdzac wykonanie zadari w inny sposob, np. na grze
lub biegu sprawdzajgcym umiejetnosci. Dbaj jednak, by zaliczanie sprawnosci nie przeksztatcito sie
w sztuczny egzamin praktyczny — forma taka ma sens tylko w przypadku symulacji z pierwszej
pomocy.

5. TROPY

Sposob zdobywania
Trop jest instrumentem metodycznym zdobywanym w zastepie lub patrolu.
Trop wedrowniczy jest po prostu ujeciem standardowego sposobu funkcjonowania zastepu/patrolu
w forme instrumentu metodycznego, o ograniczonych do minimum wymogach formalnych. Jego

zdobywanie poza rozwojem wedrownikow wzmacnia takze funkcjonowanie systemu matych grup
w druzynie.
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Trop wedrowniczy jest przedsiewzieciem zastepu lub patrolu, wybieranym oddolnie i realizowanym
autonomicznie, pod kierunkiem szefa tropu wybranego sposrod wedrownikow go realizujgcych. Kazdy
z cztonkow zastepu/patroli moze zadecydowaé¢ o wspolnym wyborze tropu, ale tez powinien byc¢
wspotodpowiedzialny za przynajmniej jedno z zaplanowanych zadan.

Najczesciej jest on zdobywany w ramach zbidrek zastepu/patrolu, ale elementem tropu mogg by¢ takze
indywidualne dziatania wedrownikow poza zbiorkami.

Indywidualne dziatania wedrownikow poza zbidorkami dotyczg najczesciej przygotowywania
elementow potrzebnych pozniej do wspdlnego przedsiewziecia bgdz petnienia indywidualnej
stuzby.

Tropy mozna zdobywac od razu po wstgpieniu do druzyny, przed ztozeniem Przyrzeczenia Harcerskiego.
Choc tropy stanowig element prob na stopnie moga byc realizowane takze poza probg na stopien.
Program instrumentu

Tematyka tropu jest zasadniczo dowolna i odzwierciedla zainteresowania cztonkow zespotu, powinna sie
jednak wpisywac¢ w kategorie tematyczne tropow. U wedrownikéw szczegolny nacisk powinno <ie
potozy¢ na stuzbe w ramach realizacji tropu - zarowno te wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji.

W przypadku tropow dla wedrownikow zaleca sie stworzenie przez zastep/patrol wtasnego, zupetnie
odmiennego niz zaproponowane pomystu, o ile jego cel odpowiada opisowi jednej z kategorii tematycznych
przewidzianych dla tropow i opiera sie na stuzbie.

Tropy grupuje sie w kategorie tematyczne:

1. NATURA: Kategoria tropow NATURY zawiera w sobie dziatania zwigzane z przebywaniem na tonie
dzikiej przyrody i zdobywaniem wiedzy na jej temat. Stymulujg one pogtebianie wiedzy z zakresu
funkcjonowania przyrody poprzez obserwacje i szukanie w niej zaleznosci (tgcznie z cztowiekiem i
jego oddziatywaniem w przyrodzie). Zastepy beda mogty wspodlnie doswiadczy¢, wykorzystac
1 sprawdzic¢ zdobytg wiedze podczas obozu czy biwaku. Trop ten to takze stuzba na rzecz NATURY.

2. INICIJATYWA: Trop INICJATYWY to podejmowane dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej,
w ktoérej na co dzien dziatajg zastepy ipatrole. Zaczynajgc od tropow umozliwiajgcych dziatanie
na podworku, w szkole, na wsi czy osiedlu, koriczac na spotecznosci dzieci 1 mtodziezy swiatowej.
Dzieki INICJATYWIE zastepy/patrole uczg sie dostrzegac¢ potrzeby, a takze poznajg mozliwosci
odpowiadania na nie.

3. OJCZYZNA: Tropem OJCZYZNY mozna podjac¢ dziatania zwigzane z odkrywaniem Polski. Wspodlnie z
zastepem bedzie mozna poznac jej historie oraz kulture - narodows, jak i lokalng oraz zdobyc¢ wiedze
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dotyczacy osiggniec¢ i tworczosci Polakow. Przyktadowymi formami pracy tropow z tej kategorii
sg wycieczki i poszukiwania czy pielegnowanie polskiej kultury.

4. BRATERSTWO: Trop BRATERSTWA to trop zwigzany z podjeciem dziatann na rzecz rdznorodnych
wspolnot. Dzieki tym dziataniom harcerze mogg wzmocni¢ wiezi rodzinne czy wiezi w grupie
rowiesniczej. Poznajg pojecia tolerancji, akceptacji, sprawiedliwosci, a takze wykluczenia,
dyskryminacji 1 nierownosci spotecznych. Tropy z tej kategorii pozwolg na poznanie zaleznosci
kulturowych i nadawanych im znaczen.

5. ZARADNOSC: Tropem ZARADNOSCI zastepy poznaja zaleznosci zwiazane z gospodarka i
zaleznosciami ekonomicznymi. Podgzajac tym tropem, mozna poznac wptyw decyzji konsumenckich
na inne rejony swiata oraz pojecie zrownowazonego rozwoju. Harcerze poznajg takze roznorodne
zawody 1 mozliwosci ich podjecia w przysztosci.

6. ODKRYWANIE: Trop ODKRYWANIE pozwala na poznawania swiata w kontekscie nauki i techniki.
Dzieki mozliwosci podjecia praktycznych doswiadczen nauka bedzie dla harcerzy niezwyktym
przezyciem. Zastepy bedg wiedziaty, ze uczenie sie jest wartosciowe i daje umiejetnosci na cate zycie.

7. CZLOWIEK: Idgc tropami CZLOWIEKA mozna wspolnie pogtebic wiedze z zakresu szeroko pojetego
zdrowia. Zastepy bedg mogty sprawdzi¢ co to znaczy zdrowe odzywianie czy podjgc dziatanie
zwigzane z aktywnoscig fizyczng odpowiednig dla swojego wieku. Tropy te pozwolg na zdobycie
dobrych nawykdw w codziennym zyciu harcerzy, ktorzy jednoczesnie bedg zachecac innych do
zdrowego stylu zycia.

Materiaty dla wychowankow

Programy tropow zawierajg przyktadowe przedsiewziecia zespotu w postaci pomystow — zrodia inspiracji.
Dodatkowo na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/ w zaktadce Pilotaz wedrowniczych
instrumentow metodycznych jako “Materialy powigzane z tropami” znajdziesz takze karte tropu
wedrowniczedo.

Czas trwania proby

Zalecany czas zdobywania przez zastep tropu wedrowniczego wynosi 5-10 miesiecy.

Wytycznych tych nie nalezy traktowac jako sztywnych granic, warto jednak pamietac, ze im dtuzej trwa
dane przedsiewziecie tym trudniej utrzymac statg motywacje cztonkow zespoty, a co za tym idzie
porzgdne zrealizowanie zaplanowanych przedsiewziec.

Rozpoczecie i zakonczenie zdobywania
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https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/10/Karta-tropu-wedrowniczego_15.09.pdf
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/10/Karta-tropu-wedrowniczego_15.09.pdf

Zdobywanie tropu wedrowniczego moze rozpoczac sie bezposrednio po wyborze tropu przez zastep/patrol,
ktory wybiera na podstawie przeanalizowania pytan kierunkowych zawartych w karcie tropow
wedrowniczych. Po wybraniu tropu i dobraniu konkretnych zadan koordynator tropu przedstawia go
druzynie lub witasciwemu wedtug jej konstytucji organowi, ktdre mogg przedstawic mu wskazowki
dotyczgce zdobywania wybranego tropu.

Decyzje o zamknieciu proby tropu wedrowniczego podejmuje zastep/patrol przy akceptacji druzyny lub
wiasciwego wedtug konstytucji organowi, po podsumowaniu dziatan na forum druzyny lub wedrowniczego
gremium z danego srodowiska dziatania. Decyzja w sprawie zaliczenia tropu poszczegolnym wedrownikom
podejmowana jest przez zastep/patrol i oparta jest na ich udziale w dziataniach i wktadzie w osiggniety efekt.

W przypadku zdobywania przez wedrownikow SWA (Odznaki Skautdw Swiata) na podsumowaniu
powinien byc¢ obecny tutor SWA.

Trop wedrowniczy przyznawany jest poszczegolnym wedrownikom rozkazem druzynowego, wtedy tez
nastepuje wreczenie oznaczen.
Rola opiekuna

Koordynatorem tropu jest wedrownik wybrany przez zastep/patrol. Nie istnieje dodatkowa rola opiekuna
tropu.

6. WYZWANIA

Wyzwanie jest indywidualng probg charakteru harcerza. Ma ono sktoni¢ go do zmierzenia sie z wybrang
trudnoscig i w ten sposdb wzmocnienia swej sity woli, zas po pokonaniu trudnosci — wzmocnienia poczucia
wtasnej wartosci. Dzieki podjeciu i zrealizowaniu wyzwania wychowanek ma sie przekonac, ze moze i
powinien pracowac nad sobg — ze dzieki sile woli potrafi zmienic sie na lepsze. Podstawg wybierania wyzwan
jest Prawo Harcerskie. Realizowanie wyzwan sprzyja przede wszystkim rozwojowi w sferze ducha i emocji.

Sposob zdobywania
Wyzwania realizowane sg w ramach dziatalnosci harcerskiej lub poza nig.
Wyzwania mogg by¢ realizowane zarowno jako element proby na stopien, jak 1 poza nig.
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Program instrumentu

Wyzwania kazdorazowo uktadane sg indywidualnie w odpowiedzi na indywidualne potrzeby rozwojowe i
wychowawcze danego kandydata. Dotyczy to takze trudnosci podejmowanych wyzwan — ma ona
optymalnie stymulowac rozwoj kandydata, nie zas stuzy¢ do porownywania wedrownikow miedzy soba.

Wyzwanie ma by¢ przede wszystkim ,probg charakteru”. Mozliwe jest uktadanie wyzwari opartych o
wysitek fizyczny, pokonywanie lekow spotecznych itd, kazdorazowo trzeba jednak miec przed
oczami przede wszystkim rozwoj wewnetrzny wedrownika. Wyzwanie nie jest uniwersalnym
instrumentem stymulujgcym rozwoj w dowolnym kierunku — jego celem jest wzmacnianie ducha
kandydata, nie zas np. poszerzenie wiedzy czy osigganie kolejnych poziomow sprawnosci fizycznej.

Szczegotowy ksztatt wyzwania ustala opiekun badz druzynowy (jesli wyzwanie jest realizowane poza
probg na stopien) wspodlnie z kandydatem. Podstawg sg potrzeby wychowawcze kandydata w zakresie
rozwoju duchowego, emocjonalnego i wolitywnego (dotyczacego sity woli).

Programy wyzwari sg jedynie przyktadami i stuzg zademonstrowaniu funkcjonowania instrumentu.
Dopuszczalne jest takze inspirowanie sie wyzwaniami dedykowanymi sgsiadujgcym metodykom (np. w
przypadku wedrownikow inspirowanie sie programami wyzwan starszoharcerskich).
Nalezy pamieta¢ o sformutowaniu jasnych kryteriéw zaliczenia wyzwania.
Materiaty dla wychowankow

Przyktady wyzwan znajdziesz na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/ w zaktadce Pilotaz
wedrowniczych instrumentéw metodycznych jako “Materiaty powigzane z wyzwaniami”.

Czas trwania proby
Realizacja wyzwania powinna trwac do 3-4 miesiecy.

Okreslanie minimalnego czasu realizacji wyzwania ma sens tylko w przypadku wyzwan ukierunkowanych
na c¢wiczenie systematycznosci i wytrwatosci, np. wyzwanie polegajgce na ograniczeniu korzystania z
mediow spotecznosciowych do 1h dziennie przez okres 2 miesiecy.

Rozpoczecie i zakonczenie zdobywania

Rozpoczecie realizacji wyzwania moze nastgpi¢ bezposrednio po ustaleniu jego ksztattu. Faktu tego nie
ogtasza sie w rozkazie.

Po zrealizowaniu wyzwania wedrownik zgtasza sie do druzynowego, ktory zalicza wyzwanie samodzielnie
lub opierajgc sie na relacjach innych osob. Fakt zrealizowania wyzwania ogtasza sie na forum druzyny w
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https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/

przyjety w niej sposob, w miare mozliwosci obrzedowo. Mozna go takze udokumentowac w rozkazie
druzynowego.

Rola opiekuna

Ksztatt wyzwania oraz kryteria zaliczenia ustala druzynowy wspolnie z kandydatem. Od tego momentu
potrzebne jest jedynie potwierdzenie zrealizowania ustalonych zadan, ktore druzynowy moze powierzyc¢
wybranej przez siebie osobie.
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