Niniejszy materiat opisuje zasady pracy wychowawczej w ramach systemu instrumentow metodycznych
zaproponowanego przez ZIM. Fragmenty zapisane kursywg majg charakter poradnictwa, pozostate zas
regulaminu. Regulamin SIM doprecyzowuje jego postanowienia, zwtaszcza w sytuacjach brzegowych, ale
w razie wyraznego konfliktu obu dokumentdw niniejszy materiat ma pierwszenstwo.
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Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy,

Przedstawiamy Ci nowy system instrumentow metodycznych ZHP (SIM). Mamy nadzieje, ze niezaleznie od
tego, czy Twdj staz na funkcji jest dtugi, czy objates/objetas jg niedawno, bedzie Ci tatwo z niego korzystac,
a Twoje harcerki i harcerze bedg chetnie sie rozwijac¢ za pomocg odnowionych instrumentow.
Zaproponowana konstrukcja SIM ma sprawi¢, ze Twoi harcerze bedg mogli korzysta¢ z rozpisanych
propozycji bez koniecznosci ich modyfikowania. Jednoczesnie zachecamy, aby opiekun proby (druzynowy,
przyboczny) traktowat kazdego podopiecznego indywidualnie i w razie potrzeby dostosowywat programy
tropow, sprawnosci, a przede wszystkim wyzwan do potrzeb wychowawczych i preferencji wychowanka.

W ramach nowego SIM masz do dyspozycji nastepujagce narzedzia — instrumenty metodyczne:

probe harcerza
stopnie
sprawnosci

tropy
e wyzwania

Préba harcerza ma na celu zapoznanie kandydata z harcerskimi ideatami, zasadami dziatania i zwyczajami,
tak by mogt podjg¢ swiadomg decyzje, czy chce ztozy¢ Przyrzeczenie Harcerskie. Nie ma ona byc



wyzwaniem ani trudnoscig do pokonania, a jedynie zapewni¢ mozliwos¢ ztozenia Przyrzeczenia, ktore
kandydat bedzie rozumiat.

Celem tej proby jest zrozumienie przez kandydata czym jest harcerstwo i czego w zwigzku z tym sie od
niego wymaga, a co mu daje, a nie osiggniecie przez niego ‘szczytu ideatow” - nad tym bedzie pracowat po
otrzymaniu Krzyza Harcerskiego, za posrednictwem instrumentow metodycznych. Proba harcerza jest
wejsciem na te sciezke, nie zas calg drogg.

Stopnie sg .instrumentem-matkg” pozwalajgcym harcerzom rozwija¢ sie catosciowo i rownomiernie,
jednoczesnie zapewniajgc osigganie przez kazdego z nich pewnych minimalnych kompetencji
oczekiwanych na poszczegolnych etapach rozwoju. Proby na poszczegodlne stopnie sktadajg sie z
okreslonych zadan podstawowych oraz zdobywania pozostatych instrumentow metodycznych -
sprawnosci, tropow i wyzwan. Jesli zajdzie taka potrzeba, druzynowy moze rozszerzy¢ standardowy schemat
proby o maksymalnie trzy zadania uzupetiajgce, potrzebne danemu harcerzowi (szczegoty ponizej).

Zadania podstawowe sg rowniez kanwg do planowania programu zastepu/druzyny. Plan pracy druzyny
powinien byc¢ tak przygotowany, ze harcerz realizuje wiekszos¢ zadan podstawowych w ramach zbiorek i
wyjazdow druzyny.

Sprawnosci sg potwierdzeniem umiejetnosci (kompetencji) w dziataniu. Sprawnos¢ harcerska jest
potwierdzeniem, ze harcerz posiada okreslone umiejetnosci i1 potrafi z nich korzystac, co udowodnit przez
wykonanie konkretnych zadan. Sprawnosci rozwijajg przede wszystkim umiejetnosci, w dalszej zas
kolejnosci — wiedze 1 tozsamosc harcerska. Sprawnosci sg implementacjg uczenia w dziataniu, stymulujg
gtéwnie rozwaj fizyczny i intelektualny.

Wszystkie programy sprawnosci zostaty przepisane od nowa, z dostosowaniem do dzisiejszych realiow i
zainteresowari dzieci. Zasady zdobywania sprawnosci sg teraz mniej sformalizowane i oferujg
druzynowemu wigkszg elastycznosc. Harcerzom bedzie teraz tatwiej wybrac samemu sprawnosc, a w razie
potrzeby druzynowemu tatwiej modyfikowac programy, dzieki pojawieniu sie idei poziomu danej
Sprawnosci.

Programy sprawnosci umozliwiajg w wiekszosci przypadkow rozpoczecie zdobywania sprawnosci, bez
koniecznosci uktadania bgdz przerabiania proby.

Tropy sa instrumentami zdobywanymi zespotowo. Na poziomie harcerskim sg one jedynie opisem
standardowego funkcjonowania zastepu, ktory sam wybiera sobie rzeczy do robienia, dzieli sie¢ zadaniami,
potem zas wspolnie je wykonuje i podsumowuje. Celem tropow jest rozwijanie kompetencji wspotpracy w
grupie, kluczowej w dzisiejszym swiecie (rozwoj spoteczny) oraz wspieranie postawy stuzby i braterstwa.



Jednoczesnie tropy harcerskie wspomagajg funkcjonowanie zastepow, wspierajgc typowy schemat ich
dziatania.

Wyzwania sg nowoscig w SIM. Sg to indywidualne, mato sformalizowane proby majgce na celu rozwiniecie
harcerki i harcerza w obszarze duchowym, emocjonalnym i silnej woli. Wyzwanie jest indywidualng probg
charakteru harcerza. Ma ono sktoni¢ go do zmierzenia sie z wybrang trudnoscig i w ten sposob wzmocnienia
swego ducha 1 sity woli, zas po pokonaniu trudnosci — wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci. Dzieki
podjeciu i zrealizowaniu wyzwania wychowanek ma sie przekonac, ze moze i powinien pracowac nad sobg
— ze dzieki sile woli potrafi zmienic sie na lepsze. Podstawg tworzenia wyzwan jest Prawo Harcerskie.

Do tej kategorii przeniesione zostaty niektore dawne sprawnosci, ukierunkowane nie na rozwijanie
faktycznych umiejetnosci, a na prace z duchem, emocjami i sitg woli np. Robinson, Szara lilijka.

Ponizej wielokrotnie spotkasz sie z przypisaniem konkretnych zadan druzynowemu. Niemal wszystkie z nich
mozesz przekaza¢ wskazanym cztonkom swej kadry, biorgc pod uwage ich swiadomos¢ wychowawcza.
Przyktadowo, mozesz przekazac¢ przybocznym prowadzenie prob na stopnie czy zatwierdzanie wyzwan
proponowanych przez harcerzy.

Jedyng czynnoscig, ktorej nie da sie w ten sposob przeniesc na kadre druzyny, jest wydawanie rozkazow
potwierdzajgcych okreslone decyzje.

Wspierajagc harcerzy w pracy z instrumentami metodycznymi, nie wahaj sie szukac inspiracji. Duzym
wsparciem, zwitaszcza przy planowaniu tropow, bedg m.in. propozycje programowe ZHP, ktore znajdziesz
na stronie www.cbp.zhp.pl.

Zyczymy powodzenial W razie jakichkolwiek pytan, skontaktuj sie z metodykiem - swoim opiekunem z
pilotazu.

Instruktorzy Zespotu projektowego ds. reformy instrumentow metodycznych



http://www.cbp.zhp.pl/

1. PROBA HARCERZA

Probe harcerza powinien przejsc kazdy harcerz czy harcerka dotgczajgcy do ZHP. Jej celem jest zapoznanie
kandydata z harcerstwem i przygotowanie do swiadomego ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

Proba harcerza nie jest wyzwaniem do pokonania — lista zadari wchodzgcych w jej sktad jest stata i
nie powinna stwarzac realnego ryzyka, ze chetny kandydat mimo faktycznych staran nie zdota
proby zrealizowac.

Sposdb zdobywania

Proba harcerza realizowana jest indywidualnie, czesciowo na zbiorkach zastepu i druzyny, czesciowo poza
nimi.

Program instrumentu

Proba harcerza realizowana jest wedtug statej listy zadani do wykonania. Srodowiska moga rozszerzy¢ probe
harcerza o elementy wtasnej tozsamosci; powinno to wowczas przyjac¢ forme jednolitg dla wszystkich
kandydatow i nie powinno istotnie zwiekszy¢ trudnosci ani pracochtonnosci proby. Celem jest tu poznanie
obrzedowosci i charakterystyki srodowiska, nie zdobycie catej wiedzy harcerskiej.

Materiaty dla wychowankow

Karte proby harcerza znajdziesz na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/ w zaktadce
Pilotaz harcerskich instrumentéw metodycznych jako “Materiaty powigzane z probg harcerza”.

Czas trwania proby

Czas realizacji proby harcerza nie powinien przekroczyc¢ 6 miesiecy. Jesli kandydat nie zrealizuje w tym czasie
zadan proby, nalezy przeanalizowac, czy faktycznie stara sie on zosta¢ harcerzem i przedyskutowac z nim
wymagania stawiane cztonkom ZHP. Jesli rozmowa ta nie doprowadzi do rychtego dokoriczenia proby,
nalezy jg zamkngc¢ z wynikiem negatywnym. Taki rozwoj wypadkow nie uniemozliwia kandydatowi otwarcia
proby harcerza ponownie.

Rozpoczecie 1 zakonczenie zdobywania

Realizacja proby harcerza rozpoczyna sie na jednej z pierwszych zbidrek, w ktorej uczestniczy kandydat.
Probe harcerza otwieramy, gdy zdecyduje, ze chce przynajmniej na razie przychodzi¢ na zbiorki. Nalezy mu
wowczas przekazac karte proby zawierajgcg jasno sformutowane zadania do wykonania oraz okreslic¢, kto i
w jakiej formie potwierdzi ich wykonanie.


https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/

Po zrealizowaniu zadan proby harcerza kandydat zgtasza ten fakt zastepowemu. Zrealizowanie proby
harcerza oznacza automatycznie dopuszczenie kandydata do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

Po zrealizowaniu przez kandydata proby harcerza druzynowy powinien umozliwi¢c mu ztozenie
Przyrzeczenia Harcerskiego. W zadnym wypadku czas oczekiwania na Przyrzeczenie nie moze przekroczyc
3 miesiecy.

Rola opiekuna

Poniewaz proba harcerza przebiega wedtug statego dla wszystkich harcerzy w druzynie programu, opieka
nad nig sprowadza sie do monitorowania postepow i ewentualnie udostepniania kandydatowi potrzebnych
informacji. Naturalnym opiekunem proby harcerza jest zastepowy kandydata.

2. STOPNIE

Stopnie to indywidualny instrument metodyczny, majgcy na celu stymulowanie wszechstronnego i
rownomiemego rozwoju kandydata we wszystkich sferach uwzglednionych w Harcerskim Systemie
Wychowawczym.

Sposob zdobywania

Ztozenie Przyrzeczenia Harcerskiego nie jest warunkiem otwarcia proby na stopien kandydatowi, ktory
dopiero wstgpit do ZHP, niemniej powinno ono nastgpic¢ przed zamknieciem proby na pierwszy stopien.
Druzynowy wraz z kandydatem dobierajg stopien harcerski odpowiedni dla jego etapu rozwoju. Na
poziomie metodycznym harcerskim najodpowiedniejsze bedg pierwsze dwa stopnie:

a. ochotniczka/mtodzik, zdobywane na ogot w wieku 10-12 lat,

b. tropicielka/wywiadowca, zdobywane na ogot w wieku 12-13 lat.

Podanych tu granic wiekowych nie wolno traktowac jako sztywnych, nie ma takze zasady zdobywania stopni
po kolei — stopien zawsze dobieramy wedtug aktualnych potrzeb rozwojowych.

W wyjgtkowych, uzasadnionych sytuacjach harcerze mogg zdobywac takze trzeci stopien, tj.
pionierke/odkrywce. Jedyng sztywng zasadg w tym obszarze jest niezdobywanie gwiazdek zuchowych
przez harcerzy.

Stopnie harcerskie zdobywane sg indywidualnie. Podstawg realizacji préb na stopnie harcerskie sag
dziatania na zbidorkach zastepu i druzyny, harcerskich wyjazdach.



Niektore zadania harcerze mogg zrealizowac poza dziataniami harcerskimi, np. przygotowujgc prezentacje
o harcerstwie do szkoty, pomagajgc w prowadzeniu domu, dziatajgc w wolontariacie. Pozwoli to na
urozmaicenie dziatan (w harcowce raczej nie przyda sie na raz piec plakatow o zdrowym zywieniu), a
przede wszystkim bedzie okazjg do uczenia harcerzy tgczenia roznych rol spotecznych. Nie do
przecenienia jest rowniez to, ze rodzic potwierdzajgcy zrealizowanie wyzwania czy zadania ze Sprawnosci
bedzie lepiej rozumiat, czym zajmuje sie w harcerstwie jego dziecko.

Program instrumentu

Proba na stopien harcerski jest ztozona z listy konkretnych zadan podstawowych (realizujg one jednoczesnie
czesciowo niektore sprawnosci na okreslonym poziomie trudnosci) oraz wymogu zdobycia okreslonej liczby
pozostatych instrumentow: sprawnosci, wyzwan i tropow.

Na kazdy kolejny stopien sktada sie zdobycie ponizszych instrumentow metodycznych:

Poziom stopnia sprawnosci tropy wyzwania
- 4 x * 3 1-3
= 4 x ** 3 1-3

W razie potrzeby druzynowy (opiekun proby) moze takze dodac¢ do proby danego kandydata maksymalnie
3 zadania uzupetniajgce, ktore zapewnig wszechstronny ksztatt proby, pokrywajgc obszary pominiete przy
dobieraniu instrumentow metodycznych. Mogg tu by¢ ujete zadania zwigzane z tradycjg, zwyczajami lub
bohaterem srodowiska, o ile jest to powigzane z ideg stopnia.

Podstawg pracy ze stopniami harcerskimi jest idea stopnia. Zaczynamy od przeanalizowania wraz z
kandydatem roznic miedzy jego postawg i poziomem wyznaczonym ideg stopnia. Na tej podstawie wybiera
sie wyzwania, a by¢ moze takze sprawnosci. Nie trzeba tego zrobi¢c w momencie otwarcia proby, kandydat
moze wybiera¢ konkretne instrumenty w trakcie proby, potwierdzajgc wybodr z opiekunem przed
rozpoczeciem ich realizacji — zapewnia to elastycznos¢ wobec postepujgcego rozwoju i zmieniajgcych sie
zainteresowan kandydata przy jednoczesnej kontroli catosciowej rozwoju.

Zadania podstawowe stopnia majg na celu zapewni¢ kazdej harcerce 1 kazdemu harcerzowi opanowanie
minimalnego zestawu kompetencji niezbednych na danym etapie rozwoju. Zadan tych nie modyfikujemy.

Jesli kandydat opanowat juz dang kompetencje przed otwarciem proby, wypracujcie wspolnie forme
potwierdzenia tego faktu — np. demonstracji przez kandydata. W takiej sytuacji nie nalezy formutowac
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zadarn na wyzszym poziomie trudnosci — wtasciwg drogg bedzie szybsze zrealizowanie przez
kandydata proby na stopieri i otwarcie kolejnej.

Poniewaz proby na stopnie obejmujg tez zdobywanie innych instrumentow metodycznych, dopuszczalne
jest zaliczenie w poczet proby na stopien instrumentéw zdobytych wczesniej, o ile nie byty one czescig
wczesniejszej proby na stopien. Zasada ta dotyczy maksymalnie potowy liczby sprawnosci i tropow
wymaganych na dany stopien; nie dotyczy ona wyzwan.

Materiaty dla wychowankow

Przy dobieraniu zadan proby i jej prowadzeniu warto positkowac sie gotowymi szablonami ksigzeczek prob
na poszczegolne stopnie. Znajdziesz je na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/ w
zaktadce Pilotaz harcerskich instrumentow metodycznych jako “Materiaty powigzane ze stopniami”.

Czas trwania proby

Optymalny czas trwania prob na stopnie ochotniczki/mtodzika i tropicielki/wywiadowcy to 6-12 miesiecy,
pionierki/odkrywcy 9-12 miesiecy.

Sg to wytyczne, nie sztywne ramy, tym niemniej btedem bytoby ukiadanie prob wyraznie dtuzszych niz
wskazano, gdyz swiadczytoby to o niepotrzebnym rozbudowywaniu proby. Trzeba tez pamietac, ze dla
dzieci w wieku harcerskim zbyt dtugi okres proby staje sie abstrakcyjny i z takg probg bardzo trudno im
sie identyfikowac. Jesli za to harcerz/harcerka zrealizuje probe szybciej niz zatozono, zdecydowanie nie
nalezy odwlekac przyznania stopnia — sytuacja taka bytaby niezwykle demotywujgca dla
kandydata/kandydatki.

Rozpoczecie i zakonczenie zdobywania

Otwarcie 1 zamkniecie proby na stopien ogtaszane sg w rozkazie druzynowego. Przyznanie stopnia powinno
nastgpi¢ w obrzedowy sposob na forum druzyny.

Rola opiekuna

Proby na stopnie harcerskie prowadzi druzynowy lub inna wskazana przez niego osoba.

Prowadzenie proby wymaga catosciowego oglgdu rozwoju kandydata na roznych ptaszczyznach i takiego
dobrania zadari uzupetniajgcych i innych instrumentow, by realizacja proby w sposob posredni
doprowadzita kandydata do osiggniecia poziomu okreslonego ideg stopnia. Wymaga to sporej
swiadomosci wychowawczej i co do zasady jest zadaniem dla instruktora, w ostatecznosci — cztonka ZHP
po kursach: przewodnikowskim i druzynowych harcerskich.


https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/

Kontrolowanie wykonania samych zadan nie wymaga tak duzej swiadomosci wychowawczej i naturalne
bedzie powierzenie go zastepowemu.

3. SPRAWNOSCI

Sposob zdobywania

Sprawnosci harcerskie zdobywane sg indywidualnie, na poziomie harcerskim — gtownie w ramach dziatan
zastepu i druzyny, ale mogg tez by¢ zdobywane w zyciu pozaharcerskim.

Cztonkowie zastepu czy druzyny mogg zdobywac te samg sprawnosc¢ rownolegle, rowniez w ramach
wspolnych dziatan (np. zbidrki o danej tematyce), ale kazdy z kandydatow zdobywa sprawnosc indywidualnie
1 tak tez jest z jej zadan rozliczany.

Choc¢ sprawnosci stanowig element prob na stopnie mogg byc realizowane takze poza probg na stopien.
Program instrumentu

Sprawnosci wystepujg na czterech poziomach trudnosci, oznaczanych odpowiednig liczbg gwiazdek.
Harcerze zdobywajg sprawnosci na poziomach dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych i posiadanych
juz umiejetnosci. Nie ma obowigzku zdobywania sprawnosci z danej serii tematycznej wszystkich po kolel.
Nic nie stoi tez na przeszkodzie, zeby harcerz zdobyt sprawnosc *** jesli jest to poziom dostosowany do
niego.

Nie ma jednak sensu zdobywanie sprawnosci o poziomie trudnosci nizszym od juz zdobytej w danej serii.

Sprawnosci harcerskie realizowane sg wedtug programow sprawnosci. Druzynowy powinien modyfikowac
te programy jedynie w wyjatkowych sytuacjach, np. gdy warunki zewnetrzne (miejsca zamieszkania, dostep
do sprzetu, uwarunkowania rodzinne, zdrowotne itp.) uniemozliwiajg zrealizowanie zadania ujetego w
programie. Uelastycznieniu programow sprawnosci stuzg idee poziomow trudnosci - wskazujgc w sposob
bardziej ogolny oczekiwania stawiane wobec kandydata w danej gwiazdce. W razie potrzeby mozna na ich
podstawie utozy¢ alternatywne zadania.

Modyfikowanie zadari nie powinno owocowac zmiang trudnosci sprawnosci — nieuzasadnione
obnizanie wymagari podwaza wychowawczy sens sprawnosci, zas ich znaczne zawyzanie dezorganizuje
system instrumentow jako catosc.



Jednoczesnie nie oznacza to, ze podane zadania nalezy realizowac dostownie. Wyznaczajg one pewien
poziom trudnosci zadan, z ktorymi powinien zmierzy¢ sie harcerz i zmierzenie sie z ktorymi pozwoli mu
naby¢ praktyczne zdolnosci na poziomie uzasadniajgcym przyznanie sprawnosci.

Jesli zatem zadanie sugeruje przygotowanie potrawy 1 podaje jako przyktad pierogi, wiemy, ze

zadanie alternatywne bedzie zaktadato przygotowanie potrawy na ciepto, w ktorg nalezy wtozyc nieco
wiecej pracy | wykorzystac jakis przepis, zatem posmarowanie kromki chleba mastem nie bedzie
rownowazne. Wiemy natomiast, ze przygotowanie w to miejsce gulaszu, spaghetti z sosem wtasnym (nie
ze stoika) lub dania jednogarnkowego bedzie wymagato od harcerza skorzystania z przepisu, aby 0siggngc
efekt w postaci pozywnego, wiasnorecznie przygotowanego cieptego positku i da mu jednoczesnie
zdolnosc przygotowywania takich positkow w przysztosci. Nabycie tej zdolnosci jest celem sprawnosci,
zatem kazde zadanie alternatywne, ktore doprowadzi harcerza do jej pozyskania jest akceptowalne.

Lista sprawnosci ujeta w programie jest otwarta. Dodawanie do niej kolejnych sprawnosci wymaga
zatwierdzenia ich przez Wydziat Wsparcia Metodycznego Gtownej Kwatery ZHP.

Funkcjonujgce w niektorych srodowiskach sprawnosci o charakterze tozsamosciowym lub
okolicznosciowym najlepiej przeksztatcic w odznaki zdobywane poza schematem stopni | Sprawnoscl

Czesc¢ podstawowych zadan stopni harcerskich pokrywa sie z zadaniami konkretnych sprawnosci z danej
dziedziny. Dzieki temu realizujgcemu probe na stopien harcerzowi tatwiej jest wykonac brakujgce zadania i
zdoby¢ odpowiednie sprawnosci, ale nie ma takiego wymogu - jesli woli, moze w ramach stopnia zdobyc¢
od poczatku sprawnosci w innych, interesujgcych go obszarach.

Materiaty dla wychowankow

Programy sprawnosci artystycznych, ekonomicznych, naukowych, przyrodniczych, sportowych znajdziesz
na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/ w zaktadce Pilotaz harcerskich instrumentow
metodycznych jako “Materiaty powigzane ze sprawnosciami”.

Czas trwania proby
Nie jest okreslony.
Rozpoczecie 1 zakonczenie zdobywania

Rozpoczecie zdobywania sprawnosci wymaga co do zasady jedynie decyzji kandydata, ktory informuje o
tym druzynowego. Jesli jednak program sprawnosci wymaga modyfikacji, moze tego dokonac tylko
druzynowy.



https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-artystycznych_8.11-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-ekonomicznych_23.10-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-naukowych_24.10-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-przyrodnicznych_24.10-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/11/Program-harcerskich-sprawnosci-sportowych_13.11-po-korekcie-jezykowej.pdf
https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/

Dostosowanie sprawnosci do specyficznych sytuacji lub potrzeb kandydata wymaga szerokiej swiadomaosci
wychowawczej i dlatego co do zasady powinni sie tym zajmowac instruktorzy. Nie nalezy powierzac tego
zadania zastepowym niebedgcym instruktorami.

Po zrealizowaniu zadan programu sprawnosci kandydat zwraca sie do rady druzyny o zamkniecie proby i
przyznanie sprawnosci. Po pozytywnym zamknieciu proby przez rade druzyny sprawnosC przyznaje
rozkazem druzynowy.

Nie chodzi o zadne formalne ,wnioskowanie do rady druzyny”, a jedynie o zadeklarowanie przez
kandydata, ze wykonat zadania proby i w swojej opinii zastuzyt na sprawnosc. Naturalnym posrednikiem
miedzy harcerzem i radg druzyny jest tu jego zastepowy.

Rola opiekuna

Poniewaz programy sprawnosci sformutowane sg w kategoriach konkretnych zadann do wykonania, ich
potwierdzenie wymaga jedynie wiedzy z danej dziedziny, niekoniecznie zas swiadomosci wychowawczej.
Dzieki temu mozesz wraz z kandydatem zgodzi¢ sie na potwierdzanie zadan przez konkretne osoby z
szerokiego grona: zastepowego, cztonkow druzyny, rodzicow, specjalistow z danej dziedziny itd.

Jesli druzyna ma takg tradycje, mozecie potwierdzac wykonanie zadari w inny sposob, np. na grze lub
biegu sprawdzajgcym umiejetnosci. Dbaj jednak, by zaliczanie sprawnosci nie przeksztatcito sie w sztuczny
egzamin praktyczny — forma taka ma sens tylko w przypadku symulacji z pierwszej pomocy. Warto
pamietac o zasadzie: masz juz dang "sprawnosc”? Udowodnij to - pokaz, ze to potrafisz (w dowolny
Sposob).

4. TROPY

Sposob zdobywania
Trop jest instrumentem metodycznym zdobywanym w zastepie.

Trop harcerski jest po prostu ujeciem standardowego sposobu funkcjonowania zastepu w forme
instrumentu metodycznego, o ograniczonych do minimum wymogach formalnych. Ich zdobywanie
poza rozwojem harcerzy wzmacnia takze funkcjonowanie systemu matych grup w druzynie.
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Trop harcerski jest przedsiewzigeciem zastepu, wybieranym oddolnie i realizowanym autonomicznie,
pod okiem zastepowego. Kazdy z cztonkow zastepu moze zadecydowac o wspolnym wyborze tropu, ale
tez powinien by¢ wspotodpowiedzialny za przynajmniej jedno z zaplanowanych zadan.

Najczesciej jest on zdobywany w ramach zbidrek zastepu, ale elementem tropu mogg byc¢ takze
indywidualne dziatania harcerzy poza zbidrkami.

Indywidualne dziatania harcerzy poza zbiorkami dotyczg najczesciej przygotowywania elementow
potrzebnych pozniej do wspdlnego przedsiewziecia.

Trop harcerski realizujemy w trzech krokach. Kazdy program tropu zawiera nastepujgce wskazowki:

a. Zaplanujcie, czyli zbierzcie potrzebne informacje, ustalcie, co chcecie zrobi¢ i podzielcie sig
obowigzkami.

b. Zrébcie, wykonajcie zadanie wedle wtasnego pomystu, w ktorym kazdy cztonek zastepu ma swojg
role do odegrania.

c. Podsumujcie, ocencie w swoim gronie czy udato wam sie osiggnac zatozone cele i czy kazdy dotozyt
sie do ich realizacji, a nastepnie pochwalcie sie swoimi osiggnieciami.

Tropy mozna zdobywac od razu po wstgpieniu do druzyny, przed ztozeniem Przyrzeczenia Harcerskiego.
Choc tropy stanowig element prob na stopnie moga byc realizowane takze poza probg na stopien.

Program instrumentu

Tematyka tropu jest zasadniczo dowolna i odzwierciedla zainteresowania cztonkow zastepu. Tropy grupuje
sie w kategorie tematyczne:

1. NATURA: Tropienie NATURY to ulubione zajecie niejednej harcerki i niejednego harcerza. Swiat
przyrody peten jest niezwyktych tajemnic i naturalnych skarbéw czekajgcych tylko na wprawnych
obserwatorow. Jednak to, co zyje w wodzie, na ziemi i w powietrzu potrzebuje nie tylko naszego
zachwytu, ale i ochrony. Nie ma czasu do stracenia - do dzieta!

2. INICIATYWA: Tropigc zastepem miejsca, w ktorych warto podjgé INICJATYWE, zastanowcie sig, gdzie
wasza dobra wola i rzetelna praca przydadzg sie najbardziej. Zacznijcie od swojego najblizszego
otoczenia — je znacie przeciez najlepiej — ale jesli nadarzy sie okazja, zrobcie cos pozytecznego takze
dla dzieci i mtodziezy z dalszych kraricow swiata.

3. OJCZYZNA: Tropienie OJCZYZNY ma wiele znaczen. Mozecie dowiedziec sie wiecej o naszej historii
1 jej bohaterach, doswiadczy¢ bliskiego spotkania z polskg muzyka, malarstwem czy filmem, a takze
na wtasne oczy zobaczy¢ najpiekniejsze zabytki. Pokazcie, ze nie o was mowi przystowie: “cudze
chwalicie, swego nie znacie”.
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4. BRATERSTWO: Jak wiemy, ,Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego
harcerza”. Tropy BRATERSTWA poswiecone sg osobom, wobec ktorych to wezwanie potrzebuje
aktualnie waszej konkretnej odpowiedzi — osobom w jakis sposob innym i przez to odrzucanym przez
wiekszosc. Udzielcie im wsparcia najlepiej, jak potraficie!

5. ZARADNOSC: ,Do odwaznych $wiat nalezy!”, a ktéz mniej boi sie wyzwan niz harcerki i harcerze?
Podazajac tropem ZARADNOSCI szybko przekonacie sie, ze $wiat pieniedzy nie dotyczy wytacznie
dorostych. Zobaczcie, jak juz dzis mozecie uczynic swiat bardziej sprawiedliwym, a swojg zawodowg
przysztosc - bardziej zrozumiata.

6. ODKRYWANIE: O harcerkach i harcerzach mowi sig, ze zawsze chcg wiecej wiedzie¢ niz wiedzg i
umiec wiecej niz umiejg. Czy tak jest takze z wami? Tropy dotyczgace ODKRYWNIA wychodzg tej
potrzebie naprzeciw: pozwalajg przeprowadzac wtasne doswiadczenia i eksperymenty oraz zgtebiac
tajniki nauki i techniki.

7. CZLOWIEK: Wszyscy wiemy, ze w zdrowym ciele zdrowy duch, ale czy rownie dobrze wiemy co robic,
zeby kazda druhna i druh byli zdrowi? Tropigc CZLOWIEKA bedziecie mieli okazje zasmakowac
roznych rzeczy dodajacych sit ciatu: ruchu, odpoczynku, odpowiedniego jedzenia, a nawet wody i
mydta.

Jesli zastep nie chce korzystac z zadnych zaproponowanych gotowych pomystow lub luzniejszych inspiracji
moze na podstawie opisu kategorii tematycznej realizowac swoj w pemi autorski pomyst. Tu z pomocg
przychodzg wtasnie kategorie tematyczne - ich celem jest utatwienie podejmowania inicjatyw, dzieki
nadaniu mozliwych kierunkow dziatania.

Przewodzac zastepowi, zastepowy powinien dbac, by kolejne zdobywane tropy dotyczyty réznych dziedzin,
tak by zapewnic¢ harcerzom zroznicowany rozwoj (w ramach proby na stopien kazdy trop powinien byc¢
z innej kategorii). Ponadto w ramach kazdej proby na stopien harcerski przynajmniej 1 trop musi zawierac¢
elementy stuzby.

Materiaty dla wychowankow

Narzedziem przydatnym zastepom bedzie z pewnoscig karta tropu harcerskiego.

Programy tropow zawierajg przyktadowe przedsiewziecia zastepu, niektore rozpisane na konkretne dziatania,
inne jedynie w postaci pomystow - zrodta inspiracji. Znajdziesz je na stronie https://zhp.pl/hub-
gk/instrumenty-metodyczne/ w zaktadce Pilotaz harcerskich instrumentéw metodycznych jako
“Materiaty powigzane z tropami”.

Czas trwania proby

Zalecany czas zdobywania przez zastep tropu harcerskiego wynosi 4-6 zbiorek zastepu, czyli 1-2 miesigce.
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https://zhp.pl/wp-content/uploads/2019/10/Karta-tropu-harcerskiego_15.09.pdf
https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/
https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/

Wytycznych tych nie nalezy traktowac jako sztywnych granic, warto jednak pamietac, ze uwarunkowania
rozwojowe utrudniajg harcerzom ogarnianie umystem zbyt dtugich okresow.
Rozpoczecie 1 zakonczenie zdobywania

Zdobywanie tropu rozpoczyna sie praktycznie od razu po podjeciu decyzji przez zastep. Fakt ten nie jest
ogtaszany rozkazem druzynowego, ale karta tropu powinna byc¢ z nim skonsultowana. W trakcie zdobywania
przez zastep tropu, zastepowy przedstawia wybrany trop radzie druzyny i rozwaza jej ewentualne uwagi.

Decyzje o zamknieciu proby tropu harcerskiego podejmuje zastep przy akceptacji rady druzyny, po
podsumowaniu dziatan na forum druzyny. Decyzja w sprawie zaliczenia tropu poszczegolnym harcerzom
podejmowana jest przez zastep 1 oparta jest na ich udziale w dziataniach i wktadzie w osiggniety efekt.

Warto, zeby o zamknieciu tropu dowiedziata sie cata druzyna. Fakt, ze kolejne zastepy realizujg tropy bedzie
dodatkowo motywowac pozostatych harcerzy do zdobywania tropow.
Zaliczenie tropu poszczegolnym harcerzom ogtasza druzynowy w rozkazie.
Rola opiekuna
Koordynatorem realizacji tropu jest zastepowy.
Wskazane jest, by dziatania podejmowane w celu zdobycia tropu monitorowat druzynowy lub wskazany

przez niego przyboczny lub inny cztonek kadry druzyny. Nalezy jednak dbac, by nadzor ten nie ograniczyt
zastepowemu decyzyjnosci i nie ostabit jego pozycji jako lidera w ramach tropu lub zastepu jako takiego.

5. Wyzwania

Wyzwanie jest indywidualng probg charakteru harcerza. Ma ono sktoni¢ go do zmierzenia sie z wybrang
trudnoscig i w ten sposob wzmocnienia swej sity woli, zas po pokonaniu trudnosci — wzmocnienia poczucia
wiasnej wartosci. Dzieki podjeciu i zrealizowaniu wyzwania wychowanek ma sie przekonac, ze moze i
powinien pracowac nad sobg — ze dzieki sile woli potrafi zmienic sie na lepsze. Podstawg wybierania wyzwan
jest Prawo Harcerskie. Realizowanie wyzwan sprzyja przede wszystkim rozwojowi w sferze ducha i emociji.

Sposdb zdobywania
Wyzwania realizowane sg wytgcznie indywidualnie, w ramach dziatalnosci harcerskiej lub poza nia.
Wyzwania mogg by¢ realizowane zarowno jako element proby na stopien, jak i poza nia.
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Program instrumentu

Programy wyzwan sg jedynie przyktadami i stuzg zademonstrowaniu funkcjonowania instrumentu.
Dopuszczalne jest takze inspirowanie sie wyzwaniami dedykowanymi sasiadujgcym metodykom (np. w
przypadku harcerzy inspirowanie sie programami wyzwan starszoharcerskich). Przyktady wyzwan znajdziesz
na stronie https://zhp.pl/hub-gk/instrumenty-metodyczne/ w zaktadce Pilotaz harcerskich instrumentow
metodycznych jako “Materiaty powigzane z wyzwaniami”.

Programy wyzwari sg jedynie przyktadami i stuzg zademonstrowaniu funkcjonowania instrumentu.
Dopuszczalne jest takze inspirowanie sie wyzwaniami dedykowanymi sgsiadujgcym metodykom (np. w
przypadku harcerzy inspirowanie sie programami wyzwarn starszoharcerskich).

Wyzwania kazdorazowo uktadane sg indywidualnie przez druzynowego wspolnie z kandydatem, w
odpowiedzi na potrzeby rozwojowe i wychowawcze w zakresie rozwoju duchowego, emocjonalnego i
wolitywnego (dotyczacego sity woli). Dotyczy to takze trudnosci podejmowanych wyzwan — ma ona
optymalnie stymulowac rozwoj, a nie stuzy¢ do porownywania harcerzy miedzy soba.

Wyzwanie ma byc¢ przede wszystkim ,probg charakteru”. Mozliwe jest uktadanie wyzwarn opartych o
wysitek fizyczny, pokonywanie lekow spotecznych itd, kazdorazowo trzeba jednak miec przed oczami
przede wszystkim rozwoj wewnetrzny harcerza. Wyzwanie nie jest uniwersalnym instrumentem
stymulujgcym rozwoj w dowolnym kierunku — jego celem jest wzmacnianie ducha kandydata, nie zas
np. poszerzenie wiedzy czy osigganie kolejnych poziomow sprawnosci fizycznej.
Nalezy pamietac o sformutowaniu jasnych kryteriow zaliczenia wyzwania.
Materiaty dla wychowankow

Brak.
Czas trwania proby

Realizacja wyzwania powinna trwac¢ do miesigca, ale moze ono byc¢ krotsze, nawet jednorazowe.

Okreslanie minimalnego czasu realizacji wyzwania ma sens tylko w przypadku wyzwan ukierunkowanych
na ¢wiczenie systematycznosci i wytrwatosci.

Rozpoczecie i zakonczenie zdobywania

Rozpoczecie realizacji wyzwania moze nastgpic bezposrednio po ustaleniu jego ksztattu. Faktu tego nie
ogtasza sie w rozkazie.

Po zrealizowaniu wyzwania harcerz zgtasza sie do druzynowego, ktory zalicza wyzwanie samodzielnie lub
opierajac sie na relacjach innych osob. Fakt zrealizowania wyzwania ogtasza sie na forum druzyny w przyjety
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W niej sposob, w miare mozliwosci obrzedowo. Mozna, ale nie trzeba go takze udokumentowac w rozkazie
druzynowego.

Rola opiekuna

Ksztatt wyzwania oraz kryteria zaliczenia ustala druzynowy wspolnie z kandydatem. Od tego momentu
potrzebne jest jedynie potwierdzenie zrealizowania ustalonych zadan, ktore druzynowy moze powierzyc¢
wybranej przez siebie osobie, w naturalny sposob z reguty bedzie to zastepowy.
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