Regulamin Systemu Instrumentéow Metodycznych
(wersja finalna do pilotazu z dnia 4.01.2020r.)

Postanowienia ogdlne

1. Stowniczek:

a) instrument metodyczny: sprawnosé, trop, wyzwanie, gwiazdka zuchowa lub stopien harcerski,
préba harcerza, proba starszoharcerska, préba wedrownicza;

b) kandydat: osoba zdobywajaca instrument metodyczny,

c) zespoét wedrowniczy: grupa cztonkdw ZHP w wieku wedrowniczym dziatajgca metodyka
wedrowniczg; zespotami wedrowniczym sg m.in. zastepy wedrownicze, patrole wedrownicze,
druzyny wedrownicze, grupy wedrownikéw w druzynach wielopoziomowych, kregi akademickie.

2. Niezaleznie od uzytego rodzaju gramatycznego postanowienia niniejszego dokumentu stosujg sie
jednakowo do odpowiednich cztonkdw i cztonkin ZHP, chyba ze dane postanowienie wyraznie stwierdza
inaczej.

3. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o gromadzie lub druzynie okreslonego poziomu
metodycznego, dane postanowienia stosuje sie odpowiednio do grup cztonkéw tego poziomu
metodycznego funkcjonujgcych w druzynach wielopoziomowych (np. postanowienia dotyczace druzyny
wedrowniczej stosuje sie odpowiednio do grupy wedrownikéw dziatajgcych w druzynie wielopoziomowej).

4. Druzynowy moze powierzy¢ wypetnianie swych zadan wynikajacych z niniejszych regulaminéw
wybranym funkcyjnym gromady/druzyny odpowiednio przygotowanym do petnienia danej roli. Nie
dotyczy to ogtaszania zdarzen zwigzanych ze zdobywaniem instrumentédw metodycznych w rozkazach.

5. Postanowienia niniejszego dokumentu dotyczace roli i dziatan druzyny, druzynowego i funkcyjnych
druzyny w odniesieniu do préb wedrownikdéw stosuje sie odpowiednio do kregu akademickiego,
komendanta kregu akademickiego i funkcyjnych kregu akademickiego.

6. Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie, sprawnosci i tropy stanowig podstawe uktadania planu pracy
zastepow, gromad i druzyn. W planie pracy gromad zuchowych uwzglednia sie takze zbiorki pierwszego
miesigca. Wyzwania oraz préby: harcerza, starszoharcerska i wedrownicza sg realizowane indywidualnie



przez poszczegdlnych kandydatdw i co do zasady nie stanowig podstawy uktadania planu pracy jednostki,
cho¢ nie jest to wykluczone w uzasadnionych przypadkach.

Jednostki Nieprzetartego Szlaku dostosowujg wyzwania, tropy i sprawnosci do specyficznych potrzeb
rozwojowych i rewalidacyjnych swych cztonkéw. Dotyczy to takze jednostek integracyjnych w zakresie
pracy z cztonkami spetniajgcymi kryteria cztonkostwa w jednostce Nieprzetartego Szlaku.

Zdobycie instrumentu metodycznego oznacza sie na mundurze w sposéb opisany w Regulaminie
Mundurowym ZHP.

Fakt zdobycia instrumentu metodycznego odnotowuje sie w rozkazie druzynowego.

Préba harcerza

1.

Préba harcerza jest indywidualnym instrumentem metodycznym przeznaczonym dla harcerzy, harcerzy
starszych i wedrownikéw bezposrednio po wstgpieniu do ZHP i rozpoczeciu dziatania w druzynie. Préby
harcerza nie powtarza sie przy zmianie jednostki przez osobe, ktéra ztozyta juz Przyrzeczenie Harcerskie.
Celem préby harcerza jest poznanie przez kandydata harcerskich ideatéw, zasad i zwyczajow
organizacyjnych danej druzyny i harcerstwa w ogdle oraz podstawowych wiadomosci o ZHP.

Préba harcerza zawiera odmienne zestawy zadan dla kazdej z metodyk: harcerskiej, starszoharcerskiej i
wedrownicze;j.

Préba harcerza nie ma na celu sprawdzenia kandydata, a jedynie umozliwienie mu podjecia Swiadomej
decyzji o checi ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

Karta préby harcerza zawiera konkretne zadania do wykonania przez kandydata, ktére w wiekszosci
przypadkdow nie muszg by¢ modyfikowane. W przypadku potrzeby rozszerzenia préby harcerza o
dodatkowe wymagania (np. dotyczgce symboliki druzyny) Rada Druzyny (lub wtasciwy organ demokracji
druzyny wedrowniczej) powinna opracowac je w formie zadan, statych dla wszystkich kandydatéw
podejmujacych prdbe harcerza. Dodatkowe zadania nie powinny znacznie rozbudowywacé préby.

W przypadku kandydatéw w wieku starszoharcerskim préba harcerza jest potgczona z prébg na
naramiennik starszoharcerski.

W przypadku kandydatéw w wieku wedrowniczym dotfgczajgcych do zespotu wedrowniczego préba
harcerza jest potaczona z prébg na naramiennik wedrowniczy.

Rozpoczecie realizacji préby harcerza nastepuje w momencie otrzymania karty préby, co powinno
nastepowac na jednej z pierwszych zbiérek, w ktérej kandydat uczestniczy.



Wykonanie zadan préby harcerza jest potwierdzane na karcie préby przez cztonkéw kadry druzyny:
druzynowego, przybocznych lub zastepowego kandydata.

. Po wykonaniu wszystkich zadan préby harcerza kandydat zgtasza ten fakt zastepowemu. Zrealizowanie
préby harcerza oznacza automatycznie dopuszczenie kandydata do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

. Czas realizacji préby harcerza nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy, z wyjatkiem sytuacji losowych.

. Czasu okreslonego w p. 11 nie nalezy przedtuzaé. Jesli kandydat nie zrealizuje zadan préby harcerza w
przewidzianym okresie, druzynowy powinien przeanalizowaé, czy kandydat faktycznie stara sie zostac
harcerzem i przedyskutowac z nim te kwestie pod katem oczekiwan stawianych cztonkom ZHP. Jesli taka
rozmowa nie spowoduje rychtego dokonczenia realizacji préby, zostaje ona zamknieta z wynikiem
negatywnym. Negatywne zamkniecie préby harcerza nie wyklucza otwarcia jej ponownie.

13. Po zrealizowaniu préby harcerza kandydat winien jak najszybciej, a najpdzniej przed uptywem 3 miesiecy,

otrzymacé mozliwo$é ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego. Za zapewnienie tej mozliwosci odpowiada

druzynowy.

Préba starszoharcerska

1. Naramiennik starszoharcerski jest oznaczeniem przynaleznosci do grupy metodycznej harcerzy starszych.
2. Warunkiem zdobycia naramiennika starszoharcerskiego jest odbycie préby starszoharcerskiej, tj.:
a. dziatanie w Srodowisku starszoharcerskim,
b. zapoznanie sie z symbolika Starszoharcerskiej R6zy Wiatrow oraz dewizg starszoharcerska,
C. zrealizowanie jednego wybranego wyzwania.
3. Czas trwania préby starszoharcerskiej wynosi 1-3 miesiecy.
4. Efektem zrealizowania proby starszoharcerskiej jest wreczenie kandydatowi naramiennika
starszoharcerskiego, opcjonalnie potgczone z odnowieniem przez kandydata Przyrzeczenia Harcerskiego.

Préba wedrownicza

1. Naramiennik wedrowniczy jest oznaczeniem dziatania w zespole wedrowniczym.

2. Warunkiem zdobycia naramiennika wedrowniczego jest odbycie préby wedrowniczej, tj.:
a. dziatanie w srodowisku wedrowniczym,
b. zapoznanie sie z symbolikg Wedrowniczej Watry oraz dewizg wedrowniczg,



C. zapoznanie sie z Kodeksem Wedrowniczym i na jego podstawie zrealizowanie jednego
wybranego wyzwania.

3. Czas trwania proby wedrowniczej wynosi 3—6 miesiecy.
4. W realizacji préby wedrowniczej oraz uktadaniu wyzwania opartego na Kodeksie Wedrowniczym

pomaga kandydatowi opiekun préby wedrowniczej. Opiekun powinien mie¢ naramiennik wedrowniczy.

5. Efektem zrealizowania préby wedrowniczej jest wreczenie kandydatowi naramiennika wedrowniczego,

opcjonalnie potgczone z odnowieniem przez kandydata Przyrzeczenia Harcerskiego. Za ewaluacje préby
wedrowniczej oraz zorganizowanie wreczenia naramiennika wedrowniczego odpowiada opiekun préby.

Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie

1.

Przedmiotem niniejszej sekcji jest indywidualny instrument metodyczny, majacy na celu stymulowanie
wszechstronnego i rownomiernego rozwoju kandydata we wszystkich sferach uwzglednionych w
Harcerskim Systemie Wychowawczym. Z uwagi na tradycje, w przypadku zuchdéw instrument ten nosi
nazwe gwiazdki zuchowej, zas w przypadku pozostatych grup metodycznych — stopnia harcerskiego.
Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie mogg by¢ zdobywane przez kazdego cztonka ZHP od momentu
wstgpienia do ZHP do momentu osiggniecia gérnej granicy wiekowej poziomu wedrowniczego.
Zdobywanie gwiazdki/stopnia rozpoczyna sie otwarciem proby. Aby kandydat byt Swiadomy rozpoczecia
tego procesu, w tym momencie wrecza mu sie ksigzeczke lub karte proby. Fakt otwarcia préby odnotowuje
sie w rozkazie druzynowego.
Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie zdobywane sg adekwatnie do wieku kandydata:

a) Zuch ochoczy - 6-8 lat

b) Zuch sprawny - 8-9 lat

c) Zuch zaradny —9-10 lat

d) Ochotniczka/mtodzik - 10-12 lat

e) Tropicielka/wywiadowca - 12-13 lat

f) Pionierka/odkrywca - 13-15 lat

g) Samarytanka/éwik - 14-16 lat

h) Harcerka Orla/Harcerz Orli - 16-19 lat

i) Harcerka Rzeczypospolitej/Harcerz Rzeczypospolitej - 18-21 lat



No

10.

11.

12.

13.

Powyizsze przedziaty wiekowe majg charakter orientacyjny. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
wczesniejsze dopuszczenie kandydata do zdobywania gwiazdki lub stopnia przewidzianych dla oséb
starszych.

Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie zdobywane sg adekwatnie do aktualnych potrzeb rozwojowych
kandydata, z tego wzgledu nie ma wymogu zdobywania wszystkich kolejnych stopni od poczgtku. Dotyczy
to m.in. 0séb dotfaczajgcych do ZHP w pdzniejszym wieku, majgcych przerwe w cztonkostwie, ale réwniez
tych, ktorzy z réznych powoddw nie zdobyli wczedniejszego stopnia.

Warunkiem otwarcia préby na gwiazdke zuchowa jest ztozenie Obietnicy Zucha.

Otwarcie préby na stopien harcerski nie wymaga ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego. Ztozenie go jest
wymogiem zamkniecia préby.

Realizacja préb na stopnie starszoharcerskie/wedrownicze nie wymaga posiadania naramiennika
starszoharcerskiego/wedrowniczego.

Zuchy zdobywajg gwiazdki zuchowe bezposrednio przez zdobywanie sprawnosci, tropow i wyzwan oraz
realizacje zadan wynikajacych z idei danej gwiazdki ujetych w ksigzeczce zucha zdobywajgcego gwiazdke
zuchowag, w ktérej odnotowuje sie zdobycie kazdego instrumentu i zrealizowanie poszczegdélnych zadan
proby.

Do préb na gwiazdke zuchowg mozna doda¢ maksymalnie jedno state zadanie ujmujace tresci zwigzanych z
tradycjg lub bohaterem $rodowiska.

Opieke nad zuchami realizujgcymi préby na gwiazdki zuchowe sprawuje druzynowy z pomocg swych
przybocznych. Kluczowa role w realizacji gwiazdki petnig takze rodzice, z ktérymi kadra gromady powinna
w tym zakresie wspodtpracowaé. Nie stosuje sie instytucji opiekuna indywidualnej préby na gwiazdke.
Harcerze w celu zdobycia stopnia harcerskiego wybierajg opiekuna préby i rozpoczynajg wykonywanie
zadan podstawowych i zdobywanie instrumentow ujetych w programie stopnia. Wykonywanie zadan
podstawowych odbywa sie przede wszystkim poprzez udziat w dziataniach zastepu i druzyny. Konkretne
wyzwania, tropy i sprawnosci dobierane sg w trakcie proby w odpowiedzi na aktualne zainteresowania i
potrzeby wychowawcze kandydata.

Harcerze starsi i wedrownicy w celu zdobycia stopnia harcerskiego wybierajg opiekuna proby i wspdlnie z
nim uktadajg indywidualng prébe ztozong z zadan podstawowych oraz odpowiednio dobranych sprawnosci,

tropow i wyzwan.



14. Podstawg planowania proby na gwiazdke zuchowg lub stopien harcerski jest idea gwiazdki/stopnia. Na
prace z ideg gwiazdki/stopnia sktadajg sie:

a) analiza wykazywanych przez kandydata postaw na poczatku realizacji préby i dobranie na tej
podstawie odpowiednich wyzwan;

b) zweryfikowanie w potowie zaplanowanego okresu préby, czy obserwowany rozwadj kandydata
pozwala przewidywac osiggniecie przez niego po zrealizowaniu zamierzonych dziatar poziomu
opisanego ideg gwiazdki/stopnia;

c) weryfikacja, czy w momencie zamykania préby kandydat osiggnat poziom opisany ideg
gwiazdki/stopnia.

15. Poza zadaniami podstawowymi, sprawnosciami, tropami i wyzwaniami w prdbie na stopien harcerski moga
pojawic sie zadania uzupetniajgce, jesli préba utozona w kategoriach pozostatych instrumentow
metodycznych nie zapewniataby osiggniecia przez kandydata poziomu opisanego ideg stopnia. Srodowiska
mogaq takze stosowac state zadania uzupetniajgce ukierunkowane na poznanie bohatera lub tradycji
srodowiska. taczna liczba zadan uzupetniajgcych w prébie nie moze przekroczy¢ 3 i realizacja zadnego z
nich nie moze zajmowac powyzej 1 miesigca.

16. Na poczet wymagan proby na gwiazdke zuchowa/stopien harcerski mozna zaliczyé zdobyte wczesniej
sprawnosci oraz tropy (o ile nie stanowity czesci realizacji wczesniejszej gwiazdki/wczesniejszego stopnia),
przy czym liczba zaliczanych w poczet préby tropédw nie moze przekroczy¢ potowy tropdw wymaganych na
dang gwiazdke zuchowa/stopien harcerski. Zrealizowanych wczesniej wyzwan nie zalicza sie w poczet

wymagan otwieranej pdzniej proby.
17. Rolg opiekuna préby jest:
a) wspdlne z kandydatem okreslenie ksztattu préby w oparciu o idee stopnia;
b) wspieranie kandydata w realizacji préby;
c) ewaluacja przebiegu proby wspdlnie z kandydatem w potowie zaplanowanego okresu préby oraz
przy jej zakonczeniu.
18. Opiekunem proby na stopien harcerski harcerza lub harcerza starszego moze byé druzynowy, przyboczny,
zastepowy w wieku przynajmniej wedrowniczym lub wedrownik zaakceptowany przez Rade Druzyny,



poniewaz rola ta wymaga wyrobienia zyciowego oraz kompetencji do Swiadomej pracy z wartosciami i
postawami wychowanka.
. Opiekunem préby na stopien harcerski wedrownika moze by¢ osoba, ktora:
a) zdobyta wczesniej stopien bedacy przedmiotem préby lub wyzszy, lub
b) ma stopien instruktorski:
* przewodniczki/przewodnika w przypadku préby HO,
* podharcmistrzyni/podharcmistrza w przypadku préoby HR.
Opiekun préby musi zosta¢ zaakceptowany przez druzynowego lub kapitute stopni, jesli to ona prowadzi
dang probe.
20. Zasady przektadania idei gwiazdki/stopnia na konkretne instrumenty metodyczne przedstawia ponizsza

tabelka:
Poziom . .
) sprawnosci tropy P wyzwania specyficzne zadania
stopnia
* 2 3 1 (zadanie indywidualne)
ok 3 4 1 (zadanie indywidualne)
Hokk 4 5 1 (zadanie indywidualne)
- 4 x* 3 1-3
= 4 x ** 3 1-3
> 4 x ¥** 2 1-3
> 4 x *** 2 1-3
* 1 x ¥x** 1 1-3 1-3 realizujgce idee
stopnia
o zadanie min. 1 zadanie min. 1 realizujgce idee min. 1 realizujgce idee
mistrzowskie 2 polegajgce na stopnia stopnia




zainicjowaniu
stuzby €

a) zadaniem mistrzowskim jest osiggniecie poziomu kompetencji w danej dziedzinie uznawanego w dorostym
zyciu pozaharcerskim. W miare mozliwosci warto, by realizacja zadania mistrzowskiego zostata potwierdzona
zdobyciem rozpoznawanego zewnetrznie potwierdzenia kompetencji, np. certyfikatu kompetencji, odznaki,
uprawnien parstwowych itd.

b) kazdy z realizowanych w ramach proby tropdw powinien by¢ z innej kategorii

¢) zadanie/zadania polegajgce na zainicjowaniu stuzby wybranej na podstawie analizy potrzeb spoteczeristwa
wokot kandydata i petnieniu jej przez okres proby. Moze byc jako koordynator tropu.

21. Zalecany czas zdobywania poszczegdlnych gwiazdek/stopni wynosi:

o

o

o

o

@)

o

Zuch ochoczy - 4-6 miesiecy

Zuch sprawny - 6-9 miesiecy

Zuch zaradny - 6-9 miesiecy

Ochotniczka/mtodzik - 6-12 miesiecy

Tropicielka/wywiadowca - 6-12 miesiecy

Pionierka/odkrywca - 9-12 miesiecy

Samarytanka/éwik - 9-12 miesiecy

Harcerka Orla/Harcerz Orli - 12-18 miesiecy

Harcerka Rzeczypospolitej/Harcerz Rzeczypospolitej - 12-24 miesigce

22. Wartosci podane w p. 19 maja charakter wytycznych, nie sztywnych granic. W szczegdlnosci, po
zrealizowaniu zaplanowanych dziatan i osiggnieciu przez kandydata poziomu opisanego ideg
gwiazdki/stopnia nieuzasadnione bytoby odwlekanie zamkniecia proby wytgcznie w trosce o zachowanie
zgodnosci z powyzszymi wytycznymi.

23. O zamknieciu proby:

a) zuchdéw w gromadzie zuchowej decyduje druzynowy;



24,

25.

26.

27.

28.

b) harcerzy w druzynie harcerskiej decyduje druzynowy przy udziale Rady Druzyny, po zasiegnieciu
opinii opiekuna préby;

c) harcerzy starszych w druzynie starszoharcerskiej decyduje Rada Druzyny na czele z druzynowym, po
zasiegnieciu opinii opiekuna préby;

d) wedrownikéw w druzynie wedrowniczej decyduje odpowiedni organ demokracji wskazany w
konstytucji druzyny;

e) harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikéw dziatajgcych w gromadzie/druzynie nizszego poziomu
metodycznego decyduje druzynowy, dostosowujgc w miare mozliwosci zasady okreslone w
podpunktach b)-d) powyzej do konkretnych uwarunkowan danej jednostki.

W przypadku stwierdzenia w momencie zamykania préby nieosiggniecia przez kandydata poziomu
opisanego ideg gwiazdki/stopnia zaleca sie uzupetnienie jej o zadania dodatkowe majgce na celu
zapewnienie osiggniecia przez kandydata oczekiwanego poziomu. W przypadku braku mozliwosci podjecia
nowych zadan préba powinna zosta¢ zamknieta z wynikiem negatywnym. Zamkniecie préby z wynikiem
negatywnym nie blokuje kandydatowi mozliwosci otwarcia préby na wyzsza gwiazdke/stopien w
pozniejszym terminie.

Przyznanie gwiazdki zuchowej lub stopnia harcerskiego nastepuje w obrzedowy sposdéb na forum
gromady/druzyny i odnotowywane jest w rozkazie druzynowego. Przyznanie gwiazdki zuchowej jest
potgczone z odnowieniem Obietnicy Zucha.

Préby na stopnie harcerskie wedrownikdéw realizuje sie co do zasady w zespole wedrowniczym, w ktérym
dziata kandydat (zwykle jest to druzyna wedrownicza). Dotyczy to w szczegdlnosci zatwierdzania programu
proby oraz przedstawiania przez kandydata dorobku préby przed jej zamknieciem. Druzyna ustala w
konstytucji kto jest organem wtasciwym do prowadzenia préb (rada druzyny/wedrowniczy krag
rady/kapituta).

W druzynie mozna powotac kapitute stopni wedrowniczych. Zadaniem kapituty stopni wedrowniczych jest
wsparcie wedrownika i opiekuna jego préby w przygotowaniu préby oraz podejmowanie decyzji o
zamknieciu préby i wnioskowanie o nadanie stopnia.

Kapituta stopni wedrowniczych jest wewnetrznym organem druzyny wedrowniczej, za$ jej cztonkowie sg
powotywani i odwotywani zgodnie z postanowieniami konstytucji druzyny, stajac sie z chwilg powotania
funkcyjnymi druzyny. W sktad kapituty powinny wchodzi¢ min. 3 osoby, ktére wczesniej zdobyty stopien



32.

bedacy przedmiotem prowadzonej préby. Szczegdétowe zasady pracy kapituty okresla konstytucja danej
druzyny wedrowniczej.

. W sytuacjach, gdy tryb prowadzenia préb wedrownikdéw opisany w p. 19-20 nie bytby wtasciwy (np. préb

kadry druzyn niewedrowniczych), mozna utworzy¢ kapitute stopni wedrowniczych na poziomie szczepu
badz hufca. Postanowienia p. 19 i 20 stosuje sie wowczas odpowiednio, przy czym w zadnym przypadku
kapituta nie staje sie zespotem instruktorskim, zas funkcja jej cztonka nie staje sie funkcjg instruktorskg w
rozumieniu Statutu ZHP.

. Jesli w druzynie funkcjonuje kapituta stopni wedrowniczych, moze ona prowadzié¢ préby na stopnie

wedrownicze rowniez druzynowemu. W takiej sytuacji po zakoriczeniu préby druzynowy przyznaje sobie
stopien rozkazem na wniosek odpowiedniego organu demokracji wskazanego w konstytucji druzyny.

. Kapituta stopni wedrowniczych dziatajgca poza druzyng jest organem pomocniczym dla druzyny i

druzynowego. Decyzja o skorzystaniu z pomocy kapituty stopni wedrowniczych przy prowadzeniu préb na
stopnie harcerskie nalezy do druzyny.

W przypadku kandydatow niebedgcych cztonkami zadnej gromady ani druzyny lub prowadzgcych jednostki
inne niz druzyny wedrownicze role druzynowego ujetg w p. 27 i 31 moze przejg¢ komendant szczepu lub
hufca.

Sprawnosci

1.

Sprawnos¢ jest indywidualnym instrumentem metodycznym majgcym na celu przede wszystkim rozwijanie
umiejetnosci, w dalszej zas kolejnosci — rozwijanie wiedzy i ksztattowanie tozsamosci harcerskie;j.
Sprawnosci sg implementacjg uczenia w dziataniu, stymulujg gtéwnie rozwdj fizyczny i intelektualny.
Zdobycie sprawnosci oznacza, ze dana osoba wykonata okre$lone zadania, zdobyta niezbedne umiejetnosci
z danej dziedziny i potrafi z nich korzystac.

Sprawnosci mogg by¢ zdobywane podczas dziatan jednostki, w tym w trakcie zajeé zaplanowanych na
podstawie programéw sprawnosci. Sprawnosci mogg by¢ takze zdobywane poza dziataniami jednostki, w
zyciu pozaharcerskim kandydata.

Kilku cztonkéw druzyny moze réwnolegle zdobywac tg sama sprawnos¢, takze podczas wspolnych dziatan
(np. biwaku tematycznego), ale kazdy z kandydatéw jest indywidualnie rozliczany z wykonanych zadan.
Rozpoczecie zdobywania sprawnosci wymaga swiadomej deklaracji kandydata.
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13.

Sprawnosci zuchowe wystepuja jako pojedyncze niestopniowane instrumenty o jednolitych wymaganiach,
ale réznigcych sie zestawami zadan dla zuchéw zdobywajacych poszczegdlne gwiazdki.

Sprawnosci przeznaczone dla harcerzy, harcerzy starszych i wedrownikdw zorganizowane sg w serie
tematyczne. Sprawnosci wystepujg w czterech poziomach trudnosci. Poziom zdobywanej sprawnosci
dobiera sie do potrzeb rozwojowych kandydata i posiadanych juz przez niego umiejetnosci. Nie ma
obowigzku zdobywania kolejno kazdej sprawnosci z danej serii tematycznej.

W przypadku kandydatéw rozpoczynajacych zdobywanie sprawnosci z danej serii tematycznej od poziomu
wyzszego niz najnizszy w serii (czyli np. od sprawnosci **, gdy istnieje w danej serii sprawnos¢ *) nie
oczekuje sie modyfikowania programdw sprawnosci w celu ujecia w nich zadani sprawnosci nizszych
poziomow, poniewaz zadania sprawnosci o wyzszym poziomie trudnosci z zatozenia budujg na
umiejetnos$ciach opanowywanych na poprzednich poziomach. Wystarczy zwrdci¢ uwage, aby w
wykonywanych zadaniach przejawita sie takze idea nizszego poziomu trudnosci.

Niektdre zadania podstawowe stopni harcerskich pokrywaja sie z zadaniami konkretnych sprawnosci. W
takim przypadku wykonanie przez harcerza danego zadania jest uwzgledniane zaréwno do préby na
stopien, jak i na sprawnosc.

Co do zasady sprawnosci przeznaczone dla harcerzy, harcerzy starszych i wedrownikéw sg realizowane
wedtug ujetych w zatgczniku programow. Modyfikowanie zadan przez druzynowego jest dopuszczalne
jedynie w szczegdlnych przypadkach, np. gdy wymagajg tego ograniczenia kandydata lub warunki
zewnetrzne. W takim przypadku druzynowy modyfikuje program sprawnosci, kierujgc sie ideg jej danego
poziomu trudnosci.

Lista sprawnosci przedstawiona w zatgczniku 3 do niniejszego dokumentu stanowi katalog zamkniety.
Zachecamy Srodowiska harcerskie do przesytania propozycji kolejnych sprawnosci do Wydziatu Wsparcia
Metodycznego GK ZHP celem ujecia ich w kolejnych nowelizacjach programu sprawnosci.

Zdobywanie sprawnosci co do zasady nie wymaga wskazania opiekuna sprawnosci. Moze to by¢
uzasadnione w przypadku sprawnosci wymagajacych bardziej zaawansowanych kompetencji, np.
specjalistycznej wiedzy. W takim przypadku role te druzynowy powierza osobie dysponujgcej potrzebnymi
kompetencjami.

Zrealizowane zadania potwierdzane sg przez zaakceptowane wczesniej przez druzynowego osoby,
wiasciwe z uwagi na okolicznosci, kompetencje w danym obszarze itp.
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14. O zamknieciu préby na sprawnos$¢ decyduje druzynowy gromady zuchowej / rada druzyny / organ

demokracji druzyny wedrowniczej na wniosek kandydata wyrazony w formie funkcjonujacej w
gromadzie/druzynie. Sprawnosc¢ przyznaje rozkazem druzynowy.

Trop

1.

Trop jest zespotowym instrumentem metodycznym stymulujgcym przede wszystkim rozwéj kompetencji
interpersonalnych i umiejetnosci pracy w grupie oraz umiejetnos¢ budowy wspélnoty celu (rozwdj
spoteczny). Celem tropdw jest takze wzmocnienie funkcjonowania w gromadzie/druzynie elementéw
metody harcerskiej takich jak system matych grup i uczenie w dziataniu.
Tropy zdobywane sg przez mate grupy zgodnie z zasadami metodyk poszczegdlnych grup cztonkowskich:
a) w przypadku zuchéw: przez szdstki, przy czym wszystkie széstki gromady lub druzyny
wielopoziomowej zrzeszajgcej zuchy rownoczesnie zdobywajg ten sam trop;
b) w przypadku harcerzy i harcerzy starszych: przez zastepy;
c) w przypadku wedrownikéw: przez zastepy lub patrole wedrownicze.
Programy tropdéw i inspiracje do ich samodzielnego uktadania zawarte sg w zatgczniku 2 do niniejszego
dokumentu.
Sposdb okreslania programu tropu stanowi odbicie stopnia samodzielno$ci matej grupy w poszczegdlnych
metodykach:
a) w przypadku zuchéw: kadra gromady wybiera z listy trop, ktérego zadania moze zmodyfikowac;
wybrany trop jest akceptowany przez zuchy w Kregu Rady;
b) w przypadku harcerzy: zastep wybiera:

® trop z przyktadowym zestawem zadan, ktéry moze wykorzystaé lub zmodyfikowa¢ wedtug
swojego uznania, lub

® trop z zestawem wskazowek, w oparciu o ktore samodzielnie uktada zadania tropu;

c) w przypadku harcerzy starszych: zastep wybiera trop, a nastepnie samodzielnie uktada zadania
tropu, kierujac sie wskazoéwkami zawartymi w opisie tropu;

d) w przypadku wedrownikéw: zastep lub patrol wybiera kategorie tematyczng, a nastepnie
samodzielnie uktada zadania tropu, positkujgc sie powigzanymi z nig przyktadami.
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W przypadku tropow harcerskich, starszoharcerskich i wedrowniczych dopuszcza sie mozliwos$¢ stworzenia
przez zastep/patrol wtasnego zupetnie odmiennego niz zaproponowane pomystu, o ile jego cel odpowiada
opisowi jednej z kategorii tematycznych przewidzianych dla tropow.
W przypadku tropdw harcerskich, starszoharcerskich i wedrowniczych dopuszcza sie inspirowanie sie
propozycjami dedykowanymi sgsiadujgcym metodykom (np. w przypadku harcerzy starszych inspirowanie
sie programami tropéw harcerskich lub tropéw wedrowniczych) pod warunkiem zadbania kazdorazowo,
zeby poziom trudnosci zaplanowanych dziatan byt adekwatny do poziomu rozwoju cztonkéw
zastepu/patrolu.
Zaleca sie, by gromada w ciggu roku zdobyta co najmniej jeden trop z kazdej kategorii.
Tropy realizowane w ramach zdobywania stopnia powinny by¢ réznorodne — pochodzi¢ z réznych kategorii
tematycznych.
Zdobywanie tropu harcerskiego i starszoharcerskiego moze rozpoczgé sie bezposrednio po wyborze tropu
przez zastep. Po wybraniu tropu i ewentualnie dobraniu konkretnych zadan zastepowy przedstawia go
druzynowemu, ktéry moze przedstawi¢ mu wskazéwki dotyczgce zdobywania wybranego tropu.
Zdobywanie tropu wedrowniczego moze rozpoczyc sie bezposrednio po wyborze tropu przez zastep lub
patrol. Po wybraniu tropu i dobraniu konkretnych zadan zastepowy lub szef patrolu przedstawia go
druzynie lub wtasciwemu wedtug jej konstytucji organowi, ktdre mogg przedstawié¢ mu wskazowki
dotyczgce zdobywania wybranego tropu.
Zalecany czas zdobywania:

a) tropu zuchowego wynosi 5-6 zbidrek gromady;

b) tropu harcerskiego wynosi 4—6 zbidrek zastepu, czyli 1-2 miesigce;

c) tropu starszoharcerskiego wynosi 4-8 zbidérek zastepu, czyli 1-3 miesigce;

d) tropu wedrowniczego wynosi 5-10 miesiecy.
Zdobywanie tropu zuchowego koordynuje kadra gromady — druzynowy i przyboczni.
Zdobywanie tropu harcerskiego koordynuje zastepowy.
Zdobywanie tropu starszoharcerskiego koordynuje zastepowy lub osoba przez niego wskazana.
Zdobywanie tropu wedrowniczego koordynuje wybrany przez zastep/patrol cztonek — koordynator tropu.
Trop zuchowy zdobywany jest w ciggtym cyklu zbiérek. Moze on takze by¢ zdobywany w ramach
wyjazdowych form pracy (biwakéw, zimowisk, kolonii zuchowych itp.).
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. Trop harcerski, starszoharcerski, wedrowniczy nie musi byé zdobywany w ciagtej serii zbidrek. Oprécz

zbiorek elementami wymienionych tropdw mogg by¢ takze wyjazdowe formy pracy harcerskiej, jak
réwniez indywidualne dziatania cztonkéw zdobywajacego zespotu realizowane poza zbidérkami
zastepu/patrolu.

. Zamkniecie tropu zuchowego i zaliczenie go poszczegélnym zuchom odbywa sie w Kregu Rady na

podstawie uczestnictwa zuchow w danym cyklu zbiérek. Ostateczng decyzje w obu kwestiach podejmuje
druzynowy.

Decyzje o zamknieciu tropu harcerskiego/starszoharcerskiego podejmuje zastep przy akceptacji Rady
Druzyny, po podsumowaniu dziatan przez zastep na zbidrce druzyny. Decyzja w sprawie zaliczenia tropu
poszczegdlnym harcerzom / harcerzom starszym oparta jest na ich udziale w dziataniach i wktadzie w
osiggniety efekt.

Decyzje o zamknieciu tropu wedrowniczego podejmuje zastep/patrol przy akceptacji organu druzyny
wtasciwego wedtug jej konstytucji. Decyzja w sprawie zaliczenia tropu poszczegélnym wedrownikom
oparta jest na ich udziale w dziataniach i wktadzie w osiggniety efekt. W przypadku potgczenia zdobywania
tropu ze zdobywaniem przez wedrownikéw Odznaki Skautéw Swiata (Scouts of the World Award, SWA) na
podsumowaniu musi by¢ obecny tutor SWA.

Wyzwanie

1.

Wyzwanie jest indywidualnym instrumentem metodycznym skupiajgcym sie na rozwoju duchowym,
emocjonalnym i wolitywnym (dotyczgcym sity woli) w oparciu o Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie. Dzieki
podjeciu i zrealizowaniu wyzwania wychowanek ma sie przekonaé, ze moze i powinien pracowaé nad sobg
— ze dzieki sile woli potrafi zmieni¢ sie na lepsze. Sprzyja to budowaniu poczucia wtasnej wartosci.
Programy wyzwan zawarte w zatgczniku nr 1 do niniejszego dokumentu sg jedynie przyktadami i stuzg
zademonstrowaniu funkcjonowania instrumentu. Dopuszczalne jest inspirowanie sie wyzwaniami
dedykowanymi sgsiadujgcym metodykom (np. w przypadku harcerzy inspirowanie sie programami wyzwan
starszoharcerskich). Podejmowane przez kandydata wyzwania sg kazdorazowo tworzone indywidualnie, a
ich tematyka i trudnosc¢ sg dostosowane do potrzeb wychowawczych danej osoby.
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Szczegbtowy ksztatt wyzwania okreéla:

a) w przypadku harcerzy: druzynowy na podstawie rozpoznania potrzeb wychowawczych kandydata w
zakresie rozwoju duchowego, emocjonalnego i wolitywnego;

b) w przypadku harcerzy starszych i wedrownikéw: kandydat na podstawie analizy swych potrzeb
rozwojowych; sformutowana przez kandydata propozycja wymaga zatwierdzenia przez
druzynowego.

Dopuszcza sie realizowanie wyzwan opartych o wysitek fizyczny, jesli ich celem jest ksztattowanie silnej
woli kandydata. W ramach realizacji préby na stopien nie powinno wystgpic¢ wiecej niz jedno takie
wyzwanie.
Ksztatt wyzwania ustalony wg p. 3 musi zawierac¢ jednoznaczne kryterium zaliczenia wyzwania.
Wyzwanie moze by¢ realizowane zaréwno w ramach dziatan jednostki harcerskiej, jak rowniez poza nimi.
Ksztatt wyzwania uktada sie w taki sposéb, by kandydat byt w stanie zrealizowac je w ciggu maksymalnie:
a) 1 miesigca w przypadku harcerzy;
b) 3-4 miesiecy w przypadku harcerzy starszych i wedrownikéw.
O ile sensem wyzwania nie jest regularnos¢, nie okresla sie dolnej granicy ich trwania.
Rozpoczecie realizacji wyzwania nastepuje bezposrednio po ustaleniu jego ksztattu wg p. 3. Faktu tego nie
ogtasza sie w rozkazie druzynowego.
Wyzwania mogg by¢ zmienione w trakcie trwania préby, jesli przestaty odpowiadaé na potrzeby
wychowawecze badz sg niemozliwe do realizacji z innych przyczyn.
Wyzwania realizowane w ramach préby na stopien powinny by¢ réznorodne — oddziatywac na rézne
postawy kandydata.
Realizacje wyzwania zalicza druzynowy na podstawie rozmowy z kandydatem i ew. osobami trzecimi
mogacymi wnies$¢ wktad do tej decyzji (np. Swiadkami realizacji okreslonych dziatan objetych wyzwaniem).
Zrealizowanie wyzwania druzynowy ogtasza na forum druzyny w sposéb obrzedowy. Zrealizowanie
wyzwania moze by¢ takze dokumentowane w rozkazie druzynowego.
Zrealizowane wyzwania oznacza sie na mundurze przypinkami z symbolem piér zgodnie z postanowieniami

»Regulaminu mundurowego ZHP”. Po zdobyciu kilku wyzwah mozna przypinki przedstawiajgce pojedyncze
pidra zastgpié przypinka przedstawiajgcy ich wielokrotnosé.
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Przepisy przejSciowe
1. Préby na gwiazdki zuchowe, stopnie, sprawnosci, projekty starszoharcerskie, znaki stuzb bedace w toku
W momencie wejscia w zycie niniejszego regulaminu realizowane sg wedtug zasad obowigzujgcych w
chwili ich otwarcia.
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Roéwnolegle z tym regulaminem wprowadzone zostanqg zmiany w regulaminie mundurowym umozliwiajgce
oznaczanie odpowiednich rzeczy: link do projektu.
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https://gkzhp.sharepoint.com/:w:/r/sites/zim/Shared%20Documents/00_Nowy%20SIM/00.%20SIM%20po%20recenzjach_grudzie%C5%84/Zmiana%20regulaminu%20mundurowego.docx?d=wdb6a6d07217347f0902f188c4f5a57d5&csf=1&e=zCee0u

