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Stanowisko Gtéwnej Kwatery ZHP w sprawie przedtuzenia konsultacji metodycznych
oraz preferowanego modelu podziatu metodycznego ZHP

Gtowna Kwatera ZHP stoi na stanowisku, ze decyzja odnosnie podziatu metodycznego powiazana
z rozstrzygnieciem modelu dziatania gromad i druzyn w ramach systemu szkolnictwa w Polsce jest
zbyt doniosta, aby podjac¢ ja bez nadzwyczaj wnikliwej analizy solidnej i wieloaspektowej wiedzy.
Zapowiedziane przez Rade Naczelng ZHP konsultacje z wybitnymi polskimi naukowcami sa
w naszej ocenie cennym i waznym elementem zgromadzenia tejze wiedzy, niemniej stoimy na
stanowisku, ze warto podja¢ réwniez prace badawcze na bazie innych zrodet.

Po pierwsze, do podjecia decyzji niezbedne s dane na temat zmian w rozwoju psychofizycznym,
jakie dokonaty sie u wspodtczesnych dzieci i mtodziezy, w stosunku do ich réwiesnikéw sprzed
15 lat (z 2003 roku, kiedy to ostatnia reforma metodyczna zostata wprowadzona). Jesli badania
tego typu nie zostaty przeprowadzone przez polskich lub zagranicznych badaczy uwazamy,
Ze ogromng strata bytoby niewykorzystanie do celéw badawczych Zlotu ZHP. Przez 11 dni zlotu
bedzie obecnych 15 tysiecy cztonkdw naszej organizacji, co pozwala na relatywnie tatwe dotarcie
do reprezentatywnej grupy badawczej. Biorac pod uwage baze doswiadczonych naukowcow
zgromadzonych w Harcerskim Instytucie Badawczym, a takze ich stuzbowe kontakty, mozna
by przeprowadzi¢ badania kwestionariuszowe i fokusowe z udziatem cztonkéw naszej organizacji
we wszystkich grupach wiekowych. Badania prowadzone przez badaczy - instruktorow ZHP
pozwolityby nie tylko podja¢ tematyke zmian rozwojowych, ale takze uchwycic¢ typowo harcerskie
aspekty funkcjonowania dzieci i mtodziezy, ktoére sita rzeczy nie sa badane w gtownym naukowym
nurcie. Co wiecej, Zlot ZHP takze daje szersze mozliwosci dla cztonkow Rady Naczelnej ZHP
na spotkania z instruktorami wszystkich choragwi, co przeciwdziatatoby podejmowaniu
rozstrzygnie¢ na podstawie gtosow tylko z kilku regionow.

Po drugie, Gtowna Kwatera ZHP uwaza, ze takiej decyzji nie mozna podjac¢ bez odniesienia sie do
szerszego, skautowego kontekstu. Zaréwno WOSM (World Scout Youth Programme Policy, 2014),
jak i WAGGGS (Educational Programme Guidelines, 2012 oraz Prepared to Learn, Prepared
to Lead, 2014) pochylity sie w ostatnich latach nad politykami w zakresie formutowania programu,
w tym podziatu wiekowego grup metodycznych. Co wiecej, warto skorzystac ze struktur
organizacji, jakich ZHP jest cztonkiem dla wsparcia sie przyktadami i rozwigzaniami
porownywalnych do ZHP (pod wzgledem kulturowym oraz stopnia rozwoju strukturalnego) innych
krajowych organizacji skautowych. Korzystanie z dorobku WAGGGS i WOSM oraz innych krajowych
organizacji pozwoli nam uczy¢ sie na cudzych, a nie wtasnych btedach, a takze skorzystac
z potencjatu ekspertow. Europejskie biuro WOSM juz zapowiedziato wparcie w zorganizowaniu
sesji problemowych z przedstawicielami wybranych panstw.

W konsekwencji, Gtdwna Kwatera ZHP zwraca sie do Rady Naczelnej ZHP z apelem o przedtuzenie
konsultacji instruktorskich w sprawie zmian w systemie metodycznym przynajmniej do jesieni
2018 roku oraz skorzystanie z zawartych powyzej wskazowek co do zrodet wiedzy potrzebnych
w tym procesie. Jednoczesnie Gtowna Kwatera ZHP deklaruje gotowos¢ do przeprowadzenia
zasugerowanych wyzej badan podczas Zlotu ZHP oraz konsultacji z wybranymi krajowymi
organizacjami skautowymi.
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Bazujac na wskazowkach zawartych w stosownych dokumentach WOSM i WAGGGS oraz
posiadanych osobistych doswiadczeniach instruktorskich Gtowna Kwatera ZHP sugeruje
w podejmowaniu tej doniostej decyzji wziaé¢ pod uwage wskazane ponizej kwestie.

Wedtug WOSM, zgodnie z zamieszczonym ponizej cytatem, grupy wiekowe powinny wynikaé
z dwoch przestanek: stadiow rozwoju dzieci i mtodziezy oraz podziatu wynikajacego
z systemu szkolnego i spotecznego. Bardzo istotng przestanka jest stwierdzenie, ze stworzone
przedziaty wiekowe musza pozwalac¢ na pojawienie sie naturalnej grupy réwiesniczej i idealnie
powinny obejmowac 3-4 lata.

GRUPY WIEKOWE

Przyporzgdkowywanie celéw wychowawczych programu do réznych grup wiekowych jest bardzo wazng
czesciq cyklu zycia programu wychowawczego. W momencie odnawiania programu waznym jest
postawienie pytania czy istniejqce grupy wiekowe w krajowej organizacji skautowej odpowiadajq réznym
etapom rozwoju dziecka, jak réowniez stosowanemu w szkotach podziatowi na grupy wiekowe czy systemowi
socjalnemu w danym kraju. Ustanowienie dobrze zbalansowanego i spdjnego systemu grup wiekowych jest
warunkiem wstepnym do formutowania celow edukacyjnych i tworzenia indywidualnego planu rozwoju.
Grupa réwiesnicza oraz wzajemne uczenie sie od rowiesnikow sq dwoma istotnymi elementami systemu
zastepowego. Dlatego, w definiowaniu grup wiekowych organizacja powinna wziq¢ pod uwage koniecznosc
utrzymania odpowiednich przedziatéw (nie za szerokich) pomiedzy najnizszym i najwyzszym wiekiem
wewnqtrz danej grupy wiekowej, aby zapewnic¢ wzajemnos¢ oddziatywan miedzy rowiesnikami (idealnym
przedziatem bedzie 3 lub 4 lata). Organizacja powinna rowniez na biezqgco kontrolowac istniejqce grupy
wiekowe, by mie¢ pewnos¢, ze pozostajg one istotne w ramach kontekstu spotecznego.

(WOSM, World Scout Youth Programme Policy, s. 20-21)".

Rowniez WAGGGS stoi na stanowisku, ze typowy przedziat wiekowy to okoto 4 lata. Niemniej
w swoim opracowaniu opisuje rozwoj sfer: spotecznej i moralnej, emocjonalnej i duchowej,
intelektualnej oraz fizycznej w nastepujacych grupach wiekowych: 5-6, 7-9, 10-12, 13-15, 16-17,
czyli przedziatach 2 lub 3 letnich?.

UCZENIE POPRZEZ WIEK...

(...)

Kiedy dzieci dorastaja, rozwijajq i zmieniajq sie intelektualnie, spotecznie, emocjonalnie, moralnie

i duchowo. Zeby stworzy¢ najbardziej wspierajqce i efektywne srodowisko do nauki, gdzie mtodzi
cztonkowie mogq czuc sie na prawde potqczeni ze sobq, ruch skautek i przewodniczek skautek dzieli swoj
program na grupy wiekowe. Generalnie, okoto czteroletni przedziat wiekowy moze dac¢ grupie kreatywny
balans réznorodnosci i wspdlnego mianownika w rozwoju oraz doswiadczeniu kazdej jednostki w grupie.
(WAGGGS, Prepared to Learn, Prepared to Lead, s. 23)°.

Bardzo wazne jest, aby zaznaczy¢, ze istnieje wiele réznych opracowan odnosnie stadiow
rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy, z czego prawie kazde opracowanie opiera
poczatek i koniec poszczegolnych faz na widetkach siegajacych 2-3 lat (a niekiedy nawet wiecej).
Instruktorzy Gtéwnej Kwatery ZHP zwrdcili w tym kontekscie przede wszystkim uwage
na opracowania Anny Brzezinskiej oraz Marii Montessori:

" World Scout Youth Programme Policy, http://www.europak-online.net/wagggs-educational-programme-
guidelines/.

2 Prepared to Learn, Prepared to Lead, https://www.wagggs.org/en/resources/prepared-learn-prepared-
lead/

3 Prepared to Learn, Prepared to Lead, https://www.wagggs.org/en/resources/prepared-learn-prepared-
lead/
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Etap pierwszy

DO EWN -

Wiek niemowlgcy
Wiek poniemowlgcy

. Wiek przedszkolny
. Wiek szkolny

Okres dorastania
Wezesna doroslo$é

. Srodkowa doroslosé
. Péina dorosiosc

dokofica 1. 1.z
2-3.1.Z
3/4-6/1.r.2
6/7-10/12.v. &
10/12.-18/20. 1.
18./20.-30./35. 1. z.
30,/35.-60./65. . 2.
od 60.—65. r.

(Anna Brzezinska, Psychologiczne portrety cztowieka, s. 9)*

|

Etap drugi

[Etap trzeci Etap czwarty

Montessori uwazata, ze w kazdym etapie dzieci i mtodziez sq szczegdlnie zainteresowanie danymi
tematami, zdolnosciami czy zadaniami, i kiedy zapewnione jest otoczenie, ktére umozliwia im
eksplorowanie i ¢wiczenie tych zainteresowan, ich rozwdj moze przebiega¢ w sposob niezwykle
harmonijny. Montessori wierzyta rowniez, ze w kazdym z etapow dziecko musi mie¢ mozliwosc

zaspokojenia wszystkich potrzeb rozwojowych, by byto ono zdolne przejs¢ do kolejnego etapu. Kazdy
cztowiek rodzi sie z wewnetrzngq sitq, ktorq Montessori nazywa horme, i ktora popycha dziecko do
poszukiwania doswiadczeri mogqcych wypetni¢ potrzeby danego etapu rozwojowego.

(Etapy rozwoju wedtug Marii Montessori)®

Analize kilku kolejnych mozna znalez¢ w opracowaniu Zespotu ds. wychowania w ZHP (obecnie
Wydziat Wychowania Gtéwnej Kwatery ZHP):

A.l. Brzezininska

5/6-8/9 wczesny wiek szkolny
- dziecko

8/9-11/12 srodkowy wiek
szkolny - dziecko
11/12-15/16 wczesna faza
dorastania - nastolatek
14/15-19/20 p6zna faza
dorastania - nastolatek

D. Becelewska
7-12 okres
wczesnoszkolny
12-18 okres
adolescencji

25. Il epoka rozwoju
- dorostos¢

A.Szyszko - Pytewska

7 - 10/12 okres pdznego
dziecinstwa — mtodszy wiek
szkolny

10/12-20 okres adolescencji
20/23-35/40 okres wczesnej
dorostosci

E.B. Hurlock

6-9 pozne dziecinstwo
10-13 preadolescencja
14-17 wczesna
adolescencja

17-21 pdzna
adolescencja

B. Harwas-Napieratai J.
Trempata

6/7- 10/12 okres p6znego
dziecinstwa

10/12-20/23 okres
adolescencji

- 10/12-15/16 podokres

M. Zebrowska
7-11 mtodszy wiek
szkolny

11-18 okres
dorastania

18-24 wiek
mtodzienczy

M. Przetacznik-Gierowska,
G. Makietto-Jarza

7/10-12 okres
wczesnoszkolny

10-15 dziewczeta okres
dojrzewania

12-17 chtopcy okres

S. Baley

10-13/14 okres
perturbacji
13/14-17 faza
przedpokwitaniowa
17-21 wiek
mtodzienczy

4 Psychologiczne portrety cztowieka. Red. A. BRZEZINSKA. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk

2005.

> http://www.bycrodzicami.pl/podejscie-montessori-teoria/etapy-rozwoju-wedlug-marii-montessori/.
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wczesnej adolescenciji, tj. dojrzewania M. Kreutz

wiek dorastania 10/12-20/25 okres 11-14 okres przekory
- 15/16-20/23 podokres mtodzienczy 14-17 okres

poznej adolescencji, tj. wiek dojrzewania

mtodzienczy 17-21 okres

harmonizacji

(A. Erhardt-Wojciechowska, J. Swinarska, J. Polanska, A. Kasprowicz, Obszary rozwoju cztowieka oraz
rozwoj psychofizyczny w podziale na metodyki, s. 18)°

Wedtug aktualnej reformy systemu szkolnictwa w Polsce docelowa struktura szkolnictwa’
obejmie:
o 8-letniag szkote podstawowa,
4-letnie liceum ogolnoksztatcace,
5-letnie technikum,
3-letnig branzowa szkote | stopnia,
2-letnig branzowa szkote Il stopnia,
3-letniag szkote specjalng przysposabiajaca do pracy,
szkote policealna.

Warto zauwazy¢, ze do chwili obecnej nie prowadzono w ZHP badan wskazujacych ile
srodowisk harcerskich funkcjonuje przy szkotach. Nie posiadamy réwniez informacji na temat
tego, ile druzyn starszoharcerskich dziatato wytacznie przy gimnazjach czy ile druzyn
wedrowniczych dziata wytacznie przy liceach.

Oparcie grup metodycznych ZHP wytacznie o system szkolnictwa nie jest mozliwe do pogodzenia
z wymogami naturalnej grupy rowiesniczej (przedziat az 8 lat w szkole podstawowej),
stad proponowany model trzech metodyk uznajemy za mniej korzystny z punktu widzenia
Misji ZHP. Majac swiadomos¢ co najmniej kilku scenariuszy, jakie mozna przyja¢ w podziale
na cztery metodyki wypracowane na podstawie aktualnie posiadanej wiedzy i subiektywnych
obserwacji, polegajacych przede wszystkim na przyspieszonym rozwoju wybranych sfer
rozwoju (np. poruszanie sie w Swiecie technologii i rzeczywistosci wirtualnej) przy
rownoczesnym opoznieniu innych (np. samodzielnos¢, udziat w obowiazkach domowych,
decyzyjnos¢ zyciowa), szczegélnie u najmtodszych cztonkow naszej organizacji stawiamy
hipoteze, ze ponizszy podziat na grupy metodyczne jest optymalny:

Grupa metodyczna | Wiek Typy szkoty Klasy

ZUCHY 6/7-8/9 podstawowa 1-3

HARCERZE 9/10 - 12/13 podstawowa 4-6

HARCERZE STARSI 13/14 - 15/16 | podstawowa 7-8 i 1 klasa szkoty Sredniej

WEDROWNICY 16 - 21 liceum, technikum, branzowa szkota, | Wszystkie, az do
szkota policealna, szkoty wyzsze ukonczenia 21 roku zycia

Oczywiscie jej potwierdzenie lub odrzucenie wymaga dodatkowych badan.

¢ Obszary rozwoju cztowieka oraz rozwoj psychofizyczny w podziale na metodyki,
http://hib.zhp.pl/projekty-badawcze/wychowanie-w-zhp/.

7 Dobra Szkota. Reforma edukacji. Najwazniejsze zmiany. Pytania i odpowiedzi,
http://reformaedukacji.men.gov.pl.
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Warta odnotowania jest takze zamieszczona ponizej konstatacja WAGGGS, ze podziat wiekowy
stuzy przede wszystkim podziatowi na zastepy (nie druzyny). Stopien, w jakim poszczegblne
grupy wiekowe pracuja wspolnie (lub nie) zalezy od decyzji danej organizacji.

Grupy wiekowe

Grupy wiekowe ustalajq parametry do podziatu na patrole. Przyktadowymi grupami wiekowymi mogqg by¢
od 8 do 11 lat, od 12 do 15 lat, od 16 do 20 lat itd. Te grupy sq okreslane takimi nazwami jak Zuchy,
Harcerze i Wedrownicy. Podziat na grupy wiekowe jest ustalany przez kazdq krajowq organizacje tak,

by byt dopasowany do podejscia edukacyjnego i spoteczenistwa, w ktérym istnieje. Zgodnie z podejsciem
organizacji rézne grupy wiekowe mogq w jakims stopniu pracowac razem, bgdz nie. Nazwy wybrane

dla konkretnych grup wiekowych rowniez zalezq od organizacji w danym kraju.

(WAGGGS, Educational Programme Guidelines, s. 53)%.

Biorac pod uwage zaproponowany powyzej podziat na cztery grupy wiekowe, Gtowna Kwatera ZHP
widzi dwa optymalne modele funkcjonowania metodyk w podstawowych jednostkach
organizacyjnych ZHP.

Pierwszym i pod wieloma wzglednymi korzystniejszym dla rozwoju organizacji jest model
zaktadajacy istnienie szczepu, w ktéorym istnieja jednostki zrzeszajace osobno zuchy
(gromady zuchowe), harcerzy (druzyny harcerskie), harcerzy starszych (druzyny
starszoharcerskie) oraz wedrownikéw (druzyny wedrownicze), gdzie mamy do czynienia
z naturalnie zachowanym ciagiem wychowawczym.

Drugim modelem, dobrym dla srodowisk, gdzie z przyczyn obiektywnych szczep jest w ogole (lub
tymczasowo) niedostepny jest istnienie osobno gromad zuchowych i druzyn
wielopoziomowych. Druzyny wielopoziomowe powinny skupia¢ w zaleznosci od liczebnosci
i wieku cztonkdow druzyny: zastepy harcerskie z zastepowymi w wieku starszoharcerskim lub
zastepy starszoharcerskie z zastepowymi w wieku wedrowniczym. Istota modelu jest regularnie
spotykajacy sie Zastep Zastepowych, w ktorym zastepowi rozwijaliby sie poprzez doskonalenie
warsztatu zastepowego oraz udziat w formach pracy i zdobywanie instrumentéw metodycznych
przewidzianych dla ich grupy wiekowej. Optymalng wersja modelu drugiego wydaje sie uktad
istnienia gromad zuchowych pracujacych metodyka zuchowa, z przybocznymi w wieku
starszoharcerskim lub/i wedrowniczym, druzyn wedrowniczych pracujacych metodyka
wedrownicza oraz druzyn harcerskich, gdzie zastepy harcerzy i harcerek, prowadzone sa przez
starszych kolegdw - harcerzy starszych. Wowczas dorobek metodyki starszoharcerskiej bytby
wykorzystany do pracy z kadra druzyn, ale nie przektadatby sie na istnienie osobnych druzyn
starszoharcerskich.

Opisane powyzej modele sa sita rzeczy schematami, ktéore w prawdziwym funkcjonowaniu
srodowisk harcerskich nie zawsze moga (a niekiedy nawet nie powinny) by¢ automatycznie
i bezrefleksyjnie stosowane. Gtowna Kwatera ZHP stoi na stanowisku, Ze pewne przesuniecia sa
dopuszczalne (np. istnienie druzyny harcersko-starszoharcerskiej w szczepie lub funkcjonowanie
w ramach jednej druzyny wielopoziomowej harcerzy, harcerzy starszych i wedrownikow),
niemniej nie powinny dotyka¢ podziatu na mate grupy, ktéory powinien bezwzglednie
odpowiada¢ podziatowi metodycznemu. Poza kwestig grupy metodycznej podziat na szostki,
zastepy i patrole powinien odzwierciedla¢ takze pte¢ (z wyjatkiem wedrownikow), zblizony
rocznik (szczegolnie jesli mowa o chodzeniu do jednej klasie), zainteresowania, poziom rozwoju
spotecznego oraz wzajemne oddziatywania jednostek.

*%k

8 Educational Programme Guidelines, http://www.europak-online.net/wagggs-educational-programme-
guidelines/.
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W ramach konsultacji w gronie samej Gtownej Kwatery ZHP, jak i instruktorow wydziatéw oraz
zespotow jej podlegtych przywotane zostaty nastepujace zagrozenia lub i sugestie, ktére nalezy
wziac¢ pod uwage wprowadzajac reforme grup metodycznych w zycie.

Po pierwsze, dzielac cztonkow ZHP na metodyki nalezy zwrdci¢ uwage na wyspecjalizowanie
druzynowych w ZHP. Druzynowi ZHP czesto nie maja odpowiedniego warsztatu pracy, aby
przewodzi¢, wiele rzeczy robig intuicyjnie z lepszym lub gorszym skutkiem. Zmiana zle wptynie
na szkolenie i doskonalenie pracy najwazniejszego - granatowego ogniwa naszej organizacji.
Tutaj warto odnies¢ sie do badan prowadzonych w ramach ewaluacji zewnetrznych w polskiej
szkole. Te etapy edukacji, ktore byty najmniej dotkniete reformami ostatnich dziesiecioleci tzn.
przedszkole i pierwszy etap szkoty podstawowej maja najlepiej wyszkolong kadre, bo to kadra
w koncowym rezultacie odpowiada za to, co dzieje sie na ,,pierwszej linii frontu”.

Po drugie, druzynowemu druzyny wielopoziomowej Zwiazek powinien stawia¢ wyzsze wymagania
niz temu, ktory pracuje z jedna metodyka. Druzyna taka jest znacznie trudniejsza
w prowadzeniu, a obecne standardy kurséw przewidujg osobne ksztatcenie dla kazdej z metodyk.
Rozwiagzaniem, ktore warto bytoby rozwazyc¢ jest ograniczenie mozliwosci wspoétdziatania w jednej
druzynie tylko do dwoch grup metodycznych np. harcerzy i harcerzy starszych lub harcerzy
starszych i wedrownikdéw. Innym rozwigzaniem mogtoby byc¢ podniesienie minimalnej liczebnosci
takiej druzyny do 24 osob. Petnej konsekwencji wymagato by takze powierzanie takich druzyn
tylko instruktorom, a moze nawet przewodnikom z otwartg probg podharcmistrzowska.

Po trzecie, nie warto przywiazywa¢ sie do systemu edukacji, ktory obecnie zaczyna
funkcjonowad. Istnieje spora szansa, ze kolejne rzady przyniosa kolejne reformy. Zmiany
metodyczne powinny stawia¢ na potrzeby zuchow, harcerzy i instruktoréw. Naszym zrodtem
powinny by¢ zdobycze neurobiologow, pedagogdéw i psychologow. To na pracy ludzi, ktérym na
sercu lezy dobro kolejnych pokolen powinnismy opiera¢ nasze decyzje.

Po czwarte, z przenoszeniem pewnych systemow zagranicznych na grunt polski nalezy by¢ bardzo
ostroznym. W pedagogice znane sa przyktady fiaska takich dziatan. Musimy uwzgledni¢ czynnik
kulturowy - jest on bardzo wazny i istotny w ZHP.

Po piate, dopuszczajac do wieku zuchowego dzieci w wieku lat 6 nalezy duzy nacisk potozy¢ na
tworzone instrumenty metodyczne, jako, ze réznice miedzy 6-latkami, a 7-latkami sa ogromne,
szczegoblnie jesli mowimy nie o pojedynczych osobach z mtodszego rocznika w jednej klasie,
a catych klasach, ktore zaczynaja edukacje szkolng w 6 roku zycia.

Po szdste, nie decydujac sie na podziat na trzy metodyki nalezy zdecydowanie wiecej wysitku
wtozy¢ w zbilansowanie instrumentow metodycznych, gdyz bytnos¢ harcerza w druzynie bedzie
relatywnie krotsza. Biorac pod uwage czas potrzebny na realizacje proby harcerza oraz innych
srodowiskowych ,,stopni wtajemniczenia” czas na zdobywanie stopni wydatnie sie skraca.
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