Załącznik nr 1
 do Uchwały nr 1/2017 Rady Nadzorczej Spółki

„Centralna Składnica Harcerska 4 Żywioły” sp. z o.o. 

z dnia 02.01.2017 r. 
Regulamin Konkursu 
na stanowisko Członka Zarządu Spółki „Centralna Składnica Harcerska 4 Żywioły” sp. z o. o

§ 1
Do zadań osoby wybranej na stanowisko Członka Zarządu Spółki należeć będzie między innymi:

1. Monitoring świadczonych przez Spółkę usług i podejmowanie działań poprawiających ich jakość;

2. Monitoring stosowania przez Zarząd wytycznych i zasad obowiązujących w Spółce i zgodnie z nimi proponowanie działań usprawniających zarządzanie Spółką;

3. Analizowanie wyników sprzedażowych i proponowanie kierunków działań w celu ich zwiększania;

4. Proponowanie i ocenę nowych możliwości rozwoju Spółki wraz z kreowaniem i wprowadzaniem nowych produktów na rynek;

5. Sprawowanie nadzoru nad prawidłową realizacją zadań, wsparcie merytoryczne zespołu handlowego oraz odpowiednie motywowanie do pracy;

6. Dbałość o wizerunek Spółki oraz nawiązywanie pozytywnych relacji z kontrahentami i klientami.

§ 2

W postępowaniu konkursowym mogą uczestniczyć kandydaci, którzy spełniają następujące wymagania:

1. Wymagania konieczne:

1) co najmniej 3‐letni staż pracy na stanowisku związanym z ponoszeniem odpowiedzialności za uzyskiwane wyniki,

2) minimum wykształcenie średnie, w kierunku ekonomicznym lub zarządzania,

3) korzystanie z pełni praw publicznych,

4) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,

5) nie podleganie ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu 
w spółkach prawa handlowego, wynikającym z przepisów prawa,

6) brak wpisu do rejestru dłużników prowadzonego przez KRS i KRD,

7) nie prowadzenie działalności konkurencyjnej wobec Spółki „Centralna Składnica Harcerska 
4 Żywioły” sp. z o.o.,

8) przedstawienie w postępowaniu konkursowym propozycji działań rozwijających i/lub uzupełniających Koncepcje funkcjonowania, zarządzania oraz rozwoju Spółki w warunkach otoczenia rynkowego z uwzględnieniem klienta kluczowego – członków i jednostki organizacyjne ZHP na okres min. 3 lat.

2. Dodatkowe preferencje:

1) znajomość zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego,

2) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem, kierowaniem zespołami pracowników oraz wiedza z zakresu prawa pracy,

3) znajomość prawnych i ekonomicznych aspektów funkcjonowania podmiotów gospodarczych,

4) znajomość przepisów z zakresu ustawy Kodeks Prawa Handlowego oraz obowiązujących w ZHP wewnętrznych uregulowań w zakresie zarządzania i nadzoru nad majątkiem,

5) dyspozycyjność,

6) kwalifikacje, doświadczenie i osiągnięcia zawodowe, dodatkowe kwalifikacje i umiejętności oraz doświadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych pod kątem przydatności do pełnienia funkcji Członka Zarządu.

§ 3
Oferty należy składać osobiście lub listownie w siedzibie Spółki przy ul. Marii Konopnickiej 6, 00-491
w Warszawie, w zamkniętych kopertach z dopiskiem "Rada Nadzorcza Spółki Centralna Składnica Harcerska 4 Żywioły sp. z o. o. postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Członka Zarządu Spółki ‐ Nie otwierać" 
do dnia 8 lutego 2017 roku, do godz. 15.00 (decyduje data wpływu).
Oferty złożone po upływie terminu określonego do ich przyjmowania nie podlegają rozpatrzeniu.

§ 4
1. Oferta powinna zawierać:

1) życiorys Kandydata według załączonego wzoru,

2) oświadczenia o: zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, korzystaniu z pełni praw publicznych, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, niepodleganiu wynikającym z przepisów prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach prawa handlowego, nie prowadzeniu działalności konkurencyjnej wobec Spółki, braku wpisu do rejestru dłużników prowadzonego przez KRS i KRD,

3) dokumenty potwierdzające kwalifikacje, doświadczenie i osiągnięcia zawodowe, zaświadczenia 
o ukończeniu kursów i szkoleń,

4) sporządzoną na piśmie propozycję działań rozwijających i/lub uzupełniających Koncepcje funkcjonowania, zarządzania oraz rozwoju Spółki w warunkach otoczenia rynkowego 
z uwzględnieniem klienta kluczowego – członków i jednostki organizacyjne ZHP na okres min. 3 lat.
2. Dokumenty powinny być dołączone w oryginałach lub poświadczonych przez kandydata odpisach. W przypadku dołączenia odpisów podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginałów lub urzędowych odpisów dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania konkursowego.

§ 5
1. W celu przygotowania  propozycji działań rozwijających i/lub uzupełniających Koncepcje funkcjono-wania, zarządzania oraz rozwoju Spółki w warunkach otoczenia rynkowego z uwzględnieniem klienta kluczowego – członków i jednostki organizacyjne ZHP na okres min. 3 lat, Kandydat może
do dnia 8 lutego 2017 r. w siedzibie Spółki  zapoznać się z następującymi dokumentami:
1) umową Spółki,

2) sprawozdaniem finansowym Spółki za 2012, 2013 i 2014 rok, 
3) dokumentem Standardy Grupy ZHP, 
4) Koncepcją Rozwoju Spółki.
§ 6
1. W pierwszym etapie konkursu, odbywającym się bez udziału kandydatów, Rada Nadzorcza przy udziale Prezesa Zarządu sprawdza kompletność ofert złożonych przez kandydatów, dokonuje oceny kwalifikacji i doświadczenia zawodowego kandydata na Członka Zarządu oraz zapoznaje się z przedstawioną propozycją uzupełnienia/rozszerzenia Koncepcji. 
2. W drugim etapie konkursu Rada Nadzorcza przy udziale Prezesa Spółki przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, obejmujące prezentację propozycji uzupełnienia/rozszerzenia Koncepcji, w siedzibie Spółki w Warszawie przy ul. Marii Konopnickiej 6.
§ 7
1. Rozmowy kwalifikacyjne odbędą się w dniu  9 lutego 2017 r. od godz.11.00. O godzinie odbycia rozmowy kandydaci zostaną powiadomieni w dniu 8 lutego do godz.17.00. 
2. Niezgłoszenie się przez kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnację z udziału w konkursie.

§ 8
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omówienia swojej propozycji uzupełnienia/rozszerzenia Koncepcji funkcjonowania, zarządzania oraz rozwoju Spółki w warunkach otoczenia rynkowego oraz odpowiada na pytania członków Rady Nadzorczej i Prezesa Zarządu.
§ 9
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza i Prezes Zarządu ocenia kwalifikacje, wiedzę i predyspozycje do pracy na stanowisku Członka Zarządu, a w szczególności:

1) znajomość zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego,
2) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem, kierowaniem zakładem pracy i zespołami pracowników oraz wiedzę z zakresu prawa pracy,

3) umiejętność prezentacji wiedzy, doświadczenia zawodowego i koncepcji zarządzania oraz komunikatywność,
4) znajomość prawnych i ekonomicznych aspektów funkcjonowania podmiotów gospodarczych,

5) znajomość przepisów z zakresu ustawy Kodeks Prawa Handlowego oraz obowiązujących w ZHP wewnętrznych uregulowań w zakresie zarządzania i nadzoru nad majątkiem,
6) dyspozycyjność,

7) kwalifikacje, doświadczenie i osiągnięcia zawodowe, dodatkowe kwalifikacje i umiejętności oraz doświadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych pod kątem przydatności do wykonywania funkcji Członka Zarządu.
§ 10
1. Po zakończeniu postępowania konkursowego Rada Nadzorcza przedstawia Zgromadzeniu Wspólników kandydata na Członka Zarządu „Centralnej Składnicy Harcerski 4 Żywioły” sp. z o. o.
2. Rada Nadzorcza może zaproponować Zgromadzeniu Wspólników powołanie dwóch Członków Zarządu lub powołanie osoby na stanowisko Wiceprezesa Zarządu.
3. Po uzyskaniu akceptacji Zgromadzenia Wspólników Rada Nadzorcza zawiera umowę z wybranym kandydatem/kandydatami.
§ 11
Rada Nadzorcza może w każdym czasie, bez podania przyczyn zakończyć konkurs bez wyłonienia kandydata. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatów o zakończeniu konkursu.

Przewodnicząca Rady Nadzorczej 

„Centralnej Składnicy Harcerskiej 4 Żywioły” sp. z o.o.

/-/ Beata Matyjaszczyk

