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- Projekt -  

 

z dnia .................. 2016r. 

w sprawie systemu stopni instruktorskich 

 

 

 stopni instruktorskich 

za tworzenie jak najlepszych warunków dla wszystkich, którzy c

 

 sumiennymi opiekunami, 

 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. ania 

 

2. 

. 

3. 

ZHP   

4. Postanowienia 

starszyzny, instruktorki, komendantki, pr

podharcmistrzyni i harcmistrzyni. 

 

II. ZASADY ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH 
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1. a ich celem jest 

wszystkim funkcje wychowawcze. 

 

2. Stopnie instruktorskie: 

 przewodnik  przewodniczka, 

 podharcmistrz  podharcmistrzyni, 

 harcmistrz  harcmistrzyni, 

 . 

3.  

  podharcmistrz albo harcmistrz; 

  

 

  

  

  

  

 

  harcmistrz. 

4. 

 

5.  

 

III. TRYB ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH 

1. 

 

2. KSI akceptuje opiekuna próby, przedstawionego przez o

 

3.  

  

 

 

  
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  

  

  

4. 

 

5. 

 

6.  

dni od da . 

7. KSI ma prawo: 

 

próby i czas jej trwania, 

 

jego rozwoju, w 

 

 

 

  próby. 

8.  

 

[ ] pisemny raport z przebiegu próby,  

 oraz 

 

   

 

 

9. 

komendant podej

 

10. ndanta wniosku o zamkniecie próby z wynikiem 

 

11. 

a próby z wynikiem negatywnym. 
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12. 

do 

 

13. 

 

14. 

e komisji, podczas której dokonuje oceny realizacji próby oraz podejmuje 

 

15. 

próby z wynikiem negatywnym. 

16. 

kor  

17. Zalecany czas trwania próby wynosi od 1 roku do 2 lat. 

 

IV. WYMAGANIA NA STOPNIE 

PRZEWODNIK - PRZEWODNICZKA 

Idea stopnia 

 Jest 

wzorem dla innych 

 ad osobisty do 

 

 

Warunki otwarcia próby 

  

  

  

Wymagania 

1. 

 

2.  

3. 
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4.  

5.  

6. W trakcie minimum 9- cznej 

 

- budowania i realizacji programu harcerskiego na bazie pracy z Prawem i 

Przyrzeczeniem Harcerskim / P

oraz jego podsumowania. 

- stosowania instrumentów metodycznych,  

-  

- 

programie  

-  

- [ ] 

 

- organizacji wyjazdowych form pracy, 

- organizowaniu i przeprowadzeniu kilkugodzinnych gier i form w terenie opartych na 

 

-  

- , 

-  

-   

6.  

7. 

 

8. 

wychowawczej.  

 

 

1.  

2. 

 

3.  harcerz orli. 

4. -godzinnego kursu pierwszej pomocy w trybie stacjonarnym. 

5. Pozytywnie oceniona praca  w okresie realizacji próby. 
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6.  

 

Oznaka stopnia 

 

 

PODHARCMISTRZ - PODHARCMISTRZYNI 

Idea stopnia 

  reaguje na ich 

potrzeby.  

 Pracuje w zespole instruktorskim. Ma 

 

 

Warunki otwarcia próby 

 Pozytywnie oceniona prac

stopnia przewodnika. 

  

  

  

 

Wymagania 

1. 

 

2.   

3.  

4. W 

postaw i charakterów. 

5. 

 

6. 

wiekowych 

7.  
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8.  

9.  w trakc

kursach, warsztatach i konferencjach 

10.  

[ ] 

11.  

12.  

13.  

14. historii i aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej literatury i 

mediów.  

15. 

wymaganiom stawianym kierownikom wypoczynku oraz przepisami finansowymi i 

organizacyjnymi. 

16. -gospodarczej ZHP na poziomie hufca i 

pozyskiw . 

 

 

1.  

2. Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji próby.  

3.  

 

Oznaka stopnia 

 

 

HARCMISTRZ  HARCMISTRZYNI 

Idea stopnia 

Po mistrzowsku 

stosuje harcerski system wychowawczy. 

Wzmacnia ha

 Jest wzorem dla instruktorów. 

Warunki otwarcia próby 
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 

stopnia podharcmistrza. 

  

  

 Przedstawienie KSI  

 

Wymagania 

1.  

2.  

3.  

4.  

 

5.  

6. 

  

7. 

 

8.  . 

9. -

 

[ ] 

10. aktywnie w innych formach wymiany 

rzowskiego (kursy, warsztaty, seminaria, konferencje itp.). 

[ ] 

11.  

 

 

1.  

2.  

3.  w okresie od zdobycia stopnia podharcmistrza. Uzyskanie 

pozytywnej oceny swojej pracy. 

4. Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji próby. 

5.  

od zdobycia stopnia podharcmistrza. 
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Oznaka stopnia 

 

 

V.  

1. 

-przewodniczki. 

2. ndant. 

 

 

Zadania komisji 

1.  

 stymulowanie rozwoju instruktorów, 

 prowadzenie i monitorowanie prób na stopnie instruktorskie,  

 praca z opiekunami prób na stopnie, 

 zbieranie i upowszechnia

stopnie, 

 

harcerskich, 

 

 

  

  

 

 hufca 

2.  

3. 

liczy co najmniej 3 

osoby. 

4. KSI hufca prowadzi pró  

5. 



 

10 
 

maksimum trzech lat pr

 

 poziom prób dotychczas prowadzonych przez KSI hufca (w przypadku hufca 

 przez okres przynajmniej jednego 

roku), 

 ja  

  

 

 

6. Wniosek o ponowne 

 

7. 

lub na jej wniosek

uprawnienia do prowadzenia prób podharcmistrzowskich, 

prowadzenia prób podharcmistrzowskich instruktorów z 

 

8. 

osób z 

2 lata. 

 

 

9. 

fcowej KSI na okres maksimum 

 

  

  poziom prób prowadzonych 

dotychczas przez KSI hufców, a w kolejnych latach  poziom prób prowadzonych przez 

 

  

  

 

pr  



 

11 
 

10. 

osoby. 

11. 

 

12. 

a. 

13. 

lub na jej wniosek

uprawnienia do prowadzenia prób podharcmistrzowskich lub 

KSI 

 

 

14.  

15. liczy co 

najmniej 5 osób. 

16.  

próby komendantów hufców oraz próby, o których mowa w punkcie VI.7 i VI.8 

17. 

 

  

 ami prób, 

  

 

 

 wspieranie i nadzorowanie KSI hufców. 

18. Wniosek o 

 

19. 

h KSI. 

20. 

do prowadzenia prób harcmistrzowskich. 

 

nej Kwaterze ZHP 
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21.  

22. 

 

23.  

 

24. 

instruktorskie. 

25. 

 

 

Tryb pracy KSI 

26. KSI samodzielnie przyjmuje regulamin pracy zgodny z niniejszym systemem stopni 

komendant. 

27.  

28.  

29. 

 

30. 

  

31. 

 

 

Stymulowanie rozwoju instruktorów 

32. KSI stymuluje rozwój instruktorów, m.in. przez: 

 budowanie etosu stopnia instruktorskiego, 

  

  

 zakresie pozyskiwania, doskonalenia i motywowania kadry. 

  

 budowanie dobrego wizerunku KSI. 

 

Praca z opiekunami prób instruktorskich 

33.  
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 upowszechnianie ma  

 organizowanie seminariów, warsztatów i konsultacji dla opiekunów prób. 

 

ZHP oraz osobom, które stopnie instruktorsk

harcerskich 

34. 

 

35. dzania stopni instruktorskich po otrzymaniu kompletu 

dokumentów kandydata  zgodnie z  w sprawie zasad 

 

36. W celu potwierdzenia stopnia instruktorskiego komisja uzgadnia z kandydatem sposób 

 

37. 

status instruktorski jedynie pod warunkiem jednoczesnego otwarcia próby 

przewodnikowskiej. 

38. 

instruktorski 

 

systemami stopni i

 

39.  

40. Potwierdzanie stopnia instruktorskieg

 

 

Zadania opiekuna próby instruktorskiej 

41. 

 

  

  

  

 monitorowanie pracy podopiecznego, 

 dokonanie z podopiecznym analizy realizacji próby, 
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  

 

Dokumentacja pracy KSI 

42. Dokumentacja pracy KSI obejmuje: 

  

 rejestr prowadzonych prób, 

 kopie programów prób w trakcie realizacji oraz wnioski o otwarcie prób, 

  

  

  

 

 

1. Traci moc 

systemu stopni instruktorskich. 

2.  

3. 

dotychczasowych zasad. 

 

 

 

P

wymaganiach 

 

 

1.  

 

a) odd

 

b) 

 

2. wiadomie 

 

 

a)  

b)  
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