A\

2625

STRATEGIA ZHP
2

'\

=N -
N

4

74

f—'

SKUTECZNI
WYCHOWAWCZO

Cele strategiczne wraz z celami taktycznymi:

1) Mamy wyrazistg i spdjng tozsamos¢ zbudowang w oparciu o wspélne wartosci harcerskie
i wynikajgce z nich postawy.

CEL TAKTYCZNY:
W pracy
wychowawczej
instruktorzy dziatajg
zgodnie

z Podstawami

Wychowawczymi ZHP.

CEL TAKTYCZNY:

Ideat wychowawczy
opisany w Obietnicy

i Prawie
Zucha/Prawie

i Przyrzeczeniu
Harcerskim jest
podstawg
wszystkich dziatan
gromad i druzyn.

CEL TAKTYCZNY:
Cztonkowie ZHP
reprezentujg postawy
wynikajgce z ideatu
wychowawczego
opisanego w Obietnicy
i Prawie Zucha/Prawie
i Przyrzeczeniu
Harcerskim.

CEL TAKTYCZNY:
Instruktorzy wtasnym
przyktadem dajg wzor
postaw zawartych

w ideale
wychowawczym
opisanym w Prawie

i Przyrzeczeniu
Harcerskim.

CEL TAKTYCZNY:
Woyrazista i spojna
tozsamosc
budowana jest
poprzez harcerskie
symbole

i obrzedowosc.

2) Nasi instruktorzy rozumiejg i Swiadomie stosujg harcerski system wychowawczy.

CEL TAKTYCZNY:

Z instruktorami pracuje sie zgodnie z metoda harcerska.

CEL TAKTYCZNY: Kazdy instruktor uzyskuje wsparcie
w zakresie dziatania zgodnego z Harcerskim
Systemem Wychowawczym, w tym pomoc

W rozwigzywaniu sytuacji problemowych.




3) Nasi druzynowi w kazdym dziataniu stosujg harcerski system wychowawczy.

CEL TAKTYCZNY: CEL TAKTYCZNY: CEL TAKTYCZNY: CEL TAKTYCZNY: CEL TAKTYCZNY:
Kazdy druzynowy Gromady i druzyny | Harcerski program Kazdy druzynowy Gromady i druzyny
w dniu mianowania na | dziataja metoda jest tworzony na uzyskuje wsparcie na state

funkcje jest
instruktorem i ma
ukonczony kurs
druzynowych w danej
metodyce.

z zasadami

wychowania
okreslonymi

Systemie

harcerska zgodnie

harcerskiego

w Harcerskim

Wychowawczym (tj.
praca nad sobg,
braterstwo, stuzba).

zuchow/harcerzy
bedacych dtuzej niz
dwa lata w druzynie.

w tym pomoc

W rozwigzywaniu
sytuacji
problemowych.

poziomie w zakresie dziatania wspotdziatajag
gromady/druzyny, zgodnego z z druzynami innych
atrakcyjny swoja Harcerskim poziomow
nowoscia i poziomem | Systemem metodycznych,
wyzwan takze dla Wychowawczym, czego efektem jest

zapewnienie ciggu
wychowawczego.

4) W naszych druzynach stosujemy instrumenty metodyczne i formy pracy ksztattujgce
kazdg ze sfer rozwoju cztowieka.

CEL TAKTYCZNY:

Kazdy druzynowy otrzymuje wsparcie
w zakresie pracy

z instrumentami metodycznymi

i formami pracy, zapewniajgcej
adekwatny rozwoj

w kazdej sferze.

CEL TAKTYCZNY: Kazdy plan
pracy druzyny tworzony jest w
oparciu o potrzeby rozwojowe
kazdego z jej cztonkow

z zastosowaniem instrumentow
metodycznych

i odpowiednio dobranych form
pracy.

CEL TAKTYCZNY: Kazdy plan pracy
druzyny tworzony jest w oparciu

0 potrzeby rozwojowe kazdego z jej
cztonkow z zastosowaniem
instrumentow metodycznych

i odpowiednio dobranych form pracy.




