
 

 
 

 

 

 

 

 

 

SPRAWNI W DZIAŁANIU 
 

Cele strategiczne wraz z celami taktycznymi: 

 

 

1) Budujemy wspólnotę, powszechnie stosujemy system pracy z kadrą.  

 

CEL TAKTYCZNY: 
Harcerskie działania 
są prowadzone 
w środowisku 
zbudowanym na 
wspólnocie. 

CEL TAKTYCZNY: 
System pracy 
z kadrą jest w pełni 
wdrożony we 
wszystkich 
harcerskich 
komendach.  
 
 

CEL TAKTYCZNY: 
Coraz więcej gromad 
i drużyn działa 
w szczepach lub 
w związkach drużyn. 

CEL TAKTYCZNY: 
Jesteśmy postrzegani 
przez społeczeństwo 
jako skuteczni 
wychowawczo, 
sprawni w działaniu 
i odpowiedzialni 
społecznie. 

CEL TAKTYCZNY: 
Drużynowi pełnią 
funkcję nie krócej niż 
3 lata. 

 

 

2) W każdym działaniu kierujemy się wartościami zawartymi w Prawie i w Przyrzeczeniu 
Harcerskim.  

 

CEL TAKTYCZNY: 
Sposób działania we wszystkich obszarach 
funkcjonowania ZHP (w tym także organizacja, finanse, 
promocja, współpraca zewnętrzna itd.) jest zgodny 
z wartościami zawartymi w Prawie i Przyrzeczeniu 
Harcerskim i służy realizacji Misji ZHP. 

CEL TAKTYCZNY:  
Organizacja reaguje w sytuacjach kryzysowych oraz 
w przypadku działań niezgodnych z wartościami 
harcerskimi.  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

3) Efektywnie gospodarujemy finansami i majątkiem ZHP dla wspierania realizacji Misji ZHP.  

 

CEL TAKTYCZNY: 
Pozyskane 
i wygospodarowane środki 
finansowe są przede 
wszystkim przeznaczane na 
realizację Misji ZHP. Majątek 
ZHP (zarządzany 
bezpośrednio lub poprzez 
jednostki zależne/podległe) 
jest wykorzystywany na 
rzecz realizacji Misji ZHP lub 
służy wygospodarowywaniu 
środków finansowych na 
rzecz realizacji Misji ZHP. 

CEL TAKTYCZNY: 
Organizacja jest stabilna 
finansowo.  
 

CEL TAKTYCZNY: 
Zarządzanie finansami 
organizacji jest 
prowadzone  
w transparentny sposób. 

CEL TAKTYCZNY: Kadra 
organizacji ma niezbędną 
wiedzę o ekonomii 
i zarządzaniu finansami. 

  

 


