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SPRAWNI W DZIALANIU

Cele strategiczne wraz z celami taktycznymi:

1) Budujemy wspodlnote, powszechnie stosujemy system pracy z kadra.

CEL TAKTYCZNY:
Harcerskie dziatania
sg prowadzone

w srodowisku
zbudowanym na
wspolnocie.

CEL TAKTYCZNY:
System pracy

z kadrg jest w petni
wdrozony we
wszystkich
harcerskich
komendach.

CEL TAKTYCZNY: CEL TAKTYCZNY: CEL TAKTYCZNY:
Coraz wiecej gromad | Jestesmy postrzegani | Druzynowi petnig

i druzyn dziata przez spoteczenstwo | funkcje nie krocej niz
w szczepach lub jako skuteczni 3 lata.

w zwigzkach druzyn. | wychowawczo,
sprawni w dziataniu
i odpowiedzialni
spotecznie.

2) W kazdym dziataniu kierujemy sie wartosciami zawartymi w Prawie i w Przyrzeczeniu

Harcerskim.
CEL TAKTYCZNY: CEL TAKTYCZNY:
Sposodb dziatania we wszystkich obszarach Organizacja reaguje w sytuacjach kryzysowych oraz
funkcjonowania ZHP (w tym takze organizacja, finanse, w przypadku dziatan niezgodnych z wartosciami
promocja, wspotpraca zewnetrzna itd.) jest zgodny harcerskimi.

z wartosciami zawartymi w Prawie i Przyrzeczeniu

Harcerskim i stuzy realizacji Misji ZHP.




3) Efektywnie gospodarujemy finansami i majgtkiemn ZHP dla wspierania realizacji Misji ZHP.

CEL TAKTYCZNY:
Pozyskane

i wygospodarowane srodki
finansowe sg przede
wszystkim przeznaczane na
realizacje Misji ZHP. Majatek
ZHP (zarzgdzany
bezposrednio lub poprzez
jednostki zalezne/podlegte)
jest wykorzystywany na
rzecz realizacji Misji ZHP lub
stuzy wygospodarowywaniu
srodkow finansowych na
rzecz realizacji Misji ZHP.

CEL TAKTYCZNY:
Organizacja jest stabilna

finansowo.

CEL TAKTYCZNY:
Zarzadzanie finansami

organizacji jest
prowadzone

w transparentny sposob.

CEL TAKTYCZNY: Kadra
organizacji ma niezbedna
wiedze o ekonomii

i zarzagdzaniu finansami.




