
 

 
 
 
 

 

 

ZADANIA WYNIKAJĄCE 

Z PLANU TAKTYCZNEGO 

REALIZACJI STRATEGII 

ZHP W LATACH 2019-2022 
 

Do czego są zobowiązane? Na jakiej 
podstawie? 

W jakim 
terminie? 

Zadania wynikające z planu taktycznego są 
realizowane na wszystkich szczeblach struktury 

Załącznik nr 
1 do 
Uchwały nr 
28/XL Rady 
Naczelnej 
ZHP z dnia 
2 marca 
2019 r. w 
sprawie 
określenia 
sposobu 
wdrożenia 
Strategii 
ZHP 2025   

Do 2022 roku 

w planie pracy każdego hufca, chorągwi i GK 
ZHP powinny pojawić się zadania, które 
realizując cele strategiczne wprost odpowiadają 
na konkretne potrzeby danego środowiska 

 

Zjazdy w miarę potrzeb i możliwości mogą 
rozszerzyć zakres danej strategii rozwoju 
chorągwi lub hufca poza cele taktyczne i 
wyznaczyć do nich stosowne mierniki i ich 
oczekiwane poziomy realizacji 

 

Główna Kwatera ZHP zobowiązana jest do 
corocznego zebrania danych pozwalających na 
określenie poziomu mierników. (…) Wszystkie 
harcerskie komendy zobowiązane są do 
przekazania tych danych Głównej Kwaterze 
ZHP 

Pierwszym 
rokiem 
uruchomienia 
kalendarza 
badań jest rok 
2019 

Za przygotowanie raportu z realizacji Strategii 
ZHP odpowiada: na zjazd hufca (w tym zjazd 
sprawozdawczy) - komenda hufca 

 

Podczas realizacji Strategii ZHP 2025 obowiązuje 
następujący kalendarz przekazywania planów 
pracy: 

Do 31 
października 
każdego roku 



  

plany pracy hufca – do komendy chorągwi do  
31 października każdego roku, na okres od 1 
stycznia do 31 grudnia, 

Plany pracy są przyjmowane przez harcerskie 
komendy do 31 stycznia każdego roku 

Do 31 
stycznia 
każdego roku 

Obszar „Skuteczni wychowawczo”  projekt 
„Centralna Akcja Szkoleniowa ZHP” - W drugim 
etapie (lato 2021 r.) odbędzie się w jednym 
miejscu i czasie, ogólnopolskie zgrupowanie 
kursów drużynowych, kadry kształcącej oraz 
osób odpowiedzialnych za pracę z 
drużynowymi 

Załącznik 
nr 2 - Plan 
taktyczny 
realizacji 
Strategii 
ZHP 
w latach 
2019-2022 
do Uchwały 
nr 28/XL 
Rady 
Naczelnej 
ZHP z dnia 
2 marca 
2019 r. w 
sprawie 
określenia 
sposobu 
wdrożenia 
Strategii 
ZHP 2025   

Lato 2021 
roku 

Obszar „Skuteczni wychowawczo” projekt 
„Centralna Akcja Szkoleniowa ZHP” - Trzecim 
etapem (od 2021 r.) będzie ciągła, bezpośrednia i 
indywidualna praca, przygotowanej kadry do 
wsparcia drużynowych, skupiająca się na 
wzmocnieniu jakości gromad i drużyn 

Od 2021 roku 

Obszar „Odpowiedzialni społecznie” program 
„Czuwam!” - Kluczem będą działania 
indywidualne oraz zastępów – stałe, 
stymulowane przez kadrę instruktorską, by służba 
była nieodzownym elementem programu gromad 
i drużyn (…) Podsumowaniem całorocznych 
działań będzie ogólnopolska akcja, która raz w 
roku w jednym czasie zaangażuje gromady i 
drużyny w całej Polsce w realizację służby w 
nawiązaniu do wybranego punktu Prawa 
Harcerskiego (…) Wspieranie i promowanie tych  
działań będzie zadaniem wszystkich harcerskich 
komend. 

W sposób 
ciągły + raz 
do roku 

Obszar „Sprawni w działaniu” w obszarze pracy z 
kadrą - do końca I kwartału 2020 roku właściwe 
komendy chorągwi wspólnie z komendami 
hufców:  

• na podstawie wniosków wynikających z pkt. 
1, opracują kierunki konkretnych działań/ zadań 
dla każdego z hufców, z uwzględnieniem ich 
specyfiki,  a nadto z uwzględnieniem zadań 
wynikających z programu wsparcia szczepów, 
programu wzmocnienia hufców i chorągwi oraz 
programu wsparcia kadry programowej i 
metodycznej (odpowiedź na pytania: co? gdzie? 
kiedy? w jaki sposób? dlaczego? jakimi środkami? 
kto?). 

Do końca I 
kwartału 
2020 roku 



  

Obszar „Sprawni w działaniu” w obszarze pracy z 
kadrą - do końca 2021 roku: 

• poszczególne zespoły komend chorągwi i 
komend hufców będą prowadzić bieżącą 
ewaluację procesu wdrażania 
zaproponowanych kierunków/zadań oraz 
wprowadzanych w wyniku ewaluacji korekt,  

Do końca 
2021 roku 

Obszar „Sprawni w działaniu” w obszarze pracy z 
kadrą - do końca 2021 roku: 

• zjazdy sprawozdawcze hufców w 2021 
roku dokonają ewaluacji/korekty 
podejmowanych kierunków i działań 

Do końca 
2021 roku 

Obszar „Sprawni w działaniu” w obszarze 
gospodarowania finansami i majątkiem ZHP - do 
końca I kwartału 2020 roku właściwe komendy 
chorągwi wspólnie z komendami hufców: 

• wyznaczą, w oparciu o ustalenia 
wynikające z pkt. 3a) i 3b), konkretne  
kierunki/zadania w tym obszarze dla 
poszczególnych hufców, w tym harmonogram  
specjalistycznego przeszkolenia kadry z każdego 
hufca 

Do końca I 
kwartału 
2020 roku 

Obszar „Sprawni w działaniu” w obszarze 
gospodarowania finansami i majątkiem ZHP -do 
końca 2021 roku: 

• właściwe komendy chorągwi wspólnie z 
komendami hufców będą prowadzić bieżącą 
ewaluację procesu wdrażania 
zaproponowanych kierunków/zadań oraz 
wprowadzanych w wyniku ewaluacji korekt 

Do końca 
2021 roku 

Obszar „Sprawni w działaniu” w obszarze 
gospodarowania finansami i majątkiem ZHP -do 
końca 2021 roku: 

• zjazdy sprawozdawcze hufców dokonają 
ewaluacji i podsumowania podejmowanych 
kierunków i działań 

Do końca 
2021 roku 

 


