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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2014-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA-
CENTRUM

Powiat WARSZAWSKI

Ulica MARII KONOPNICKIEJ Nr domu 6 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-491 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-339-06-45

Nr faksu 22-339-06-06 E-mail sekretariat.gk@zhp.pl Strona www www.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-02-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00702517300000 6. Numer KRS 0000094699

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Sinica Naczelnik ZHP TAK

Krzysztof Budziński Zastępca Naczelnika ZHP TAK

Lucjan Brudzyński Zastępca Naczelnika ZHP TAK

Paweł Chmielewski Skarbnik ZHP TAK

Karol Gzyl Członek GK ZHP TAK

Emilia Kulczyk-Prus Członkini GK ZHP TAK

Justyna Sikorska Członkini GK ZHP TAK

Jacek Smura Członek GK ZHP TAK

Grzegorz Woźniak Członek GK ZHP TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

ZWIĄZEK HARCERSTWA POLSKIEGO

Druk: MPiPS 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Statut ZHP § 3
1. MISJĄ ZHP JEST WYCHOWYWANIE MŁODEGO CZŁOWIEKA, CZYLI 
WSPIERANIE GO WE WSZECHSTRONNYM ROZWOJU I KSZTAŁTOWANIU 
CHARAKTERU PRZEZ STAWIANIE WYZWAŃ.
2. ZHP WYCHOWUJE MŁODYCH LUDZI NA  PRAWYCH, AKTYWNYCH I 
ODPOWIEDZIALNYCH OBYWATELI W DUCHU WARTOŚCI ZAWARTYCH W 
PRAWIE HARCERSKIM. 
3. PODSTAWĄ WYCHOWANIA W ZHP SĄ NORMY MORALNE, 
WYWODZĄCE SIĘ Z UNIWERSALNYCH, KULTUROWYCH I ETYCZNYCH 
WARTOŚCI CHRZEŚCIJAŃSTWA. 
ZHP UZNAJE PRAWO KAŻDEGO CZŁONKA ZWIĄZKU DO OSOBISTEGO 
WYBORU SYSTEMU WARTOŚCI DUCHOWYCH. 
4. ZA GŁÓWNE CELE SWOJEGO DZIAŁANIA ZHP UZNAJE:
1) STWARZANIE WARUNKÓW DO WSZECHSTRONNEGO, 
INTELEKTUALNEGO, SPOŁECZNEGO, DUCHOWEGO, EMOCJONALNEGO I 
FIZYCZNEGO ROZWOJU CZŁOWIEKA,
2) NIESKRĘPOWANE KSZTAŁTOWANIE OSOBOWOŚCI CZŁOWIEKA 
ODPOWIEDZIALNEGO, PRZY POSZANOWANIU JEGO PRAWA DO 
WOLNOŚCI I GODNOŚCI, W TYM WOLNOŚCI OD WSZELKICH NAŁOGÓW,
3) UPOWSZECHNIANIE I UMACNIANIE W SPOŁECZEŃSTWIE 
PRZYWIĄZANIA DO WARTOŚCI: WOLNOŚCI, PRAWDY, SPRAWIEDLIWOŚCI, 
DEMOKRACJI, SAMORZĄDNOŚCI, RÓWNOUPRAWNIENIA, TOLERANCJI I 
PRZYJAŹNI,
4) STWARZANIE WARUNKÓW DO NAWIĄZYWANIA I UTRWALANIA 
SILNYCH WIĘZI MIĘDZYLUDZKICH PONAD PODZIAŁAMI RASOWYMI, 
NARODOWOŚCIOWYMI 
I WYZNANIOWYMI,
5) UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O ŚWIECIE PRZYRODY, 
PRZECIWSTAWIANIE SIĘ JEGO NISZCZENIU PRZEZ CYWILIZACJĘ, 
KSZTAŁTOWANIE POTRZEBY KONTAKTU 
Z NIESKAŻONĄ PRZYRODĄ.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Statut ZHP § 4
1. DLA OSIĄGNIĘCIA SWOICH CELÓW ZHP:
1) ZRZESZA SWOICH CZŁONKÓW W PODSTAWOWYCH JEDNOSTKACH 
ORGANIZACYJNYCH,
2) PROWADZI CAŁOROCZNĄ DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZĄ, 
EDUKACYJNĄ I OŚWIATOWĄ WŚRÓD DZIECI I MŁODZIEŻY POSŁUGUJĄC 
SIĘ HARCERSKĄ METODĄ WYCHOWAWCZĄ,
3) WYPOWIADA SIĘ W SPRAWACH DZIECI I MŁODZIEŻY, UPOWSZECHNIA 
PRAWA DZIECKA,
4) WSPÓŁDZIAŁA Z RODZICAMI, W SZCZEGÓLNOŚCI POPRZEZ KOŁA 
PRZYJACIÓŁ HARCERSTWA, WSPIERAJĄC ICH W WYCHOWANIU DZIECI I 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Piekarz Przewodnicząca CKR 
ZHP

TAK

Ludwika Dębicka Wiceprzewodnicząca 
CKR ZHP

TAK

Maciej Wlazło Wiceprzewodniczący 
CKR ZHP

TAK

Przemysław Zawadzki Sekretarz CKR ZHP TAK

Marta Bajrakowska Syrek Członek Prezydium CKR 
ZHP

TAK

Waldemar Dolata Członek CKR ZHP TAK

Paweł Lipiński Członek CKR ZHP TAK

Krystyna Chowaniec Członkini CKR ZHP TAK

Robert Kubiczek Członek CKR ZHP TAK

Wiktor Gruszka Członek CKR ZHP TAK

Jan Nowociński Członek CKR ZHP NIE
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MŁODZIEŻY, 
5) KSZTAŁTUJE WIĘZI MIĘDZYPOKOLENIOWE POPRZEZ DZIAŁANIA NA 
RZECZ OSÓB W WIEKU EMERYTALNYM, SZCZEGÓLNIE HARCERSKICH 
SENIORÓW I KOMBATANTÓW,
6) UPOWSZECHNIA ZASADY WOLNOŚCI I PRAW CZŁOWIEKA, SWOBÓD 
OBYWATELSKICH, 
W TYM RÓWNYCH SZANS KOBIET I MĘŻCZYZN,
7) PRZYCZYNIA SIĘ DO BUDOWANIA SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO I 
ROZWOJU DEMOKRACJI, WSPOMAGA  ROZWÓJ WSPÓLNOT I 
SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH,
8) KSZTAŁTUJE POSTAWY PATRIOTYCZNE POPRZEZ UPOWSZECHNIANIE 
TRADYCJI NARODOWYCH, ROZWÓJ ŚWIADOMOŚCI NARODOWEJ, 
OBYWATELSKIEJ I KULTUROWEJ, 
9) DZIAŁA NA RZECZ OBRONNOŚCI PAŃSTWA I DZIAŁALNOŚCI SIŁ 
ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ; PORZĄDKU I BEZPIECZEŃSTWA 
PUBLICZNEGO,
10) PROWADZI DZIAŁANIA W ZAKRESIE KULTURY, SZTUKI, OCHRONY 
DÓBR KULTURY 
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO,
11) DBA O DOBRA KULTURY ZWIĄZANE Z HISTORIĄ HARCERSTWA, 
CHRONI JE 
I UDOSTĘPNIA DLA CELÓW NAUKOWO-BADAWCZYCH I 
WYCHOWAWCZYCH, 
12) UPOWSZECHNIA KULTURĘ, TRADYCJE I DOROBEK RZECZYPOSPOLITEJ 
POLSKIEJ ZA GRANICĄ
13) PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ I 
WSPÓŁPRACY MIĘDZY SPOŁECZNOŚCIAMI , W SZCZEGÓLNOŚCI  Z 
ORGANIZACJAMI SKAUTOWYMI, 
14) PODEJMUJE ZADANIA W ZAKRESIE WSPÓŁPRACY Z POLONIĄ I 
POLAKAMI POZA GRANICAMI KRAJU,
15) PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ MNIEJSZOŚCI NARODOWYCH I 
ETNICZNYCH ORAZ KULTYWOWANIA  JĘZYKÓW REGIONALNYCH,
16) REALIZUJE ZADANIA W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ, W TYM 
POPRZEZ PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI CHARYTATYWNEJ I OPIEKUŃCZEJ,
17) PROWADZI DZIAŁANIA NA RZECZ: 
a) WYRÓWNYWANIA SZANS ZAPOBIEGAJĄC WYKLUCZENIU 
SPOŁECZNEMU,
b) RESOCJALIZACJI DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPRZYSTOSOWANYCH 
SPOŁECZNIE,
c) OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, A W SZCZEGÓLNOŚCI REHABILITACJĘ 
I REWALIDACJĘ DZIECI I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNYCH, 
d) INTEGRACJI I REINTEGRACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ,
18) PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE RATOWNICTWA I OCHRONY 
LUDNOŚCI PODCZAS STANÓW NADZWYCZAJNYCH I KRYZYSOWYCH, 
19) UDZIELA POMOCY OFIAROM KATASTROF I KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH W 
KRAJU 
I ZAGRANICĄ,
20) UPOWSZECHNIA IDEĘ WOLONTARIATU,
21) ORGANIZUJE WOLONTARIUSZY DO REALIZACJI CELÓW STATUTOWYCH 
ZHP,
22) PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ EDUKACYJNĄ I KSZTAŁCENIOWĄ WŚRÓD 
OSÓB DOROSŁYCH, W SZCZEGÓLNOŚCI SZKOLI WOLONTARIUSZY,  
23) ORGANIZUJE PRZEDSIĘWZIĘCIA ZWIĄZANE Z ROZWOJEM 
ZAINTERESOWAŃ 
I SPECJALNOŚCI W ZAKRESIE KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU ORAZ 
TURYSTYKI 
I KRAJOZNAWSTWA, 
24) ORGANIZUJE LETNI I ZIMOWY WYPOCZYNEK W FORMACH 
WYJAZDOWYCH I W MIEJSCU ZAMIESZKANIA,
25) DZIAŁA NA RZECZ ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU, EKOLOGII I 
OCHRONY ZWIERZĄT ORAZ OCHRONY DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO,
26) DZIAŁA NA RZECZ PROMOCJI ZDROWEGO TRYBU ŻYCIA ORAZ 
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OCHRONY ZDROWIA,
27) INICJUJE I REALIZUJE PROGRAMY PROFILAKTYCZNE W ZAKRESIE 
PRZECIWDZIAŁANIA PATOLOGIOM SPOŁECZNYM, PRZEMOCY, 
PROFILAKTYKI ALKOHOLOWEJ I INNYCH UZALEŻNIEŃ,
28) PROWADZI DZIAŁANIA NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA I 
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY I 
ZAGROŻONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY, 
29) PRZYGOTOWUJE CZŁONKÓW ORGANIZACJI DO AKTYWNOŚCI NA 
RYNKU PRACY,
30) PODEJMUJE DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCĄ ROZWÓJ 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, SZCZEGÓLNIE WŚRÓD DZIECI I MŁODZIEŻY,
31) PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCĄ TECHNICZNIE, 
ORGANIZACYJNIE 
I MERYTORYCZNIE HARCERSKIE KOMENDY ORAZ ORGANIZACJE 
POZARZĄDOWE 
I PODMIOTY WYMIENIONE W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAŁALNOŚCI 
POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE,
32) TWORZY I PROWADZI OŚRODKI ORAZ PLACÓWKI OŚWIATOWO-
WYCHOWAWCZE, OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE, 
33) TWORZY I PROWADZI OŚRODKI ORAZ PLACÓWKI PROWADZĄCE 
DZIAŁANIA W ZAKRESIE KULTURY,
34) PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZĄ W SZCZEGÓLNOŚCI 
W UTWORZONYCH I PROWADZONYCH OŚRODKACH NAUKOWO-
BADAWCZYCH,
35) PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZĄ, REKLAMOWĄ, RADIOWĄ I 
INFORMACYJNĄ. 

2. ZHP REALIZUJE SWOJE CELE ORAZ PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ 
WYCHOWAWCZĄ OPARTĄ NA METODZIE HARCERSKIEJ TAKŻE WŚRÓD 
OSÓB NIEZRZESZONYCH W ZHP.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

1. działalność charytatywna;
2. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
3. działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;
4. ochrona i promocja zdrowia;
5. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
6. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
7. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
8. wypoczynku dzieci i młodzieży;
9. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
10. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
11. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
12. turystyki i krajoznawstwa;
13. porządku i bezpieczeństwa publicznego;
14. obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
15. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji;
16. ratownictwa i ochrony ludności;
17. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami;
18. promocji i organizacji wolontariatu;
19. pomocy Polonii i Polakom za granicą;
20. działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
21. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
22. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 
dziecka;
23. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

500000

100

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Prowadzenie wsród 
członków 
stowarzyszenia 
całorocznej działalności 
oświatowo-
wychowawczej 
formami pracy 
charakterystycznymi 
dla ZHP

94.99.Z

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie 
rehabilitacji i 
rewalidacji dzieci 
niepełnosprawnych, a 
takze resocjalizacji 
dzieci 
nieprzystosowanych

86.90.E

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

Upowszechnianie 
tradycji i dziedzictwa 
narodowego, 
kształtowanie postaw 
patriotycznych

94.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 16,439,744.63 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6,169,232.09 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1,281,971.72 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 4,031,923.79 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Organizowanie 
przedsiewzięć 
związanych z ochroną 
srodowiska 
naturalnego, rozwoju 
zainteresowań i 
specjalnosći, 
prowadzenie 
działalności 
przygotowującej 
członków organizacji do 
aktywności na rynku 
pracy

94.99.Z

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Kształcenie kadry 
instruktorskiej 
stowarzyszenia

85.59.B

kultura, sztuka, ochrona 
dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego

Organizowanie 
przedsięwzięć 
związanych z 
działalnośćią w zakresie 
kultury

93.29.Z

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami 
własnymi lub dzierżawionymi
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d) Przychody finansowe 250,070.55 zł

e) Pozostałe przychody 4,706,546.48 zł

0.00 zł

4,147,811.18 zł

1,597.90 zł

738,569.70 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4,986,334.80 zł

1,737,491.13 zł

22,086.58 zł

99,000.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

3,127,757.09 zł

2.4. Z innych źródeł 817,448.47 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 55,683.36 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

1 Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 39,388.87 zł

2 Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej

14,119.25 zł

3 Promocja i organizacja wolontariatu 2,175.24 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 55,683.36 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4,887,978.78 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1,684,981.21 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 48,224.38 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 1,586,732.27 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 11,558,891.69 zł 55,683.36 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4,484,250.88 zł 55,683.36 zł

1,233,747.34 zł 0.00 zł

2,445,191.52 zł

100,696.59 zł

2,886,605.21 zł

408,400.15 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

8,946.80 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 1,586,732.27 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

29.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

28.8 etatów

76.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

90,030.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

10,000.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

10,000.00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2,104,943.37 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1,290,121.00 zł

1,265,445.28 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

20,300.00 zł

- inne świadczenia 4,375.72 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 814,822.37 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

1,425,989.44 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 57,424.27 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1,368,565.17 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

678,953.93 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

6,500.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

4,963.72 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3,046.97 zł

10,000.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

10,000.00 osób

70,100.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

70,000.00 osób

100.00 osób
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

7,000.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

W pkt 4 i 8 zostały wpisane kwoty wynagrodzeń członków 
Zarządu Głównej Kwatery ZHP.
W pkt 6 i 10 zostały wpisane  kwoty wynagrodzeń 
kierowników jednostek samobilansujacych podległych 
Głównej Kwaterze ZHP.
W pkt 7 i 11 zostały wpisane kwoty wynagrodzeń 
dotyczące wszystkich pracowników 4 jednostek 
samobilansujach. 

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 126,000.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rozwój programu 
edukacyjnego poprzez 
prowadzenie monitoringu 
warunków 
meteorologicznych i 
obserwacji klimatycznych w 
Terenowej Bazie Edukacji 
Ekologicznej PERKOZ

Edukacja poprzez prowadzenie 
monitoringu warunków 
meteorologicznych i obserwacji 
klimatycznych.

Województwo Warmińsko-
Mazurskie

1,597.90 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7,393.93 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,250.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych pożyczki udzielono 
Chorągwiom ZHP na 
działalność statutową 
pożytku publicznego
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wolontariat drogą do 
rozwoju kompetencji 
kluczowych młodzieży

Wspieranie rozwoju idei 
wolontariatu 
długoterminowego, jako formy 
samorozwoju, zwiekszania 
kompetencji społecznych i 
kwalifikacji zawodowych oraz 
metody wyrównania szans 
edukacyjnych i zawodowych.

Stowarzyszenie Centrum 
Wolontariatu

5,100.00 zł

2 Seminarium Polsko-
Niemieckie Start-Up

stworzenie możliwości 
nawiązania kontaktów między 
grupami z Polski i Niemiec

Polsko-Niemiecka Współpraca 
Młodzieży

2,168.30 zł

3 43. Rajd Arsenał - 
upamiętniający Akcję pod 
Arsenałem

Upamiętnienie Akcji pod 
Arsenałem i jej uczestników.

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych

4,291.52 zł

4 Zlot Westernohe Wymiana młodzieży Polski i 
Niemiec

Polsko-Niemiecka Współpraca 
Młodzieży

6,351.00 zł

5 "Nie wolno nam ich 
zapomnieć"-organizacja 
wyjazdu harcerzy oraz 
młodzieży gimnazjalnej 
szlakiem 2. Korpusu 
Polskiego we Włoszech

Upowszechnianie wiedzy na 
temat historii i tradycji walk o 
niepodległość,w szczególności 
kultywowanei pomięci o 
polskich bohaterach kampanii 
włoskiej II wojny światowej w 
altach 1944-1945 ze 
szczególnym uwzględnieniem 
bohaterów walk o Bolonię. 
Organizacja spotkania z 
kombatantami. Kształtowanie 
twórczych, odpowiedzialnych i 
świadomych własnej 
tożsamości młodych obywateli 
Polski, na przykładzie sylwetek 
obywateli Rzeczypospolitej - 
Prezydenta R. Kaczorowskiego 
oraz ks. Z. Jastrzębiec 
Peszkowskieg

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych

30,000.00 zł

6 "Ostatni świadkowie 
Mathausen 2013" 
Organizacja wyjazdu 
reprezentacji Związku 
Harcerstwa Polskiego na 
międzynarodowe 
uroczystości 68. rocznicy 
wyzwolenia obozu 
koncentracyjnego 
Mathausen-Gusen w Austrii

Organizacja wyjazdu 
reprezentacji Związku 
Harcerstwa Polskiego na 
międzynarodowe uroczystości 
68. rocznicy wyzwolenia obozu 
koncentracyjnego Mathausen-
Gusen, w tym uczenie historii w 
działaniu poprzez spotkanie z 
polskimi więżniami obozu, 
promowanie poszukiwania 
wiedzy o historii i sposobów 
ocalenia tych wydarzeń od 
zapomnienia, udział w Marszu 
Żywych

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych

80,000.00 zł

7 Polska,Litwa, Ukraina i 
Białoruś - sześć wieków 
wspólnych tradycji 
wojskowych

Popularyzowanie miejsc 
polskiego czynu zbrojnego 
poprzez działania animatorskie  
w dziedzinie turystyki 
kulturowej oraz polsko-
litewskie, polsko-białoruskie i 
polsko-ukraińskie braterstwo 
broni

Ministerstwo Obrony Narodowej 25,481.55 zł
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8 Międzynarodowa wymiana 
młodzieży

Wyprawa młodych ludzi do 
Gruzji  w ramach współpracy 
pomiędzy ZHP a Gruzińską 
Organizacją Ruchu Skautowego. 
Rozwinęcie zainteresowania 
młodych Polaków kulturą i 
tradycją Gruzji.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 46,265.00 zł

9 Wakacyjna szkoła 
młodzieżowych liderów 
środowisk polskich za 
granicą

Umożliwienie młodym Polkom 
harcerkom z Litwy aktywnego 
kontaktu z Polską. Poznanie 
historii Polski i harcerstwa, 
tradycji, dorobku kultury 
polskiej. Bezpośredni i aktywny 
kontakt z rówieśnikami z Polski, 
pogłębienei kontaktów, które w 
przyszłości maja szansę 
wzmacniać ich więż z Polską.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 10,568.00 zł

10 Cogito Wspieranie form kształcenia 
drużynowych.

Fundacja Harcerstwa Drugiego 
Stulecia

3,700.00 zł

11 Kurs ASA-GOSM-ZHP Wsparcie organizacji w Gruzji i 
Azerbejdżanu w tworzeniu 
systemu kształcenia liderów 
skautowych

WOSM 94,931.81 zł

12 Pełnić Służbę Polsce- stulecie 
harcerstwa

Promowanie postaw 
patriotycznych i wzorców 
obywatelskich przez 
upowszechnianie wiedzy 
historycznej i znajomości 
polskiego dziedzictwa 
kulturowego.

Muzeum Historii Polski 30,000.00 zł

13 Ulotki Promocja Polski i harcerstwa w 
organizacjach skautowych 
niemieckojęzycznych

Polsko-Niemiecka Współpraca 
Młodzieży

850.00 zł

14 Organizacja wyjazdów 
edukacyjno-terapeutycznych 
dla dzieci z terenów 
dotkniętych niekorzystnymi 
zjawiskami atmosferycznymi

Organizacja wypoczynku dla 
dzieci i młodziezy z terenów 
dotkniętych niekorzystnymi 
zjawiskami atmosferycznymi.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 2,339,065.00 zł

15 Harcerski wolontariat Przeprowadzenie szkoleń, 
konferencji dla wolontariuszy 
pełniących funkcje 
wychowawcze i zarządcze w 
organizacji. Przeprowadzenie 
serii szkoleń i wasztatów 
służących przeciwdziałaniu 
wykluczeniu cyfrowemu osób w 
wieku powyżej 50 roku życia.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

150,000.00 zł
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16 Razem przeciwko agresji Przeprowadzenie działań 
edukacyjnych (poprzez 
szkolenia i warsztaty) oraz 
wydanie poradnika dla dzieci, 
nauczycieli oraz liderów 
edukacji nieformalnej, które 
wpłyną na: promowanie 
zdrowego stylu życia wśród 
gimnazjalistów, 
przeciwdziałanie 
uzależnieniom, promowanie 
stylu życia bez używek i 
niezdrowych nawyków, 
podniesienie poziomu 
bezpieczeństwa w szkołach oraz 
miejscach, gdzie gimnazjaliści 
spędzją wolny czas.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 77,134.00 zł

17 Scouting Train 2014 Rozwijanie współpracy 
skautowej pomiędzy krajami 
Europy Wschodniej i Zachodniej

Polsko-Niemiecka Współpraca 
Młodzieży

1,336.00 zł

18 Pozytywne relacje - projekt 
edukacyjny wzmacniający 
klimat społeczny i relacje 
interpersonalne  w szkołach i 
placówkach edukacyjnych

Przeprowadznie działań 
edukacyjnych (poprzez 
szkolenia i warsztaty) oraz 
angażujących społecznie 
(poprzez udział w kampaniach 
społecznych) dla dzieci, 
nauczycieli, rodziców oraz 
liderów edukacji nieformalnej, 
które wpłyną na poprawę 
poczucia bezpieczeństwa w 
szkołach, poprawę relacji 
interpersonalnych w szkołach, 
rozwój samorządności i 
wolontariatu w szkołach, 
rozwój kompetencji 
wychowawczych rodziców, 
nauczycieli oraz liderów 
edukacji nieformalnej, rozwój 
kompetencji psychospołecznych 
dzieci.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 50,187.00 zł

19 Spotkanie zespołów ZHP-
DPSG Berlin

Rozwijanie współracy między 
organizacjami skautowymi

Polsko-Niemiecka Współpraca 
Młodzieży

920.00 zł

20 Społeczeństwo cyfrowe Zwiększenie wiedzy, 
umiejętności i kompetencji 
młodych liderów oraz 
wolontariuszy w zakresie 
wykorzystania technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 
na rzecz wychowania w 
społeczeństwie informacyjnym 
oraz w zakresie promowania 
odpowiedzialnego i 
bezpiecznego wykorzystania 
internetu przez dzieci i 
młodzież.

Skarb Państwa - Ministerstwo 
Administrracji i Cyfryzacji

400,000.00 zł

21 Wolontariat harcerski Zapewnienie stałego 
podnoszenia wiedzy i 
umiejętności wolontariuszy 
oraz motywowanie do pracy.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 742,462.00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 RH Contact Polski Sp.z o.o. ul.Marii Konopnickiej 6, Warszawa 20.03 20.03

2 Centralna Składnica Harcerska 4 Żywioły ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

3 Best Harctur Sp. z o.o. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

4 Harctur Sp. z o.o ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

5 Świat Młodych S.A. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 5.00 5.00

1 Fundacja Światowe Jamboree

2 Fundacja Harcerstwa Polskiego "Schronisko Głodówka"

3 Fundacja Harcerstwa Centrum Wychowania Morskiego ZHP

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 1

22 Szkoła NS - szkolenia dla 
kadry ZHP i wolontariuszy 
dzaiłających na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Szkolenia dla kadry ZHP i 
wolontariuszy działających na 
rzecz osób niepełnosprawnych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

265,765.49 zł

23 Cztery pory roku wokół nas - 
zajęcia ekologiczne 
aktywujące i rozwijające 
osoby niepełnosprawne

Zajęcia ekologiczne aktywujące 
i rozwijające osoby 
niepełnosprawne

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

56,200.98 zł

24 Cztery pory roku wokół nas - 
zajęcia ekologiczne 
aktywujące i rozwijające 
osoby niepełnosprawne

Zajęcia ekologiczne aktywujące 
i rozwijające osoby 
niepełnosprawne

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

416,603.23 zł

25 Renowacja najstarszych 
sztandarów ze zbiorów 
Muzeum Harcerstwa

Renowacja zabytkowych 
sztandarów z kolekcji Muzeum 
Harcerstwa

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego

20,000.00 zł

26 Wystawa "Harcerze w 
Legionach Polskich"

Wystawa prezentująca udział 
harcerzy w walkach o 
niepodległość zorganozowana z 
okazji 100 rocznicy powstanai 
Legionów Polskich.

Ministerstwo Obrony Narodowej 27,000.00 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Związek Harcerstwa Polskiego jest członkiem Światowej Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM), Ruchu 
Przewodniczek i Skautek (WAGGGS), Międzynarodowej Katolickiej Konferencji Skautingu Żeńskiego (ICCG), 
Międzynarodowej Katolickiej Konferencji Skautingi (ICCS), Międzynarodowego Bractwa Skautów i Przewodniczek 
(ISGF), Międzynarodowego Porozumienia Skautów Prawosławnych (DESMOS).
Związek Harcerstwa Polskiego na podstawie podpisanych porozumień współpracuje z Ministerstwem Obrony 
Narodowej, Ministerstwem Edukacji Narodowej, Ministerstwem Sprawiedliwości, Strażą Graniczną, Związkiem 
Ochotniczej Straży Pożarnej, Związkiem Strzeleckim, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Polskim Związkiem Obrońców 
Ojczyzny, Polskim Czerwonym Krzyżem, Skautami i Skautkami Republiki Czeskiej (JUNAK), Państwową Strażą 
Pożarną, Organizacjami Harcerskimi, Łazienkami królewskimi, Fundacją Rozwoju Demokracji Lokalnej, 
Stowarzyszeniem Przyjaciół Integracji, Stowarzyszeniem Amnesty International Polska, Państwowym 
Gospodarstwem Leśnym Lasy Państwowe, Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym, Związkiem 
Sybiraków, Komendantem Głównym Policji.

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Małgorzata Sinica - Naczelnik 
ZHP                                

Paweł Chmielewski - Skarbnik 
ZHP Data wypełnienia sprawozdania

2 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 1
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