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i Polityki Społecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
organizacji pożytku publicznego

za rok 2015

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA-
CENTRUM

Powiat WARSZAWSKI

Ulica MARII KONOPNICKIEJ Nr domu 6 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-491 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-339-06-45

Nr faksu 22-339-06-06 E-mail sekretariat.gk@zhp.pl Strona www www.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-02-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00702517300000 6. Numer KRS 0000094699

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Sinica Naczelnik ZHP TAK

Krzysztof Budziński Zastępca Naczelnika ZHP TAK

Jacek Smura Zastępca Naczelnika ZHP TAK

Paweł Chmielewski Skarbnik ZHP TAK

Karol Gzyl Członek GK ZHP TAK

Emilia Kulczyk-Prus Członkini GK ZHP TAK

Justyna Sikorska Członkini GK ZHP TAK

Grzegorz Woźniak Członek GK ZHP TAK

Wojciech Jurkowski Członek GK ZHP TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

ZWIĄZEK HARCERSTWA POLSKIEGO

Druk: MPiPS 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Statut ZHP par. 3
1. Misją ZHP jest wychowywanie młodego człowieka, czyli wspieranie go 
we wszechstronnym rozwoju i kształtowaniu charakteru przez stawianie 
wyzwań.
2.  ZHP wychowuje młodych ludzi na prawych, aktywnych i 
odpowiedzialnych obywateli w duchu wartości zawartych w Prawie 
Harcerskim. 
3. Podstawą wychowania w ZHP są normy moralne, wywodzące się z 
uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartości chrześcijaństwa. ZHP 
uznaje prawo każdego członka Związku do osobistego wyboru systemu 
wartości duchowych.
4. Za główne cele działania ZHP uznaje:
1) Stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka;
2) Nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka 
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, 
w tym wolności od nałogów;
3) Upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni;
4) Stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi narodowościowymi i 
wyznaniowymi;
5) Upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną 
przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Statut ZHP par. 4
1. Dla osiągnięcia swoich celów ZHP:
1) zrzesza swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych,
2) prowadzi całoroczną działalność wychowawczą, edukacyjną i 
oświatową wśród dzieci i młodzieży, posługując się harcerską metodą 
wychowawczą,
3) wypowiada się w sprawach dzieci i młodzieży, upowszechnia prawa 
dziecka,
4) współdziała z rodzicami, w szczególności poprzez koła przyjaciół 
harcerstwa, wspierając ich w wychowaniu dzieci i młodzieży, 
5) kształtuje więzi międzypokoleniowe poprzez działania na rzecz osób w 
wieku emerytalnym, szczególnie harcerskich seniorów i kombatantów,
6) upowszechnia zasady wolności i praw człowieka, swobód 
obywatelskich, w tym równych szans kobiet i mężczyzn,
7) przyczynia się do budowania społeczeństwa obywatelskiego i rozwoju 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Piekarz Przewodnicząca CKR 
ZHP

TAK

Ludwika Dębicka Wiceprzewodnicząca 
CKR ZHP

TAK

Maciej Wlazło Wiceprzewodniczący 
CKR ZHP

TAK

Przemysław Zawadzki Sekretarz CKR ZHP TAK

Marta Bajrakowska-Syrek Członek Prezydium CKR 
ZHP

TAK

Waldemar Dolata Członek CKR ZHP TAK

Paweł Lipiński Członek CKR ZHP TAK

Krystyna Chowaniec Członkini CKR ZHP TAK

Robert Kubiczek Członek CKR ZHP TAK

Wiktor Gruszka Członek CKR ZHP TAK

Jan Nowociński Członek CKR ZHP TAK
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demokracji, wspomaga rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
8) kształtuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie tradycji 
narodowych, rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9) działa na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej; porządku i bezpieczeństwa publicznego,
10) prowadzi działania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego,
11) dba o dobra kultury związane z historią harcerstwa, chroni je i 
udostępnia dla celów naukowo-badawczych i wychowawczych, 
12) upowszechnia kulturę, tradycje i dorobek Rzeczypospolitej Polskiej za 
granicą
13) prowadzi działalność na rzecz integracji europejskiej i współpracy 
między społecznościami, w szczególności z organizacjami skautowymi, 
14) podejmuje zadania w zakresie współpracy z Polonią i Polakami poza 
granicami kraju,
15) prowadzi działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych 
oraz kultywowania języków regionalnych,
16) realizuje zadania w zakresie pomocy społecznej, w tym poprzez 
prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej,
17) prowadzi działania na rzecz: 
(1) wyrównywania szans, zapobiegając wykluczeniu społecznemu,
(2) resocjalizacji dzieci i młodzieży nieprzystosowanych społecznie,
(3) osób niepełnosprawnych, a w szczególności rehabilitację i rewalidację 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 
(4) integracji i reintegracji zawodowej i społecznej,
18) prowadzi działalność w zakresie ratownictwa i ochrony ludności 
podczas stanów nadzwyczajnych i kryzysowych, 
19) udziela pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych w kraju i za 
granicą,
20) upowszechnia ideę wolontariatu,
21) organizuje wolontariuszy do realizacji celów statutowych ZHP,
22) prowadzi działalność edukacyjną i kształceniową wśród osób 
dorosłych, w szczególności szkoli wolontariuszy,  
23) organizuje przedsięwzięcia związane z rozwojem zainteresowań i 
specjalności w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i 
krajoznawstwa,
24) organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w 
miejscu zamieszkania,
25) działa na rzecz zrównoważonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierząt 
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
26) działa na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziałania 
patologiom społecznym, przemocy, profilaktyki alkoholowej i innych 
uzależnień,
28) prowadzi działania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji 
zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy,
29) przygotowuje członków organizacji do aktywności na rynku pracy,
30) podejmuje działalność wspomagającą rozwój przedsiębiorczości, 
szczególnie wśród dzieci i młodzieży,
31) prowadzi działalność wspomagającą technicznie, organizacyjnie i 
merytorycznie harcerskie komendy oraz organizacje pozarządowe i 
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie,
32) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki oświatowo-wychowawcze, 
opiekuńczo-wychowawcze, 
33) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki prowadzące działania w 
zakresie kultury,
34) prowadzi działalność naukowo-badawczą w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo-badawczych,
35) prowadzi działalność wydawniczą, radiową i informacyjną.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

500000

100

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi działalność wychowawczą opartą 
na metodzie harcerskiej także wśród osób niezrzeszonych w ZHP.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Związek Harcerstwa Polskiego w 2015 roku realizował  zadania wynikające ze Statutu ZHP. 
Podejmowane działania mieściły się w sferze zadań pożytku publicznego, o których mowa w art. 3 ust. 
1  ustawy  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, takie jak: 
1. Działalność charytatywna
2. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego
3. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego
4. Ochrona i promocja zdrowia
5. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
6. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, nauki i szkolnictwa wyższego, 
edukacji, oświaty i wychowania;
7. Organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży;
8. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
narodowego;
9. Promowanie turystyki i krajoznawstwa;
10. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich a także działań 
wspomagających rozwój demokracji;
11. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów o współpracy między 
społeczeństwami;
12. Promocja i organizacja wolontariatu;
13. Pomoc Polonii i Polakom za granicą;
14. Działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
15. Promocja Rzeczypospolitej za granicą;
16. Działania na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw dziecka;
17. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
18. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym;
19. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 
zwolnieniem z pracy;
20. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
21. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
22. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;
23. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie 
i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej;
24. Porządek i bezpieczeństwo publiczne;
25. Obronność państwa i działalność Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
26. Ratownictwo i ochrona ludności;
27. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą.
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2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Prowadzenie wśród 
członków 
stowarzyszenia 
całorocznej działalności 
oświatowo-
wychowawczej 
formami pracy 
charakterystycznymi 
dla ZHP. 
„Ekonomia jest 
kobietą”- Projekt w 
połączeniu z propozycją 
to odpowiedzialne i 
świadome podejście do 
ekonomii. W ramach 
projektu odbyły się 
spotkania kadry 
liderskiej projektu, 
warsztaty w 
chorągwiach oraz na 
uniwersytetach 
dziecięcych w Łodzi, 
Gdańsku i Warszawie, 
opracowana została 
propozycja 
programowa, w której 
znajduje się kilkanaście 
scenariuszy 
podzielonych na cztery 
obszary tematyczne: 
„Świadoma 
konsumpcja”, 
„Filantropia”, 
„Zarządzanie 
pieniędzmi” i „Moja 
przyszłość 
ekonomiczna”. 
„W zdrowym ciele 
zdrowy druh”  
Jest to propozycja 
związana z kierunkiem 
programowym 
„Harcerstwo w ruchu”. 
Założeniem propozycji 
jest wsparcie 
ogólnopolskiej akcji 
„Stop zwolnieniom z 

94.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Druk: MPiPS 5
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WF!”. Jej celem jest 
propagowanie wśród 
harcerzy z całej Polski 
zdrowego trybu życia 
opartego na 
odpowiednim 
odżywianiu się oraz 
ćwiczeniach fizycznych. 
„Stop bierności. 
Wyzwolić energię” 
Propozycja dotyka 
problemu bierności, 
braku 
odpowiedzialności za 
siebie i innych, brak 
rzetelności. Myślą 
przewodnią propozycji 
jest harcerska służba i 
różnorodne formy jakie 
może przybierać. 
Nawiązanie do jednego 
z fundamentów pracy 
harcerskiej miało 
skłonić instruktorów do 
zawarcia w programach 
pracy drużyn działań na 
zewnątrz organizacji 
oraz rozwój własny 
podopiecznych.

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie 
rehabilitacji i 
rewalidacji dzieci 
niepełnosprawnych a 
także resocjalizacji 
dzieci 
nieprzystosowanych.
Realizacja projektu 
„Wierzę w siebie – 
zajęcia wspierające i 
rozwijające osoby 
niepełnosprawne” 
„Wierzę w siebie" to 
projekt, którego celem 
było zwiększenie 
samodzielności, 
kompetencji 
społecznych, wiary we 
własne możliwości, 
samooceny 
niepełnosprawnych 
dzieci i młodzieży 
niezbędnych w 
czynnościach dnia 
codziennego, 
kontaktach ze 
środowiskiem 
lokalnym, 
bezpośrednim 
włączaniu się w życie 
obywatelskie, 
skutecznym 
przechodzeniu przez 

86.90.E
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procedury rekrutacyjne 
na rynku pracy. 
Realizacja projektu 
„Gotowi na start – 
grupowe zajęcia 
wspierające i 
rozwijające osoby 
niepełnosprawne” 
Zrealizowane założenia 
projektu wpierały 
osiągnięcie 
samodzielności - w 
radzeniu sobie z 
nowym otoczeniem, 
nową sytuacją. 
Samodzielnym 
decydowaniem o 
wyborze rodzaju pracy 
do wykonania podczas 
zajęć. Samodzielnym 
radzeniem sobie 
podczas tygodniowego 
W zakresie 
potwierdzenia lub 
korekty diagnozy -
wzbogacenie metod 
diagnostycznych, 
poznanie potrzeb 
emocjonalnych, 
poznawczo-
rozwojowych. 
W zakresie profilaktyki 
społecznej korygowanie 
postaw społecznych, 
osiąganie dojrzałości 
emocjonalnej, dążenie 
do samopoznania, 
nabycia umiejętności 
przystosowawczych, 
podejmowanie 
wzorców, nadawanie 
znaczenia nowym 
działaniom, pojęciom –
eksperymentowanie, 
zmniejszenie poczucia 
izolacji, odrzucenia.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Kształcenie kadry 
instruktorskiej 
stowarzyszenia.
Program Rozwojowy 
LIDER+ to cykl szkoleń, 
przeznaczony dla 
instruktorów Związku 
Harcerstwa Polskiego 
podejmujących rolę 
liderów kierujących 
pracą różnych zespołów 
instruktorskich w 
swoich środowiskach 
działania. Celem 
programu jest 
doskonalenie, jakości 
przywództwa 
sprawowanego przez 
harcerskich liderów 
oraz zwiększenie 
skuteczności procesu 

85.59.B

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

Kierunkowymi 
zadaniami Muzeum 
Harcerstwa w 2015 r. 
były: 
- gromadzenie zbiorów 
umożliwiających 
prezentację dorobku i 
tradycji harcerstwa, 
jako inspiracji do 
podejmowanych 
inicjatyw 
programowych, 
- upowszechnienie 
wiedzy o historii 
harcerstwa, wybitnych 
postaciach ruchu 
harcerskiego oraz o 
zasobach muzeum, 
przez działania 
edukacyjne 
prezentujące treści w 
szczególności w oparciu 
o nowo pozyskane 
obiekty 
- podejmowanie działań 
mających na celu 
ochronę 
zgromadzonych 
zbiorów ich renowację i 
konserwację 
- poprawa warunków 
przechowywania i 
udostępniania zbiorów.

94.99.Z
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pracy z kadrą w całej 
strukturze ZHP poprzez 
rozwój takich 
umiejętności jak: 
efektywna 
komunikacja, 
kierowanie ludźmi, 
motywowanie, 
zastosowanie technik 
liderskich w 
praktycznych 
sytuacjach 
wymagających 
kierowania 
współpracownikami i 
zespołami, 
zastosowanie w 
kierowaniu zespołami 
instruktorskimi narzędzi 
zawartych w systemie 
pracy z kadrą. 
Program LIDER+ to dwa 
moduły szkoleniowe: 
1) Kierowanie ludźmi w 
praktyce, 
2) Motywowanie w 
działaniu.
Kurs Harcmistrzowski 
Cogito
Celami Kursu 
Harcmistrzowskiego 
Cogito 2015 było: 
zgłębianie idei stopnia 
harcmistrza w 
odniesieniu do własnej 
osoby; inspirowanie do 
ciągłego 
samodoskonalenia się, 
szczególnie nauczenie 
się dokonywania 
wyborów, 
podejmowania decyzji, 
bycia autonomicznym i 
wolnym; rozwijania i 
posiadania poglądów 
oraz rozwijanie 
poczucia 
odpowiedzialności za 
całą organizację.

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 13,033,091.90 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6,251,686.75 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1,705,390.78 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 4,389,717.45 zł

d) Przychody finansowe 49,029.95 zł

e) Pozostałe przychody 637,266.97 zł

194,702.80 zł

3,588,097.30 zł

0.00 zł

165,514.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4,748,230.68 zł

1,831,753.77 zł

25,063.00 zł

46,672.39 zł

75,952.92 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami 
własnymi lub dzierżawionymi. Zarządzanie 
nieruchomościami niemieszkalnymi – wynajem 
pomieszczeń. GK ZHP ma zawarte umowy na 
dzierżawę nieruchomości: z  Fundacją 
Harcerstwa Polskiego Schronisko Głodówka  
oraz z Fundacją Harcerstwa Centrum 
Wychowania Morskiego ZHP. Ponadto z 
Fundacją CWM ZHP zawarte są umowy na 
dzierżawę jachtów s/y Zawisza Czarny oraz 
Zjawa. GK ZHP ma zawartą umowę licencyjną  z 
Centralną Składnicą Harcerską Sp. z o.o. na 
dysponowanie znakami towarowymi ZHP.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 70,368.38 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3,948,314.10 zł
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0.00 zł

2,768,788.60 zł

2.4. Z innych źródeł 4,266,178.74 zł

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1,753,606.61 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -139,986.04 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 1,408,270.45 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 10,551.96 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 79,868.40 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 12,235,343.30 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4,498,080.14 zł 0.00 zł

1,845,376.82 zł 0.00 zł

2,981,447.00 zł

136,314.58 zł

2,294,730.81 zł

479,393.95 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1 działania na rzecz osób niepełnosprawnych 9,870.21 zł

2 promocja i organizacja wolontariatu 47,123.84 zł

3 podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej

22,874.35 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 1,408,270.45 zł
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

38.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

7.8 etatów

144.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

100,320.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł
0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

10,000.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

10,000.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2,184,514.66 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1,512,314.77 zł

1,497,506.64 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 14,808.13 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 672,199.89 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

1,496,455.89 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 89,491.22 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1,406,964.67 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

688,058.77 zł

10,000.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

10,000.00 osób

70,100.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

70,000.00 osób

100.00 osób
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4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

5,213.86 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1,777.08 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

7,000.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,000.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Przygotowania do 
Światowego Jamboree 
Skautowego w Polsce 2023

kampania promocji 
kandydatury Polski do 
Śwaitowego Jamboree

Ministerstwo Edukacji Narodowej 1,291,793.91 zł

2 Polsko -Ukraińska 
współpraca młodzieży

Nawiązanie trwałej przyjażni 
poprzez przeżycie wspólnej 
przygody i odbycie wspólnego 
rejsu morskiego. Budowanie 
dialogu i porozumienia między 
Polakami a Ukraińcami. 
Przybliżenie uczestnikom zmian 
społecznych po 1989 r. w 
Polsce.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 32,800.00 zł

3 Wspieranie inicjatyw 
edukacyjnych w szkolnym 
środowisku 
wielokulturowym

Przeprowadzenie działań 
edukacyjnych (poprzez 
szkolenia i wasztaty) oraz 
wydanie poradnika dla 
nauczycieli oraz liderów 
edukacji nieformalnej.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 52,302.83 zł

4 Wolontariat Harcerski Przygotowanie wolontariuszy 
harcerskich i liderów 
młodzieżowych do pracy  z 
dziećmi i mlodzieżą w ramach 
trzech obszarów: 
metodycznego, liderskiego i 
specjalistycznego.

Ministerstwo Edukacji Narodowej 864,774.00 zł

5 Manewry Techniczno-
Obronne- Czarny Szlak

Doskonalenie umiejętności i 
wiedzy dotyczące sportów 
obronnych.

Ministerstwo Obrony Narodowej 23,000.00 zł

6 Konkurs "Harcerska pamięć" Doskonalenie umiejętności i 
wiedzy dotyczące sportów 
obronnych.

Ministerstwo Obrony Narodowej 8,325.00 zł

7 Czarny Szlak - specjalność 
obronna

Doskonalenie umiejętności w 
zakresie strzelania. Rozwijanie 
sprawoności fizycznej i 
kondycji. Propagowanie 
zdrowego trybu życia i 
aktywnego spędzania wolnego 
czasu. Promowanie tradycji 
oręża polskiego.

Ministerstwo Obrony Narodowej 9,050.00 zł

8 Spadkobiercy Bohaterów II 
wojny światowej

Dostarczenie drużynowym ZHP 
opracowanego merytorycznie 
narzędzia służącego 
popularyzacji wiedzy o II wojnie 
światowej oraz kształtowaniu 
świadomości narodowej i 
obywatelskiej dzieci i 
młodzieży.

Ministerstwo Obrony Narodowej 43,000.00 zł

Druk: MPiPS 15



9 Be the Spark! Światowe 
Jamboree Skautowe Polska 
2023

Inicjowanie i stymulowanie 
kontaktow dwu - i 
wielostronnych między 
społecznościami polskimi i 
krajów partnerskich, służących 
m.in. rozwojowi współpracy 
gospodarczej. Zapewnienie o 
bezpieczeństwie, stabilności, 
wysokim poziomie 
infrastruktury Polski i regionu 
ubiegającego się o organizację 
Jamboree.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych 219,353.83 zł

10 Edukacja globalna w ZHP Upowszechnienie i 
wprowadznie zagadnienia 
edukacji globalnej do 
śródrocznej pracy drużyn. 
Ukazanie globalnego kontekstu 
w poradnikach i materiałach 
metodycznych.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych 69,400.00 zł

11 Kierunek Azja! Ze 
skautowego Jamboree 
wędrujemy przez 
kontyngent kontrastów

Działania edukacyjne na temat 
Azji i jej mieszkańców.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych 116,905.00 zł

12 Harcerska Szkoła 
Obywatelska

Przeszkolenie grupy 880 
młodych osób w zakresie 
kompetencji i umiejętności 
kształtujących postawę 
obywatelską.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

49,773.00 zł

13 Nowoczesne przywództwo - 
przywództwo służby

Przeszkolenie grupy 880 
młodych osób w zakresie 
kompetencji i umiejętności 
kształtujących postawę 
obywatelską.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

35,700.00 zł

14 Senior - organizatorem 
spłeczności lokalnej

Inicjatywa seniorów na rzecz 
społeczności lokalnej

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

40,000.00 zł

15 Ostatni świadkowie- 
Mathausen 2015

Organizacja wyjazdu 
reprezentacji Związku 
Harcerstwa Polskiego na 
międzynarodowe uroczystości 
70. rocznicy wyzwolenia obozu 
koncentracyjnego Mauthausen-
Gusen w Austrii

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych

47,508.91 zł

16 "Wierzę w siebie"-grupowe 
zajecia wspierajace i 
rozwijajace osoby 
niepełnosprawne

Zwiększenie samodzielności, 
kompetencji społecznych, wiary 
we własne możliwości, 
samooceny niepełnosprawnych 
dzieci i młodzieży niezbędnych 
w czynnościach dnia 
codziennego, kontaktach ze 
środowiskiem lokalnym, 
bezpośrednim włączeniu się 
wżzycie obywatelskie, 
skutecznym przechodzeniu 
przez procedury rekrutacyjne 
na rynku pracy.

Państwowy Fundusz Rehabilitacyjny 
Osób Niepelnosprawnych

165,514.00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

1 przeprowadzenie w 2015 r. działań wspierających 
przygotowanie do organizacji w Gdańsku XXV Światowego 
Jamboree Skautowego w 2023

Gmina Miasta Gdańska 556,000.00 zł

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 RH Contact Sp. z o.o. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 20.03 20.03

2 Centralna Składnica Harcerska 4 Żywioły ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

3 Best Harctur Sp. z o.o. ul. Marii konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

17 Pełnić służbę Polsce-stulecie 
harcerstwa- II edycja

Stworzenie dodatku do gry 
"Pełnić służbę Polsce - stulecie 
harcerstwa wydanej w ramach 
projektu Muzeum Historii Polski 
"Patriotyzm Jutra" w 2013 r. i 
nieodpłatnie przekazać do 
wszystkich 363 hufców kraju.

Muzeum Historii Polski 20,000.00 zł

18 Aktywni Obywatele Świata zdobycie wiedzy w zakresie 
globalizacj

Komisja Europejska 140,432.72 zł

19 Wakacyjne zakole radości Organizacja wypoczynku 
letniego dla dzieci i młodzieży z 
rodzin wielodzietnych 
województwa łódzkiego

Województwo Łódzkie - Regionalne 
Centrum Polityki Społecznej

399,999.99 zł

20 "Zacznijmy od początku"-
wdrożenie modelu 
współpracy w Pabianicach

Projekt dotyczy ustanowienia 
modelu współpracy pomiędzy 
Miastem Pabianice a 
organizacjami NGO. W zadaniu 
uczestniczą zarówno 
pracownicy Miasta jak i 
reprezentacji NGO. Projekt ma 
na celu podnoszenie wiedzy i 
umiejętności w zakresie 
współpracy z NGO.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

194,702.80 zł

21 Polubić Finanse Polubić Finanse Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży 99,128.11 zł

22 Globalnie czyli 
odpowiedzialnie

Działania wokół tworzenia 
nowych materiałów dla 
instruktorów, by pracować z 
zagadnieniami odpowiedzialnej 
konsumpcji we wszystkich 
grupach wiekowych harcerek i 
harcerzy.

Fundacja Edukacja dla demokracji 24,850.00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Małgorzata Sinica - Naczelnik 
ZHP

Paweł Chmielewski - Skarbnik 
ZHP

11 lipca 2016 r.

Data wypełnienia sprawozdania

4 Harctur Sp. z o.o. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

5 Świat Młodych S.A. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 5.00 5.00

6 Nowa Marina Gdynia S.A. Aleja Zwycięstwa 252, Gdynia 1.85 1.85

1 Fundacja Światowe Jamboree

2 Fundacja Harcerstwa Polskiego Schronisko Głodówka

3 Fundacja Harcerstwa Centrum Wychowania Morskiego

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 1

2 Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 1

3 Urząd ds. Kombatantów i Osób Represjonowanych 1
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