Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-12

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica MARII KONOPNICKIEJ Nr domu 6 Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-491 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-339-06-45

Nr faksu 22-339-06-06

E-mail sekretariat.gk@zhp.pl

Strona www www.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-02-16

5. Numer REGON

00702517300000

6. Numer KRS

0000094699

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Matgorzata Sinica Naczelnik ZHP TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krzysztof Budzinski Zastepca Naczelnika ZHP TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jacek Srura Zastepca Naczelnika ZHP TAK
Pawet Chmielewski Skarbnik ZHP TAK
Karol Gzyl Cztonek GK ZHP TAK
Emilia Kulczyk-Prus Cztonkini GK ZHP TAK
Justyna Sikorska Cztonkini GK ZHP TAK
Grzegorz Wozniak Cztonek GK ZHP TAK
Wojciech Jurkowski Cztonek GK ZHP TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Anna Piekarz Przewodniczgca CKR TAK
ZHP

Ludwika Debicka Wiceprzewodniczaca TAK
CKR ZHP

Maciej Wlazto Wiceprzewodniczacy TAK
CKR ZHP

Przemystaw Zawadzki Sekretarz CKR ZHP TAK

Marta Bajrakowska-Syrek |Cztonek Prezydium CKR TAK
ZHP

Waldemar Dolata Cztonek CKR ZHP TAK

Pawet Lipinski Cztonek CKR ZHP TAK

Krystyna Chowaniec Cztonkini CKR ZHP TAK

Robert Kubiczek Cztonek CKR ZHP TAK

Wiktor Gruszka Cztonek CKR ZHP TAK

Jan Nowocinski Cztonek CKR ZHP TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Statut ZHP par. 3

1. Misjg ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go
we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie
wyzwan.

2. ZHP wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych i
odpowiedzialnych obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawie
Harcerskim.

3. Podstawg wychowania w ZHP sg normy moralne, wywodzgce sie z
uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartosci chrzescijaristwa. ZHP
uznaje prawo kazdego cztonka Zwigzku do osobistego wyboru systemu
wartosci duchowych.

4. Za gtéwne cele dziatania ZHP uznaje:

1) Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka;
2) Nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci,
w tym wolnosci od natogéw;

3) Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni;

4) Stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi narodowos$ciowymi i
wyznaniowymi;

5) Upowszechnianie wiedzy o swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Statut ZHP par. 4

1. Dla osiggniecia swoich celéw ZHP:

1) zrzesza swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2) prowadzi catoroczng dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjng i
oswiatowa wsrdd dzieci i mtodziezy, postugujac sie harcerskg metoda
wychowawczg,

3) wypowiada sie w sprawach dzieci i mtodziezy, upowszechnia prawa
dziecka,

4) wspotdziata z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciét
harcerstwa, wspierajgc ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) ksztattuje wiezi miedzypokoleniowe poprzez dziatania na rzecz oséb w
wieku emerytalnym, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantéw,
6) upowszechnia zasady wolnosci i praw cztowieka, swobdd
obywatelskich, w tym réwnych szans kobiet i mezczyzn,

7) przyczynia sie do budowania spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoju
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demokracji, wspomaga rozwadj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

8) ksztattuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie tradycji
narodowych, rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9) dziata na rzecz obronnosci paristwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej; porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

10) prowadzi dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

11) dba o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, chroni je i
udostepnia dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,

12) upowszechnia kulture, tradycje i dorobek Rzeczypospolitej Polskiej za
granica

13) prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy
miedzy spotecznosciami, w szczegdlnosci z organizacjami skautowymi,
14) podejmuje zadania w zakresie wspotpracy z Polonig i Polakami poza
granicami kraju,

15) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz kultywowania jezykdw regionalnych,

16) realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekuncze;j,

17) prowadzi dziatania na rzecz:

(1) wyréwnywania szans, zapobiegajgc wykluczeniu spotecznemu,

(2) resocjalizacji dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

(3) osdéb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci rehabilitacje i rewalidacje
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

(4) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej,

18) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci
podczas stanéw nadzwyczajnych i kryzysowych,

19) udziela pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych w kraju i za
granica,

20) upowszechnia idee wolontariatu,

21) organizuje wolontariuszy do realizacji celéw statutowych ZHP,

22) prowadzi dziatalnos$¢ edukacyjng i ksztatceniowg wsrdd oséb
dorostych, w szczegdlnosci szkoli wolontariuszy,

23) organizuje przedsiewziecia zwigzane z rozwojem zainteresowan i
specjalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i
krajoznawstwa,

24) organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania,

25) dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

26) dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania
patologiom spotecznym, przemocy, profilaktyki alkoholowej i innych
uzaleznien,

28) prowadzi dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowe]j 0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy,

29) przygotowuje cztonkdéw organizacji do aktywnosci na rynku pracy,
30) podejmuje dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj przedsiebiorczosci,
szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy,

31) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, organizacyjnie i
merytorycznie harcerskie komendy oraz organizacje pozarzagdowe i
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

32) tworzy i prowadzi osrodki oraz placowki oswiatowo-wychowawcze,
opiekunczo-wychowawcze,

33) tworzy i prowadzi o$rodki oraz placowki prowadzace dziatania w
zakresie kultury,

34) prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,

35) prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, radiowg i informacyjna.
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ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza oparta
na metodzie harcerskiej takze wsréd oséb niezrzeszonych w ZHP.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Zwigzek Harcerstwa Polskiego w 2015 roku realizowat zadania wynikajace ze Statutu ZHP.
Podejmowane dziatania miescity sie w sferze zadan pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust.
1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, takie jak:

1. Dziatalnos¢ charytatywna

2. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

3. Dziafalnosc¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

4. Ochrona i promocja zdrowia

5. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, nauki i szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty i wychowania;

7. Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

8. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
narodowego;

9. Promowanie turystyki i krajoznawstwa;

10. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich a takze dziatan
wspomagajgcych rozwdj demokracji;

11. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow o wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

12. Promocja i organizacja wolontariatu;

13. Pomoc Polonii i Polakom za granica;

14. Dziatalnos$¢ na rzecz kombatantéw i osdb represjonowanych;

15. Promocja Rzeczypospolitej za granicg;

16. Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw dziecka;
17. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

18. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

19. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

20. Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

21. Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

22. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

23. Dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

24. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

25. Obronnos¢ panstwa i dziatalnosc Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

26. Ratownictwo i ochrona ludnosci;

27. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
] gmina [] wojewddztwo

[] kilkagmin [] kilka wojewodztw

[] powiat EE calykraj

[] kilka powiatéw Bd poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 500000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 100
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

Prowadzenie wsréd
cztonkow
stowarzyszenia
catorocznej dziatalnosci
o$wiatowo-
wychowawczej
formami pracy
charakterystycznymi
dla ZHP.

»,Ekonomia jest
kobietg”- Projekt w
potaczeniu z propozycja
to odpowiedzialne i
Swiadome podejscie do
ekonomii. W ramach
projektu odbyty sie
spotkania kadry
liderskiej projektu,
warsztaty w
chorggwiach oraz na
uniwersytetach
dzieciecych w todzi,
Gdansku i Warszawie,
opracowana zostata
propozycja
programowa, w ktorej
znajduje sie kilkanascie
scenariuszy
podzielonych na cztery
obszary tematyczne:
,Swiadoma
konsumpcja”,
,Filantropia”,
»Zarzadzanie
pieniedzmi” i ,Moja
przysztosé
ekonomiczna”.

»W zdrowym ciele
zdrowy druh”

Jest to propozycja
zwigzana z kierunkiem
programowym
,Harcerstwo w ruchu”.
Zatozeniem propozycji
jest wsparcie
ogdlnopolskiej akcji
»Stop zwolnieniom z

94.99.7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

WF!”. Jej celem jest
propagowanie wsréd
harcerzy z catej Polski
zdrowego trybu zycia
opartego na
odpowiednim
odzywianiu sie oraz
¢wiczeniach fizycznych.
»Stop biernosci.
Wyzwoli¢ energie”
Propozycja dotyka
problemu biernosci,
braku
odpowiedzialnosci za
siebie i innych, brak
rzetelnosci. Mysla
przewodnig propozycji
jest harcerska stuzba i
réznorodne formy jakie
moze przybierad.
Nawigzanie do jednego
z fundamentéw pracy
harcerskiej miato
sktoni¢ instruktoréw do
zawarcia w programach
pracy druzyn dziatan na
zewnatrz organizacji
oraz rozwoj wiasny
podopiecznych.

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie
rehabilitacji i
rewalidacji dzieci
niepetnosprawnych a
takze resocjalizacji
dzieci
nieprzystosowanych.
Realizacja projektu
»Wierze w siebie —
zajecia wspierajace i
rozwijajace osoby
niepetnosprawne”
»Wierze w siebie" to
projekt, ktérego celem
byto zwiekszenie
samodzielnosci,
kompetencji
spotecznych, wiary we
wtasne mozliwosci,
samooceny
niepetnosprawnych
dzieci i mtodziezy
niezbednych w
czynnosciach dnia
codziennego,
kontaktach ze
Srodowiskiem
lokalnym,
bezposrednim
witgczaniu sie w zycie
obywatelskie,
skutecznym
przechodzeniu przez

86.90.E
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procedury rekrutacyjne
na rynku pracy.
Realizacja projektu
,Gotowi na start —
grupowe zajecia
wspierajace i
rozwijajgce osoby
niepetnosprawne”
Zrealizowane zatozenia
projektu wpieraty
osiggniecie
samodzielnosci - w
radzeniu sobie z
nowym otoczeniem,
nowa sytuacja.
Samodzielnym
decydowaniem o
wyborze rodzaju pracy
do wykonania podczas
zaje¢. Samodzielnym
radzeniem sobie
podczas tygodniowego
W zakresie
potwierdzenia lub
korekty diagnozy -
wzbogacenie metod
diagnostycznych,
poznanie potrzeb
emocjonalnych,
poznawczo-
rozwojowych.

W zakresie profilaktyki
spotecznej korygowanie
postaw spotecznych,
osigganie dojrzatosci
emocjonalnej, dazenie
do samopoznania,
nabycia umiejetnosci
przystosowawczych,
podejmowanie
wzorcéw, nadawanie
znaczenia nowym
dziataniom, pojeciom —
eksperymentowanie,
zmniejszenie poczucia
izolacji, odrzucenia.

Druk: MPiPS




podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej

Kierunkowymi
zadaniami Muzeum
Harcerstwa w 2015 r.
byty:

- gromadzenie zbiorow
umozliwiajacych
prezentacje dorobku i
tradycji harcerstwa,
jako inspiracji do
podejmowanych
inicjatyw
programowych,

- upowszechnienie
wiedzy o historii
harcerstwa, wybitnych
postaciach ruchu
harcerskiego oraz o
zasobach muzeum,
przez dziatania
edukacyjne
prezentujace tresci w
szczegdlnosci w oparciu
0 nowo pozyskane
obiekty

- podejmowanie dziatan
majgcych na celu
ochrone
zgromadzonych
zbioréw ich renowacje i
konserwacje

- poprawa warunkoéw
przechowywania i
udostepniania zbiorow.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Ksztatcenie kadry
instruktorskiej
stowarzyszenia.
Program Rozwojowy
LIDER+ to cykl szkolen,
przeznaczony dla
instruktoréw Zwigzku
Harcerstwa Polskiego
podejmujgcych role
lideréw kierujacych
pracg réznych zespotéw
instruktorskich w
swoich srodowiskach
dziatania. Celem
programu jest
doskonalenie, jakosci
przywoédztwa
sprawowanego przez
harcerskich liderow
oraz zwiekszenie
skutecznosci procesu

85.59.B
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pracy z kadrg w catej
strukturze ZHP poprzez
rozwaj takich
umiejetnosci jak:
efektywna
komunikacja,
kierowanie ludzmi,
motywowanie,
zastosowanie technik
liderskich w
praktycznych
sytuacjach
wymagajacych
kierowania
wspotpracownikami i
zespotami,
zastosowanie w
kierowaniu zespotami
instruktorskimi narzedzi
zawartych w systemie
pracy z kadra.

Program LIDER+ to dwa
moduty szkoleniowe:
1) Kierowanie ludzmi w
praktyce,

2) Motywowanie w
dziataniu.

Kurs Harcmistrzowski
Cogito

Celami Kursu
Harcmistrzowskiego
Cogito 2015 byto:
zgtebianie idei stopnia
harcmistrza w
odniesieniu do wiasnej
osoby; inspirowanie do
ciggtego
samodoskonalenia sie,
szczegdblnie nauczenie
sie dokonywania
wyboréw,
podejmowania decyzji,
bycia autonomicznym i
wolnym; rozwijania i
posiadania pogladdéw
oraz rozwijanie
poczucia
odpowiedzialnosci za
catg organizacje.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami
wtasnymi lub dzierzawionymi. Zarzadzanie
nieruchomosciami niemieszkalnymi — wynajem
pomieszczen. GK ZHP ma zawarte umowy na
dzierzawe nieruchomosci: z Fundacjg
Harcerstwa Polskiego Schronisko Gtodowka
oraz z Fundacjg Harcerstwa Centrum
Wychowania Morskiego ZHP. Ponadto z
Fundacjg CWM ZHP zawarte s3 umowy na
dzierzawe jachtow s/y Zawisza Czarny oraz
Zjawa. GK ZHP ma zawartg umowe licencyjng z
Centralng Sktadnicg Harcerskg Sp. z 0.0. na
dysponowanie znakami towarowymi ZHP.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

13,033,091.90 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

6,251,686.75 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,705,390.78 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

4,389,717.45 zt

d) Przychody finansowe

49,029.95 zt

e) Pozostate przychody

637,266.97 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

70,368.38 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

3,948,314.10 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

194,702.80 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

3,588,097.30 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

165,514.00 zt

2.3. Ze 7rodet prywatnych ogétem:

4,748,230.68 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1,831,753.77 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

25,063.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

46,672.39 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

75,952.92 zt

Druk: MPiPS
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

2,768,788.60 zt

2.4. Zinnych zrédet

4,266,178.74 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

10,551.96 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

79,868.40 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziatania na rzecz osdéb niepetnosprawnych 9,870.21 zt
2|[promocja i organizacja wolontariatu 47,123.84 zt
3|podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju 22,874.35 zt

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 12,235,343.30 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,498,080.14 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,845,376.82 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2,981,447.00 zt
d) koszty finansowe 136,314.58 zt
e) koszty administracyjne 2,294,730.81 zt
f) pozostate koszty ogétem 479,393.95 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,753,606.61 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-139,986.04 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

1,408,270.45 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

1,408,270.45 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych - 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
o _— . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 38.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 7.8 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 144.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

100,320.00 oséb fizycznych

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10,000.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

10,000.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10,000.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

10,000.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

70,100.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

70,000.00 osob

tym:
b) inne osoby

100.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2,184,514.66 zt

a) z tytutu uméw o prace

1,512,314.77 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,497,506.64 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 14,808.13 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

672,199.89 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

1,496,455.89 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

89,491.22 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

1,406,964.67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

688,058.77 zt
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5,213.86 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1.777.08 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 7,000.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 7,000.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Przygotowania do
Swiatowego Jamboree
Skautowego w Polsce 2023

kampania promocji
kandydatury Polski do
Swaitowego Jamboree

Ministerstwo Edukacji Narodowej

1,291,793.91 zt

2|Polsko -Ukrairiska
wspotpraca mtodziezy

Nawigzanie trwatej przyjazni
poprzez przezycie wspolnej
przygody i odbycie wspdlnego
rejsu morskiego. Budowanie
dialogu i porozumienia miedzy
Polakami a Ukraincami.
Przyblizenie uczestnikom zmian
spotecznych po 1989 r. w
Polsce.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

32,800.00 zt

3|Wspieranie inicjatyw
edukacyjnych w szkolnym
Srodowisku
wielokulturowym

Przeprowadzenie dziatan
edukacyjnych (poprzez
szkolenia i wasztaty) oraz
wydanie poradnika dla
nauczycieli oraz lideréw
edukacji nieformalnej.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

52,302.83 zt

4|Wolontariat Harcerski

Przygotowanie wolontariuszy
harcerskich i lideréw
mtodziezowych do pracy z
dzie¢mi i mlodziezg w ramach
trzech obszaréw:
metodycznego, liderskiego i
specjalistycznego.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

864,774.00 zt

5[Manewry Techniczno-
Obronne- Czarny Szlak

Doskonalenie umiejetnosci i
wiedzy dotyczace sportow
obronnych.

Ministerstwo Obrony Narodowe;j

23,000.00 zt

6|Konkurs "Harcerska pamiec"

Doskonalenie umiejetnosci i
wiedzy dotyczace sportow
obronnych.

Ministerstwo Obrony Narodowej

8,325.00 zt

7|Czarny Szlak - specjalnos¢
obronna

Doskonalenie umiejetnosci w
zakresie strzelania. Rozwijanie
sprawonosci fizycznej i
kondycji. Propagowanie
zdrowego trybu zycia i
aktywnego spedzania wolnego
czasu. Promowanie tradycji
oreza polskiego.

Ministerstwo Obrony Narodowej

9,050.00 zt

8|Spadkobiercy Bohaterow Il
wojny Swiatowej

Dostarczenie druzynowym ZHP
opracowanego merytorycznie
narzedzia stuzgcego
popularyzacji wiedzy o Il wojnie
Swiatowej oraz ksztattowaniu
Swiadomosci narodowej i
obywatelskiej dzieci i
mtodziezy.

Ministerstwo Obrony Narodowej

43,000.00 zt
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O

Be the Spark! Swiatowe
Jamboree Skautowe Polska
2023

Inicjowanie i stymulowanie
kontaktow dwu - i
wielostronnych miedzy
spotecznosciami polskimi i
krajow partnerskich, stuzgcych
m.in. rozwojowi wspotpracy
gospodarczej. Zapewnienie o
bezpieczenstwie, stabilnosci,
wysokim poziomie
infrastruktury Polski i regionu
ubiegajacego sie o organizacje
Jamboree.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

219,353.83 zt

10|Edukacja globalna w ZHP

Upowszechnienie i
wprowadznie zagadnienia
edukacji globalnej do
$rédrocznej pracy druzyn.
Ukazanie globalnego kontekstu
w poradnikach i materiatach
metodycznych.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

69,400.00 zt

11|Kierunek Azja! Ze
skautowego Jamboree
wedrujemy przez
kontyngent kontrastéw

Dziatania edukacyjne na temat
Azji i jej mieszkancow.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

116,905.00 zt

12|Harcerska Szkota Przeszkolenie grupy 880 Ministerstwo Pracy i Polityki 49,773.00 zt
Obywatelska mtodych oséb w zakresie Spoteczne;j
kompetencji i umiejetnosci
ksztattujgcych postawe
obywatelska.
13|Nowoczesne przywddztwo - |Przeszkolenie grupy 880 Ministerstwo Pracy i Polityki 35,700.00 zt
przywoédztwo stuzby mtodych oséb w zakresie Spotecznej
kompetencji i umiejetnosci
ksztattujacych postawe
obywatelska.
14|Senior - organizatorem Inicjatywa senioréw na rzecz Ministerstwo Pracy i Polityki 40,000.00 zt
sptecznosci lokalnej spotecznosci lokalnej Spotecznej
15| Ostatni Swiadkowie- Organizacja wyjazdu Urzad do Spraw Kombatantéw i 47,508.91 zt
Mathausen 2015 reprezentacji Zwigzku Os6b Represjonowanych
Harcerstwa Polskiego na
miedzynarodowe uroczystosci
70. rocznicy wyzwolenia obozu
koncentracyjnego Mauthausen-
Gusen w Austrii
16|"Wierze w siebie"-grupowe |Zwiekszenie samodzielnosci, Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny 165,514.00 zt

zajecia wspierajace i
rozwijajace osoby
niepetnosprawne

kompetencji spotecznych, wiary
we wtasne mozliwosci,
samooceny niepetnosprawnych
dzieci i mtodziezy niezbednych
w czynnosciach dnia
codziennego, kontaktach ze
srodowiskiem lokalnym,
bezposrednim wtaczeniu sie
wzzycie obywatelskie,
skutecznym przechodzeniu
przez procedury rekrutacyjne
na rynku pracy.

Oso6b Niepelnosprawnych

Druk: MPiPS
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Petni¢ stuzbe Polsce-stulecie
harcerstwa- Il edycja

Stworzenie dodatku do gry
"Petnié stuzbe Polsce - stulecie
harcerstwa wydanej w ramach
projektu Muzeum Historii Polski
"Patriotyzm Jutra" w 2013 r. i
nieodptatnie przekaza¢ do
wszystkich 363 hufcow kraju.

Muzeum Historii Polski

20,000.00 zt

18

Aktywni Obywatele Swiata

zdobycie wiedzy w zakresie
globalizacj

Komisja Europejska

140,432.72 zt

19

Wakacyjne zakole radosci

Organizacja wypoczynku
letniego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin wielodzietnych
wojewddztwa tédzkiego

Wojewoddztwo todzkie - Regionalne

Centrum Polityki Spotecznej

399,999.99 zt

20

"Zacznijmy od poczatku"-
wdrozenie modelu
wspotpracy w Pabianicach

Projekt dotyczy ustanowienia
modelu wspétpracy pomiedzy
Miastem Pabianice a
organizacjami NGO. W zadaniu
uczestniczg zaréwno
pracownicy Miasta jak i
reprezentacji NGO. Projekt ma
na celu podnoszenie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
wspotpracy z NGO.

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;j

194,702.80 zt

21

Polubié Finanse

Polubié Finanse

Polska Fundacja Dzieci i Mfodziezy

99,128.11 zt

22

Globalnie czyli
odpowiedzialnie

Dziatania wokot tworzenia
nowych materiatéw dla
instruktoréw, by pracowacd z
zagadnieniami odpowiedzialnej
konsumpcji we wszystkich
grupach wiekowych harcerek i
harcerzy.

Fundacja Edukacja dla demokracji

24,850.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne O Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|przeprowadzenie w 2015 r. dziatah wspierajacych Gmina Miasta Gdanska 556,000.00 zt

przygotowanie do organizacji w Gdarsku XXV Swiatowego
Jamboree Skautowego w 2023

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|RH Contact Sp. z 0.0. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 20.03 20.03
2|Centralna Sktadnica Harcerska 4 Zywioty |ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00
3|Best Harctur Sp. z 0.0. ul. Marii konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

Druk: MPiPS
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4|Harctur Sp. z 0.0. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00
5|Swiat Mtodych S.A. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 5.00 5.00
6|[Nowa Marina Gdynia S.A. Aleja Zwyciestwa 252, Gdynia 1.85 1.85

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

[any

Fundacja Swiatowe Jamboree

N

Fundacja Harcerstwa Polskiego Schronisko Gtodéwka

w

Fundacja Harcerstwa Centrum Wychowania Morskiego

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

N

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

w

Urzad ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Matgorzata Sinica - Naczelnik
; A ZHP
Czytel d b . ) .
zytelny PO pls, . upoyvazmone; Pawet Chmielewski - Skarbnik
lub podpisy 0os6b upowaznionych do . .
S . Lo ZHP Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji 11 lipca 2016 r.

Druk: MPiPS 18




