
Ministerstwo Pracy
i Polityki Społecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
organizacji pożytku publicznego

za rok 2014

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA-
CENTRUM

Powiat WARSZAWSKI

Ulica MARII KONOPNICKIEJ Nr domu 6 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-491 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-339-06-45

Nr faksu 22-339-06-06 E-mail sekretariat.gk@zhp.pl Strona www www.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-02-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00702517300000 6. Numer KRS 0000094699

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Sinica Naczelnik ZHP TAK

Krzysztof Budziński Zastępca Naczelnika ZHP TAK

Lucjan Brudzyński Zastępca Naczelnika ZHP TAK

Paweł Chmielewski Skarbnik ZHP TAK

Karol Gzyl Członek GK ZHP TAK

Emilia Kulczyk-Prus Członkini GK ZHP TAK

Justyna Sikorska Członkini GK ZHP TAK

Jacek Smura Członek GK ZHP TAK

Grzegorz Woźniak Członek GK ZHP TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

ZWIĄZEK HARCERSTWA POLSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Statut ZHP par. 3
1. Misją ZHP jest wychowywanie młodego człowieka, czyli wspieranie go 
we wszechstronnym rozwoju i kształtowaniu charakteru przez stawianie 
wyzwań.
2.  ZHP wychowuje młodych ludzi na prawych, aktywnych i 
odpowiedzialnych obywateli w duchu wartości zawartych w Prawie 
Harcerskim. 
3. Podstawą wychowania w ZHP są normy moralne, wywodzące się z 
uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartości chrześcijaństwa. ZHP 
uznaje prawo każdego członka Związku do osobistego wyboru systemu 
wartości duchowych.
4. Za główne cele działania ZHP uznaje:
1) Stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka;
2) Nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka 
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, 
w tym wolności od nałogów;
3) Upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni;
4) Stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi narodowościowymi i 
wyznaniowymi;
5) Upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną 
przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Statut ZHP par. 4
1. Dla osiągnięcia swoich celów ZHP:
1) zrzesza swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych,
2) prowadzi całoroczną działalność wychowawczą, edukacyjną i 
oświatową wśród dzieci i młodzieży, posługując się harcerską metodą 
wychowawczą,
3) wypowiada się w sprawach dzieci i młodzieży, upowszechnia prawa 
dziecka,
4) współdziała z rodzicami, w szczególności poprzez koła przyjaciół 
harcerstwa, wspierając ich w wychowaniu dzieci i młodzieży, 
5) kształtuje więzi międzypokoleniowe poprzez działania na rzecz osób w 
wieku emerytalnym, szczególnie harcerskich seniorów i kombatantów,
6) upowszechnia zasady wolności i praw człowieka, swobód 
obywatelskich, w tym równych szans kobiet i mężczyzn,
7) przyczynia się do budowania społeczeństwa obywatelskiego i rozwoju 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Piekarz Przewodnicząca CKR 
ZHP

TAK

Ludwika Dębicka Wiceprzewodnicząca 
CKR ZHP

TAK

Maciej Wlazło Wiceprzewodniczący 
CKR ZHP

TAK

Przemysław Zawadzki Sekretarz CKR ZHP TAK

Marta Bajrakowska-Syrek Członek Prezydium CKR 
ZHP

TAK

Waldemar Dolata Członek CKR ZHP TAK

Paweł Lipiński Członek CKR ZHP TAK

Krystyna Chowaniec Członkini CKR ZHP TAK

Robert Kubiczek Członek CKR ZHP TAK

Wiktor Gruszka Członek CKR ZHP TAK

Jan Nowociński Członek CKR ZHP TAK
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demokracji, wspomaga rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
8) kształtuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie tradycji 
narodowych, rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9) działa na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej; porządku i bezpieczeństwa publicznego,
10) prowadzi działania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego,
11) dba o dobra kultury związane z historią harcerstwa, chroni je i 
udostępnia dla celów naukowo-badawczych i wychowawczych, 
12) upowszechnia kulturę, tradycje i dorobek Rzeczypospolitej Polskiej za 
granicą
13) prowadzi działalność na rzecz integracji europejskiej i współpracy 
między społecznościami, w szczególności z organizacjami skautowymi, 
14) podejmuje zadania w zakresie współpracy z Polonią i Polakami poza 
granicami kraju,
15) prowadzi działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych 
oraz kultywowania języków regionalnych,
16) realizuje zadania w zakresie pomocy społecznej, w tym poprzez 
prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej,
17) prowadzi działania na rzecz: 
(1) wyrównywania szans, zapobiegając wykluczeniu społecznemu,
(2) resocjalizacji dzieci i młodzieży nieprzystosowanych społecznie,
(3) osób niepełnosprawnych, a w szczególności rehabilitację i rewalidację 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 
(4) integracji i reintegracji zawodowej i społecznej,
18) prowadzi działalność w zakresie ratownictwa i ochrony ludności 
podczas stanów nadzwyczajnych i kryzysowych, 
19) udziela pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych w kraju i za 
granicą,
20) upowszechnia ideę wolontariatu,
21) organizuje wolontariuszy do realizacji celów statutowych ZHP,
22) prowadzi działalność edukacyjną i kształceniową wśród osób 
dorosłych, w szczególności szkoli wolontariuszy,  
23) organizuje przedsięwzięcia związane z rozwojem zainteresowań i 
specjalności w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i 
krajoznawstwa,
24) organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w 
miejscu zamieszkania,
25) działa na rzecz zrównoważonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierząt 
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
26) działa na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziałania 
patologiom społecznym, przemocy, profilaktyki alkoholowej i innych 
uzależnień,
28) prowadzi działania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji 
zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy,
29) przygotowuje członków organizacji do aktywności na rynku pracy,
30) podejmuje działalność wspomagającą rozwój przedsiębiorczości, 
szczególnie wśród dzieci i młodzieży,
31) prowadzi działalność wspomagającą technicznie, organizacyjnie i 
merytorycznie harcerskie komendy oraz organizacje pozarządowe i 
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie,
32) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki oświatowo-wychowawcze, 
opiekuńczo-wychowawcze, 
33) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki prowadzące działania w 
zakresie kultury,
34) prowadzi działalność naukowo-badawczą w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo-badawczych,
35) prowadzi działalność wydawniczą, radiową i informacyjną.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

500000

100

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi działalność wychowawczą opartą 
na metodzie harcerskiej także wśród osób niezrzeszonych w ZHP.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Związek Harcerstwa Polskiego w 2014 roku realizował  zadania wynikające ze Statutu ZHP. 
Podejmowane działania mieściły się w sferze zadań pożytku publicznego, o których mowa w art. 3 ust. 
1  ustawy  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, takie jak: 
1. Działalność charytatywna
2. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego
3. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego
4. Ochrona i promocja zdrowia
5. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
6. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, nauki i szkolnictwa wyższego, 
edukacji, oświaty i wychowania;
7. Organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży;
8. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
narodowego;
9. Promowanie turystyki i krajoznawstwa;
10. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich a także działań 
wspomagających rozwój demokracji;
11. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów o współpracy między 
społeczeństwami;
12. Promocja i organizacja wolontariatu;
13. Pomoc Polonii i Polakom za granicą;
14. Działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
15. Promocja Rzeczypospolitej za granicą;
16. Działania na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw dziecka;
17. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
18. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym;
19. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 
zwolnieniem z pracy;
20. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
21. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
22. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;
23. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie 
i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej;
24. Porządek i bezpieczeństwo publiczne;
25. Obronność państwa i działalność Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
26. Ratownictwo i ochrona ludności;
27. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą.
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2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Prowadzenie wśród 
członków 
stowarzyszenia 
całorocznej działalności 
oświatowo-
wychowawczej 
formami pracy 
charakterystycznymi 
dla ZHP. 
 „Kierunek przyszłość” – 
to propozycja 
programowa dla 
wędrowników. Jej 
celem jest pokazanie 
młodym ludziom jak 
odnaleźć się na rynku 
pracy, przygotować do 
rozmowy czy napisać 
cv. 
„Ekonomia jest 
kobietą”- celem 
projektu jest 
wspieranie dziewcząt i 
promowanie ich udziału 
w szeroko pojętej 
ekonomii. Poprzez 
projekt promujemy 
wartości takie jak 
świadomość, 
odpowiedzialność oraz 
wiara we własne 
możliwości. Cele 
projektu realizowane są 
poprzez działania w 
czterech niezależnych 
obszarach 
tematycznych: 
- Świadoma 
konsumpcja (m.in. 
odpowiedzialne zakupy, 
sprawiedliwy handel, 
upcykling czyli 
powtórne 
wykorzystanie śmieci, 
znajomość globalnych 
zależności związanych z 
konsumpcją, krytyczne 

94.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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podejście do reklam), 
- Filantropia (m.in. czy i 
jak warto pomagać, 
organizacje 
pozarządowe zajmujące 
się filantropią, 
podejmowanie 
własnych działań), 
- Zarządzanie 
pieniędzmi (m.in. 
układanie budżetu, 
oszczędność, zakupy 
porównawcze, różnice 
między zachcianką a 
potrzebą, historia 
pieniędzy, giełda, 
inwestycje), 
- Moja przyszłość 
ekonomiczna (m.in. 
wybór zawodu, formy 
zatrudnienia)

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie  
rehabilitacji i 
rewalidacji dzieci  
niepełnosprawnych, a 
także resocjalizacji 
dzieci 
nieprzystosowanych. 
Projekt „Cztery pory 
roku wokół nas – 
ekologiczne zajęcia 
aktywizujące i 
rozwijające osoby 
niepełnosprawne”. 
W sumie we wszystkich 
warsztatach 
ekologicznych projektu 
udział wzięło 1100 
beneficjentów. 
Projekt „Też potrafię - 
grupowe zajęcia 
wspierające i 
rozwijające osoby 
niepełnosprawne” 
Cykl warsztatów 
twórczości artystycznej 
w ramach projektu „Też 
potrafię - grupowe 
zajęcia wspierające i 
rozwijające osoby 
niepełnosprawne”. 
Projekt zakładał 
organizację zajęć 
indywidualnych i 
grupowych w trakcie 6-
dniowych warsztatów 
przeprowadzanych w 
OSW ZHP 
„Nadwarciański Gród” 
oraz OSW ZHP 
„Perkoz”. Podczas 
warsztatów 

86.90.E
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beneficjenci 
uczestniczyli w 
różnorodnych zajęciach 
m.in.: w plastycznych, 
muzyczno-rytmicznych, 
teatralnych, 
fotograficznych, 
turystyczno-
krajoznawczych 
Projekt „II Szkoła NS–
cykl szkoleń dla kadry i 
wolontariuszy ZHP 
działających na rzecz 
osób 
niepełnosprawnych”. 
Projekt związany ze 
szkoleniem nowej kadry 
i doskonaleniem kadry 
już pracującej w 
drużynach. Na projekt 
złożyły się: kursy I i II 
stopnia dla 
drużynowych drużyn NS 
działających w szkołach 
i ośrodkach 
specjalnych, kurs 
asystentów osób 
niepełnosprawnych, 
seminaria okręgowe 
oraz warsztaty 
doskonalące dla kadry 
NS.

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

Kształtowanie postawy 
patriotycznej poprzez 
upowszechnianie 
tradycji narodowych, 
rozwój świadomości 
narodowej, 
obywatelskiej i 
kulturowej 
 „Teka drużynowego. 
Czerwone Maki” - to 
wydawnictwo 
opracowane w celu 
wsparcia w gromadach 
i drużynach realizacji 
zadań i zbiórek o 
tematyce historycznej, 
kształtujących postawy 
patriotyczne. 
Przedstawione 
propozycje zbiórek czy 
gier prowadzą zuchy i 
harcerzy szlakiem walk 
2.Korpusu. 
„Teka drużynowego. 
Harcerki i harcerze w 
Powstaniu 
Warszawskim” - w 
sierpniu 2014 r. 
przypadała 70. rocznica 
wybuchu Powstania 

94.99.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Organizowanie 
przedsięwzięć 
związanych z ochroną 
środowiska 
naturalnego, rozwoju 
zainteresowań i 
specjalności.
Rajd Grunwaldzki to 
największe 
przedsięwzięcie 
edukacyjno-turystyczne 
Związku Harcerstwa 
Polskiego. Na 
pogranicze trzech 
województw: 
warmińsko-
mazurskiego, kujawsko-
pomorskiego oraz 

94.99.Z

Warszawskiego, z tej 
okazji przygotowaliśmy 
materiał służący 
wychowaniu 
patriotycznemu i 
obywatelskiemu. 
Propozycja zawiera 
pomysły na ciekawe 
zbiórki, gry i ćwiczenia 
oraz wiedzę 
merytoryczną 
niezbędną do 
przeprowadzenia 
zbiórek.
 63 Dni Harcerskiej Krwi 
– oddaj krew by uczcić 
powstańców! – 
 Akcja ta miała na celu 
uczczenie bohaterstwa i 
poświęcenia młodych 
ludzi, którzy 70 lat 
temu w Powstaniu 
przelali krew za życie 
innych. 
„Raduje się serce” - 
kompleksowy zestaw 
informacji i materiałów 
przydatnych dla 
drużynowego w pracy z 
tematyką 
niepodległościową. 
Celem propozycji jest 
przybliżenie harcerzom 
okresu odzyskiwania 
niepodległości po 123 
latach niewoli.
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mazowieckiego 
zjechało blisko 800 
harcerzy z całego kraju. 
W 2014 roku 
organizatorzy 
przygotowali aż 10 tras 
do wyboru, 
dostosowanych do 
wieku i zainteresowań 
uczestników rajdu, 
którzy przenieśli się do 
różnych czasów w 
historii naszego 
państwa. Od 
średniowiecza, poprzez 
renesans i barok, po 
historię najnowszą 
obejmującą wydarzenia 
I i II wojny światowej 
oraz czasy PRL-u i 
współczesność. 
W dniach 15-24 
sierpnia 2014 odbyła 
się 12. Wędrownicza 
Watra. Jej hasło 
przewodnie „Wszystko 
jest wyzwaniem” 
przyświecało przy 
wszystkich 
przedsięwzięciach 
związanych z watrą. 
Wzięło w niej udział 
około 500 uczestników i 
150 osób kadry 
organizacyjnej i 
programowej. Pierwsze 
5 dni stanowiło 9 
wędrówek, 
zorganizowanych w 
różnych zakątkach 
kraju: okolice Szczecina, 
Lubelszczyzna, Kujawy, 
Podlasie, Nizina 
Wielkopolska, 
Opolszczyzna, 
Bieszczady i Góry 
Świętokrzyskie. Kolejne 
4 dni stanowił zlot w 
Małeczu, podczas 
którego odbyły się: 
ceremonia otwarcia i 
zamknięcia, zajęcia 
uczestników, zajęcia 
eksperckie, program 
wieczorny, program 
instruktorski, zbiórka 
krwi .

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Kształcenie kadry 
instruktorskiej 
stowarzyszenia. 
Program Rozwojowy 
LIDER+ to cykl szkoleń, 

85.59.B
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przeznaczony dla 
instruktorów Związku 
Harcerstwa Polskiego 
podejmujących rolę 
liderów kierujących 
pracą różnych zespołów 
instruktorskich w 
swoich środowiskach 
działania: szczepach, 
hufcach, chorągwiach 
oraz we władzach 
naczelnych naszej 
organizacji. 
Celem programu jest 
doskonalenie, jakości 
przywództwa 
sprawowanego przez 
harcerskich liderów 
oraz zwiększenie 
skuteczności procesu 
pracy z kadrą w całej 
strukturze ZHP poprzez 
rozwój takich 
umiejętności jak: 
efektywna 
komunikacja, 
kierowanie ludźmi, 
motywowanie, 
zastosowanie technik 
liderskich w 
praktycznych 
sytuacjach 
wymagających 
kierowania 
współpracownikami i 
zespołami, 
zastosowanie w 
kierowaniu zespołami 
instruktorskimi narzędzi 
zawartych w systemie 
pracy z kadrą. 
Instruktorzy ZHP 
pracujący na poziomie 
chorągwi mieli okazję 
uczestniczyć w Letniej 
Akcji Szkoleniowej, 
zorganizowanej przez 
Centralną Szkołę 
Instruktorską na 
Głodówce. LAS 2014 to 
przede wszystkim 
inauguracja programu 
LIDER+, którego celem 
jest wzmocnienie 
jakości przywództwa 
sprawowanego przez 
harcerskich liderów. 
Program LIDER+ to trzy 
dwudniowe moduły 
szkoleniowe: 
1) Kierowanie ludźmi w 
praktyce, 
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2) Motywowanie kadry 
w działaniu, 
3) Zarządzanie 
procesem pracy z 
kadrą.

podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej

Upowszechnianie 
tradycji i dziedzictwa 
narodowego, 
kształtowanie postaw 
patriotycznych.
Wyprawa „Łączymy 
pokolenia – Monte 
Cassino 2014”
Upowszechnienie i 
podtrzymanie tradycji 
wśród bezpośrednich i 
pośrednich uczestników 
projektu wiedzy o 
działaniach wojennych 
2. Korpusu Opolskiego 
walczącego w Kampanii 
Włoskiej pod 
dowództwem gen. 
Władysława Andersa. 
Uczczenie żołnierzy 
poległych w bitwie pod 
Monte Cassino i innych 
działaniach wojennych 
Kampanii Włoskiej w 
regionie Lacjum oraz 
kombatantów i tych 
działań - w związku z 
70. rocznicą bitwy. 
Upowszechnienie 
wiedzy o 
okolicznościach 
zniszczenia miasta 
Cassino.
Wyprawa „Ostatni 
świadkowie – 
Mauthausen 2014” 
W związku z obchodami 
69. rocznicy 
wyzwolenia obozów 
systemu Mauthausen, 
Gusen, Ebensee, 50 
osobowa reprezentacja 
ZHP uczestniczyła w 
wyprawie „Ostatni 
świadkowie – 
Mauthausen 2014”. 
Głównym celem 
wyprawy, tak jak i w 
latach ubiegłych, było 
upamiętnienie Polaków 
więzionych i 
katowanych w obozach. 

Wyprawa, stała się dla 
uczestników praktyczną 
lekcją patriotyzmu, 
dzięki czemu 

94.99.Z
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 14,784,562.68 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5,565,956.07 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 4,261,318.75 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 4,259,503.81 zł

d) Przychody finansowe 83,962.58 zł

e) Pozostałe przychody 613,821.47 zł

322,103.53 zła) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

wzbogaciła działalność 
ZHP w zakresie 
wychowania 
patriotycznego i 
kultywowania tradycji 
narodowych.

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami 
własnymi lub dzierżawionymi. Zarządzanie 
nieruchomościami niemieszkalnymi – wynajem 
pomieszczeń. GK ZHP ma zawarte umowy na 
dzierżawę nieruchomości: z  Fundacją 
Harcerstwa Polskiego Schronisko Głodówka  
oraz z Fundacją Harcerstwa Centrum 
Wychowania Morskiego ZHP. Ponadto z 
Fundacją CWM ZHP zawarte są umowy na 
dzierżawę jachtów s/y Zawisza Czarny oraz 
Zjawa. GK ZHP ma zawartą umowę licencyjną  z 
Centralną Składnicą Harcerską Sp. z o.o. na 
dysponowanie znakami towarowymi ZHP.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 165,935.46 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4,760,395.45 zł
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3,483,363.86 zł

0.00 zł

954,928.06 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5,191,226.12 zł

1,791,767.99 zł

18,664.56 zł

222,698.26 zł

0.00 zł

0.00 zł

3,158,095.31 zł

2.4. Z innych źródeł 4,667,005.65 zł

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 8,986.50 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 164,370.00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 14,008,142.43 zł 164,370.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

3,589,303.75 zł 159,670.34 zł

4,261,468.75 zł 4,699.66 zł

2,853,512.83 zł

207,856.63 zł

2,738,259.08 zł

1 działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 14,281.78 zł

2 promocja i organizacja wolontariatu 125,742.21 zł

3 podtrzymywanie  i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej

24,346.01 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1,976,652.32 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -150.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 1,405,990.98 zł

f) pozostałe koszty ogółem 357,741.39 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

31.0 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 1,405,990.98 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

7.9 etatów
158.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

96,914.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

10,000.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

10,000.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2,174,087.72 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1,414,098.12 zł

1,399,293.05 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

10,000.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

10,000.00 osób

70,100.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

70,000.00 osób

100.00 osób
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- inne świadczenia 14,805.07 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 759,989.60 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

1,580,017.35 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 74,900.05 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1,505,117.30 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

594,070.37 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

6,103.51 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1,555.70 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

7,380.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 197,726.40 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,626.20 zł
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VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Światowe Jamboree 
Skautowe Polska 2023 r. - 
podstawowe działania 
promocyjne i 
przygotowawcze w roku 
2014"

zorganizowanie zespołu 
projektowego Jamboree  2023, 
przeprowadzenie procedury 
wyboru lokalizacji krajowej 
Światowego Jamboree 
Skautowego i wydarzeń 
towarzyszących, opracowanie 
planu promocji kandydatury i 
wykonanie materiałów 
promocyjnych, opracowanie i 
realizacja pakietu 
promocyjnego kandydatury 
Polski

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 667,103.55 zł

2 "Teka drużynowego. Monte 
Cassino. Czerwone maki i 
harcerskie lilijki"

dostarczenie drużynowym ZHP 
pakietu edukacyjnego 
służącego popularyzacji wiedzy 
o bitwie o Monte Cassino

Ministerstwo Obrony Narodowej 24,400.00 zł

3 "Szlakami polskiego czynu 
zbrojnego 1864-1914-1939"

popularyzacja wiedzy na temat 
polskiego czynu zbrojnego w 
czasie  I wojny  światowej, 
wojny obronnej 1939 r. oraz 
powstania styczniowego

Ministerstwo Obrony Narodowej 11,500.00 zł

4 " Zacznijmy od początku - 
wdrożenie modelu 
współpracy w Pabianicach

Projekt dotyczy ustanowienia 
modelu współpracy pomiędzy 
Miastem Pabianice a 
organizacjami NGO. W Zadaniu 
uczestniczą zarówno 
pracownicy Miasta jak i 
reprezentacji NGO. Projekt ma 
na celu podnoszenie wiedzy i 
umiejętności w zakresie 
współpracy z NGO

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Spolecznej

322,103.53 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych pożyczki udzielono 
Chorągwi Stołecznej ZHP 
oraz Fundacji Harcerstwa 
Centrum Wychowania 
Morskiego ZHP na 
działalność statutową 
pożytku publicznego
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5 Operacja Maczuga 2014"- 
Organizacja wyjazdu 
reprezentacji Związku 
Harcerstwa Polskiego na 
międzynarodowe 
uroczystości 70. rocznicy 
Bitwy pod Falaise

udział dzieci i młodzieży w 
obchodach związanych z 70. 
rocznicą walk w Normandii

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych

23,000.00 zł

6 " Ostatni świadkowie - 
Mauthausen 2014" - 
Organizacja wyjazdu 
reprezentacji Związku 
Harcerstwa Polskiego na 
międzynarodowe 
uroczystości 69 rocznicy 
wyzwolenia obozu 
koncentracyjnego 
Mauthausen-Gusen w 
Austrii

organizacja wyjazdu 
reprezentacji ZHP na 
uroczystości 69. rocznicy 
wyzwolenia obozu 
koncentracyjnego Mathausen- 
Gusen

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych

66,266.59 zł

7 Wyprawa" Łączymy 
pokolenia - Monte Cassino 
2014"

upowszechnienie i 
podtrzymanie wśród 
uczestników projektu wiedzy o 
działaniach wojennych 2. 
Korpusu Polskiego w Kampanii 
Włoskiej pod dowództwem gen 
. Władysława Andersa, 
uczczenie żołnierzy poległych 
pod Monte Cassino, 
upowszechnienie wiedzy o 
okolicznościach zniszczenia 
miasta Cassino

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych

1,646,000.00 zł

8 Rajd Arsenał - 
upamiętniający "Akcję pod 
Arsenałem"

Zajęcia w Rajdzie były żywym 
świadectwem pamięci o 
wydarzeniach marca 1943 r., 
upamiętnieniem Akcji pod 
Arsenałem i jej uczestników 
oraz niebagatelną lekcją historii 
dla około 1500 uczestników 
Rajdu i kilkuset mieszkańców 
Warszawy

Urząd do Spraw Kombatantów i 
Osób Represjonowanych

9,989.31 zł

9 "II Szkoła NS- szkolenia dla 
kadry ZHP i wolontariuszy 
działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych"

szkolenia dla kadry ZHP i 
wolontariuszy działających na 
rzecz osób niepełnosprawnych

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

344,706.51 zł

10 Region Równych Szans" zorganizowanie warsztatowych 
pobytów edukacyjnych, 
podczas których prowadzono 
grupowe zajęcia mające na celu 
nabywanie, rozwijanie i 
podtrzymywanie umiejętności 
niezbędnych do samodzielnego 
funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych

PFRON Województwo Łódzkie 170,000.00 zł

11 Cztery pory roku zajęcia ekologiczne aktywujące i 
rozwijające osoby 
niepełnosprawne

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

134,941.55 zł

12 Też potrafię - grupowe 
zajęcia wspierające i 
rozwijające osoby 
niepełnosprawne"

zajęcia wspierające i rozwijające 
osoby niepełnosprawne"

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

305,280.00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 RH Contact Polski Sp. z o.o. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 20.03 20.03

2 Centralna Składnica Harcerska 4 Żywioły ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

3 Best Harctur Sp. z o.o. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

4 Harctur Sp. z o.o. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 100.00 100.00

5 Świat Młodych S.A. ul. Marii Konopnickiej 6, Warszawa 5.00 5.00

13 Harcerska Szkoła 
Obywatelska"

przeszkolenie grupy około 666 
młodych osób w zakresie 
kompetencji i umiejętności 
kształtujących aktywną 
postawę obywatelską

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

44,227.00 zł

14 Wolontariat harcerski Podniesienie jakości pracy 
poprzez podnoszenie wiedzy i 
kompetencji liderów 
mlodzieżowych

Ministerstwo Edukacji Narodowej 855,377.41 zł

15 Polsko-ukraińska współpraca 
młodzieży"

Nawiązanie trwałej przyjaźni, 
budowanie oraz wspieranie 
dialogu i porozumienia miedzy 
Polakami i Ukraińcami

Ministerstwo Edukacji Narodowej 42,000.00 zł

16 Harcerze w Legionach. 
Raduje się serce"

Popularyzacja wiedzy o czynie 
legionowym oraz kształtowanie 
świadomości narodowej i 
obywatelskiej dzieci i młodzieży

Ministerstwo Obrony Narodowej 13,500.00 zł

17 Konserwacja najstarszych 
sztandarów ze zbiorów 
Muzeum Harcerstwa

przeprowadzenei konserwacji 
trzech sztandarów harcerskich z 
okresu XX -lecia 
międzywojennego

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego

40,000.00 zł

18 Digitalizacja archiwalnych 
nagrań Rozgłośni Harcerskiej 
/

zdigitalizowanie nagrań 
Rozgłośni Harcerskiej i 
udostępnienie przez internet

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego

25,000.00 zł

19 Konferencja popularno-
naukowa 
„Bo Polska to ty… - 
patriotyczne przesłania 
w listach  Olgi i Andrzeja 
Małkowskich z lat 1916 - 
1933

zorganizowanie konferencji 
oraz wydanie listów twórców 
harcerstwa w formie książkowej

Ministerstwo Obrony Narodowej 15,000.00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Małgorzata Sinica - Naczelnik 
ZHP

Paweł Chmielewski - Skarbnik 
ZHP

13 lipca 2015 r.

Data wypełnienia sprawozdania

1 Fundacja Światowe Jamboree

2 Fundacja Harcerstwa Polskiego "Schronisko Głodówka"

3 Fundacja Harcerstwa Centrum Wychowania Morskiego ZHP

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Ministerstwo Edukacji Narodowej 1

2 Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 1
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