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Instruktor - 

stażysta 

Poszukujemy instruktorów zainteresowanych 

technicznym i merytorycznym wsparciem form 

szkoleniowych prowadzonych przez CSI. 

Proponujemy uczestnictwo w przygotowaniu 

from szkoleniowych „od początku do końca” 

wespół z instruktorami CSI. To okazja, by 

zapoznać się ze standardem pracy CSI, 

sposobem pracy CSI, nawiązania kontaktów 

oraz rozszerzenia swojego warsztatu 

szkoleniowego pod okiem posiadaczy ZOKK. 

 

Co najmniej stopień 

podharcmistrza i BOKK 

Realizacja próby harcmistrzowskiej związanej 

z kształceniem. Zapoznanie z działalnością CSI. 

Realizacja form kształceniowych na terenie 

Polski – zapoznanie z innymi chorągwiami, 

szkołami instruktorskimi, kształceniowcami z 

całej Polski. Uczestnictwo z konferencjach 

kształceniowych. Otrzymanie stosownych 

zaświadczeń dla przyszłych pracodawców, 

zaliczanie praktyk studenckich. 

Instruktor 

wspierający 

Poszukujemy instruktorów, którzy chcą się 

zaangażować w planowanie i realizację 

wybranego projektu CSI. Idealnie planujemy, 

aby każdy z projektów miał ‘zespół 

prowadzący”, złożony z obecnych i przyszłych 

instruktorów CSI oraz instruktorów 

wspierających. 

 

Co najmniej stopień 

harcmistrza, BOKK i 2-

letnie doświadczenie w 

prowadzeniu 

kształcenia na szczeblu 

chorągwi 

Jak wyżej i dodatkowo: 

Zdobycie ZOKK. Możliwość uczestnictwa we 

wszystkich zebraniach CSI, formach 

wyjazdowych, spotkaniach 

międzynarodowych. Zapoznanie się z całością 

prac CSI nad wszystkimi projektami, stanem 

zaawansowania prac oraz uczestnictwo w 

pracach szczegółowych nad wybranym 

projektem. 

 

Instruktor 

CSI 

Poszukujemy doświadczonych w kształceniu 

instruktorów, którzy chcą podjąć się roli nie 

tylko wykonawcy, ale twórcy kształcenia na 

poziomie krajowym. CSI odpowiada za 

kształcenie – system, formy, koncepcje, pracę z 

Uczestnictwo w 

posiedzeniach CSI oraz  

Co najmniej stopień 

harcmistrza, SOKK i 2-

Jak wyżej i dodatkowo: 

Możliwość zaangażowania we wszystkie prace 

(także planowanie i koncepcja pracy CSI) 

prowadzone w zespole. 



kształceniowcami – prawie 12 tysięcy 

dorosłych. Poszukujemy osób, które czują, że 

mogą w ten obszar wnieść pomysły, 

doświadczenie i wiedzę a także ewentualnie 

pokierować realizacją obecnych i przyszłych 

projektów. 

letnie doświadczenie w 

prowadzeniu 

kształcenia na szczeblu 

chorągwi. Mile widziane 

wykształcenie i 

doświadczenia 

związane z 

kształceniem poza ZHP. 

 


