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Zwiazek Harcerstwa Polskiego

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest najwigksza
w Polsce, liczacg 95 tys. cztonkdw, organizacja wy-
chowawczg dzieci i mtodziezy. Od prawie stu lat gtow-
nym celem dziatania ZHP jest wspieranie wychowa-
nia harcerek i harcerzy — tworzenie warunkow do ich
wszechstronnego rozwoju.

Misja ZHP jest wychowywanie mtodego
cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu
charakteru przez stawianie wyzwan.

ZHP jest ogolnopolskim, patriotycznym stowarzysze-
niem nalezacym do Swiatowego ruchu skautowego.
Jest organizacja otwarta i apolityczna,

Jednak ZHP to nie tylko organizacja, to przede
wszystkim ruch spoteczny ksztattujacy postawy
i charaktery. Wspieramy wychowanie dzieci i mto-
dziezy zgodnie z harcerskimi wartosciami, takimi jak:
patriotyzm, braterstwo, przyjazn, stuzba, wiara, praca,
sprawiedliwos¢, wolnosc 1 pokdj. Wartosci te, zapisane
w Obietnicy i Prawie Zucha oraz Przyrzeczeniu i Prawie
Harcerskim, odnajdujemy w tworzonej przez dziesigtki
lat kulturze organizacji. Tworzg one kodeks postepo-
wania i ksztattujg styl zycia cztonkow ruchu harcerskie-
go, kazdemu z nich pozwalajg kreowac osobistg droge
ich realizacji w budowanych indywidualnie probach na
kolejne — harcerskie i instruktorskie — stopnie.

Tradycyjne 1 uniwersalne wartosci uwzgledniamy
w aktualnych i nowoczesnych programach dziatania
gromad i druzyn, w zadaniach wynikajgcych z potrzeb,
zainteresowan oraz pragnien dzieci i mtodziezy.




W pracy wychowawczej instruktorzy harcerscy sto-
sujg sprawdzong metode, polegajacg na realiza-
cji zadan w matych grupach réwiesniczych, uczeniu
w dziataniu, wykorzystywaniu stymulujgcego pro-
gramu oraz odwotywaniu sie do idei wyrazonych
w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. Metoda harcer-
ska cechuje sie pozytywnoscig, dobrowolnoscig, swia-
domoscig celdw, indywidualnoscia, naturalnoscia,
posrednioscig 1 wzajemnoscig oddziatywan wycho-
wawcow i wychowankow.

Doswiadczenie

Ruch skautowy zaczat sie rozwija¢ na naszych zie-
miach w 1910 roku, w czasie kiedy Polska byta pod
zaborami. Rozkaz powotujacy pierwsze druzyny
w imieniu Naczelnej Komendy Skautowe] we Lwo-
wie ogtosit 22 maja 1911 r. Andrzej Matkowski, zain-
spirowany metodg i organizacjg skautowg stwo-
rzong przez gen. Roberta Baden-Powella w Wielkiej
Brytanii. Formalnie Zwigzek Harcerstwa Polskiego
powstat kilka lat pdzniej, na Zjezdzie Zjednoczenio-
wym w Lublinie, ktory odbyt sie w listopadzie 1918 v,
podczas ktorego nastgpito zjednoczenie organiza-
cji skautowych z trzech zaboréw. W latach dwudzie-
stych ubiegtego wieku ZHP byt wspodtzatozycielem
Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM)
i Swiatowego Stowarzyszenia Przewodniczek i Skautek
(WAGGGS).

Kapitat ludzki

W harcerstwie wychowujemy przez stawianie
wyzwan, zachecamy dzieci i mtodziez do ciggtego
doskonalenia sie, zdobywania wiedzy i umiejetno-
sci. Inspirujemy do pokonywania trudnosci oraz kon-
struktywnego i innowacyjnego myslenia. Metoda
harcerska opiera sie na nauce poprzez dziatanie, roz-
budzaniu zainteresowan i pasji mtodych ludzi. Wspie-

ramy rozwdj intelektualny, fizyczny i emocjonal-
ny. Mozemy z dumg stwierdzi¢, ze ludzie, ktérzy byli
w harcerstwie, sg autorami nowatorskich rozwigzan
i nagradzanych na catym sSwiecie projektéw badaw-
czych. Kapitat ludzki to istotny czynnik rozwoju pan-
stwa, motor napedowy nauki i gospodarki. Budujemy
go z myslg o catym spoteczenstwie.

Kapitat spoteczny

Ksztattowanie nawyku wspdlnego dziatania i realiza-
cja zadan zespotowych juz od wczesnych lat szkol-
nych procentujg podczas nauki, w zyciu rodzinnym
i zawodowym. Dzieki pracy w matych grupach uczy-
my sie odnajdywac¢ w réznych rolach spotecznych.
W druzynach i zastepach ksztattujemy poczucie odpo-
wiedzialnos$ci i troski o drugiego cztowieka. Aktyw-
nie uczestniczymy w zyciu spotecznosci lokalnych.
Poprzez akcje spoteczne i charytatywne pokazujemy
naszym podopiecznym, w jaki sposéb mozna zmie-
nia¢ sSwiat na lepsze. Zasadnicze cechy harcerskiej
postawy to tolerancja, braterstwo, wzajemna akcepta-
Cja 1 zaufanie — wartosci, ktdre stanowig podstawowy
budulec kapitatu spotecznego.

Nowoczesna organizacja

JesteSmy $wiadomi, ze priorytety i kierunki naszych
dziatart muszg odpowiadac potrzebom wspotczesnej
mitodziezy i wspdtgrac z celami rozwojowymi nasze-
go panstwa. Dlatego przy okreslaniu strategii rozwo-
ju ZHP na lata 2012-2017 drogowskazem byty dla nas
cele wskazane w raportach ,Polska 2030. Wyzwania
rozwojowe” oraz ,Europe 2020. A European strate-
gy for smart, sustainable and inclusive growth’. Wcigz
dostosowujemy programy wychowawcze do realizacji
naszych celow statutowych, szukajgc inspiracji m.in.
w dziataniach organizacji skautowych z innych krajow.



Sie¢

Druzyny harcerskie to grupy spoteczne, dzieki kto-
rym mitodzi ludzie mogg razem przezywac przygody,
organizowac wyprawy, realizowac projekty edukacyj-
ne. Dziatanie harcerskich druzyn i komend to inkuba-
tor podstawowych umiejetnosci przydatnych w profe-
sjonalnym otoczeniu biznesowym. Liderow projektow
realizowanych w naszej organizacji uczymy koordyna-
cji dziatan wielu zespotow i optymalnego wykorzysta-
nia kompetencji tworzacych je osob.

Organizacja odpowiedzialna

Jestesmy partnerami szkot 1 instytucji oswiatowych
w wychowaniu dzieci i mtodziezy. Dbamy o dorobek
kulturowy i historyczny Polski, krzewimy nowoczesny
patriotyzm, podejmujemy dziatania aktywizujgce spo-
tecznos¢ lokalng, wspomagajac w tym zakresie insty-
tucje panistwowe i samorzgdowe.

Harcerze tworzg najaktywniejsza grupe spoteczng —
nasza metoda wychowawcza sktania do poszukiwa-
nia nowych wyzwan, kolejnych przestrzeni rozwoju
i form pracy wolontariackiej.

Mobilnosé

Harcerskie wychowanie przygotowuje mtode pokole-
nie do uczestnictwa w dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu. Gotowos¢ do dziatania, umiejetnosc szyb-
kiego podejmowania decyzji, wykazywanie sie ini-
Cjatywa, otwartoscig i spontanicznoscig pomagajg
w adaptacji w nowym miejscu nauki czy pracy. Latwo
zauwazyc, ze harcerze wykazujg sie wiekszg niz inni
mtodzi ludzie odpornoscig na stres i odwazniej podej-
mujg wyzwania.




Nasza misja

.Nasza misja jest wychowywanie
mitodego cztowieka, czyli
wspieranie go...”

Aby w owym wspieraniu by¢ skutecznym, stale roz-
wijamy sie i uczymy. Skutecznie wspiera¢ moze jedy-
nie organizacja do tego rzetelnie przygotowana, taka,
ktora stale pokonuje wtasne niedoskonatosci i ograni-
czenia. Organizacja wyrazista, z kompetentng i ideowa
kadrg. Kadra, ktora chce i moze stac sie dla mtodego
cztowieka autorytetem, przewodnikiem, przyjacielem.
Wspieramy drugiego cztowieka, czyli pomagamy mu,
wskazujemy, umozliwiamy - jednakze wybor drogi
i stylu zycia nalezg do tego, kogo prowadzimy har-

cerskg sciezka. W ten sposob uczymy samodzielnosci
i zachecamy mtodego cztowieka do brania odpowie-
dzialnosci za wtasne decyzje, dziatania, wtasny roz-
woj. Naszymi dziataniami nie konkurujemy z rodzica-
mi i rodzing. Rodzicoéw traktujemy jako pierwszych,
najwazniejszych wychowawcow, dlatego naszg pra-
ce wychowawczg prowadzimy w statej wspotpracy
z nimi. ZHP istnieje nie po to, by doskonali¢ strukture,
przeptyw informacji oraz proponowac coraz ciekawsze
1 atrakcyjniejsze rozwigzania metodyczne. Wszystko to
ma sens tylko wtedy, gdy stuzy wspieraniu mtodego
cztowieka. Przy watpliwosciach, czym ZHP rzeczy-
wiscie powinien sie zajmowac, nalezy postawic¢ sobie
pytanie, na ile owe dziatania stuzg wspieraniu mtodego
cztowieka w rozwoju.



«--We wszechstronnym
YOZWOju..."

Tak budujemy organizacje, uktadamy prace, two-
rzymy program czy dzielimy zadania, aby umozli-
wia¢ wszechstronny - duchowy, emocjonalny, inte-
lektualny, spoteczny i fizyczny - rozwdj. Patrzymy na
cztowieka jako na pewng catos¢ — i wspieramy go
w rozwoju kazdego z owych aspektow. Dopiero
takie holistyczne podejscie do kwestii wychowania
umozliwia ksztattowanie postaw, nauke oraz doskona-
lenie umiejetnosci. Nie to wyrdznia nas sposrod innych
organizacji pozarzadowych, ze zajmujemy sie rozwo-
jem duchowym, emocjonalnym, intelektualnym, spo-
tecznym czy fizycznym. Wyrdznia i jest dla nas cenne
to, ze wszystkie sfery rozwoju sg dla nas jednoczesnie,
stale i rownowaznie obiektem naszej troski.

.1 KSZztaltowaniu charakteru
przez stawianie wyzwan.”

Ksztattowanie charakteru wymaga aktywnej posta-
wy wobec siebie samego i otaczajgcej rzeczywistosci.
Jestesmy elementami wiekszej catosci — funkcjonuje-
my wsrdd innych ludzi, w okreslonych warunkach, spo-
tykamy sie z réznorodnymi postawami wobec zycia.
Chcemy przygotowa¢ mitodego cztowieka do samo-
dzielnego stawiania sobie coraz wyzej poprzeczki. Do
wymagania od siebie i niezgody na bylejakos¢. Wazne
dla nas sg umiejetnosci, wiedza, przezycia. Majg one
jednak byc¢ narzedziem do ksztattowania charakteruy,
a nie to ksztattowanie zastagpic.




ZHP w organizacjach miedzynarodowych

ZHP jest cztonkiem-zatozycielem

Swiatowego Stowarzyszenia Przewodniczek
i Skautek (WAGGGS) oraz Swiatowej
Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM).

ZHP jest rowniez cztonkiem:
* Migdzynarodowej Katolickiej
Konferencji Skautingu Zenskiego,

* Miedzynarodowej Katolickiej
Konferencji Skautingu,

» Miedzynarodowego Bractwa
Skautow i Przewodniczek,

* Miedzynarodowego Porozumienia
Skautow Prawostawnych DESMOS.

WOSM

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest jedng z kilku skau-
towych organizacji, ktore w 1922 roku zadecydowaty
o zatozeniu World Organization of the Scout Move-
ment. Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego sku-
pia ponad 160 Narodowych Organizacji Skautowych.
To w sumie 36 miliondw mtodych ludzi, ktorych zycio-
wym mottem - niezaleznie od szerokosci geograficz-
nej na jakiej zyja - jest tworzenie lepszego swiata.

Cztonkowstwo w WOSM to nie tylko przywilej i wyroz-
nienie, ale przede wszystkim swiat niekonczacych sie
mozliwosci rozwijania mtodych ludzi z poszanowa-
niem potrzeb globalnego swiata. Program ,Messengers
of Peace’, ktorego celem jest uwrazliwienie skautow
na problemy Swiata takie jak gtdd, ubdstwo, niedosta-
tek, doskonale realizuje misje skautingu, czyli wspiera-



nie rozwoju mtodych ludzi poprzez system wartosci
oparty na Prawie i Przyrzeczeniu Skautowym. WOSM
jest partnerem Organizacji Narodow Zjednoczonych,
ktérego agendy uczestniczg w Swiatowych Jamboree
Skautowych, wnoszac istotny wktad w program Wioski
Globalnego Rozwoju.

WOSM podzielony jest na szesc¢ regionow, w ktdérych
dziatajg Narodowe Organizacje Skautowe. Tylko jedna
organizacja skautowa lub federacja organizacji moze
by¢ uznana za skautowg w danym kraju. W Polsce jest
to Zwigzek Harcerstwa Polskiego. Nasze stowarzysze-
nie jest cztonkiem-zatozycielem WOSM i jako taki dziata
w jego strukturach od 1922 do 1949 roku i od 1996 roku
do dzis. Sitg naszego ruchu jest jej globalny wymiar.

Najwyzsza wtadzg WOSM jest Swiatowa Konferencja
Skautowa. Odbywa sie onaraz na trzy lata. Uczestniczg
w niej delegaci reprezentujacy wszystkie NSO, ktérych
zadaniem jest nie tylko wybranie nowych wtadz skau-
tingu - Swiatowego Komitetu Skautowego - ale przede
wszystkim ustalenie kierunkéw dziatania organizacii.

WAGGGS

Swiatowe Stowarzyszenie Przewodniczek i Skautek
(WAGGGS) to stowarzyszenie, ktérego celem jest stwa-
rzanie dziewczetom i mtodym kobietom warunkow
do rozwijania swoich mozliwosci 1 umiejetnosci jako
odpowiedzialnych obywatelek swiata. WAGGGS swojg
misje realizuje poprzez pogram, ktory zapewnia dyna-
miczne i oparte na wartosciach szkolenie w zakresie
zyciowych umiejetnosci, przywodztwa 1 podejmowa-
nia decyzji. Stowarzyszenie oferuje projekty i programy
na poziomie miedzynarodowym.

Ruch przewodniczek i skautek jest oparty na systemie
wartosci, ktory ma odzwierciedlenie w Prawie i Przy-
rzeczeniu Harcerskim. Praca stowarzyszenia opar-
ta jest na pracy wolontariackiej. W organizacji dziata
ponad 100 tysiecy wolontariuszek. Pozwala to wdra-
zac ciekawe propozycje i programy miedzynarodowe.
Komitet Swiatowy Organizacji jest ztozony z wolonta-
riuszek z catego $wiata.




Grupy metodyczne
w ZHP

Dzieci i mtodziez dziatajgca w ZHP sg cztonkami jednej
z 4 grup metodycznych - zuchow, harcerzy, harcerzy
starszych lub wedrownikow. Przynaleznosc¢ do konkret-
nej grupy metodycznej zalezy od wieku dziecka. Podziat
ten zostat utworzony aby jak najlepiej dostosowac pro-
gram oraz form pracy gromad zuchowych idruzynhar-
cerskich do aktualnych potrzeb dzieci, wynikajgcych
z wieku w jakim sie znajdujg. Kazda metodyka posia-
da swdj unikatowy charakter, opierajacy sie na rozno-
rodnym programie podejmujgcym zagadnienia istotne
dla dzieci w danym wieku, formach pracy uwzgled-
niajagcych rozwoj psychofizyczny podopiecznych oraz
instrumentach medotycznych, pomagajgcych w roz-
wijaniu wiedzy 1 umiejetnosci mtodych ludzi.

Zuchy to najmtodsi czton-
kowie Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, uczniowie klas
0-3 szkoty podstawowej,
ktérzy nalezg do gromad
zuchowych. Dla zuchoéw
wzorcem  postepowania
jest Prawo Zucha, ktdre
dzieci poznajg na pierw-
szych zbiorkach i zobo-
wigzujg sie je przestrzegac.
Podczas zuchowych zbidrek rozwijajg swojg wyobraz-
nie, wchodzg w sfere odpowiedzialnosci, usamo-
dzielnia sie. Co tydzien zuchy przezywajg wyjgtkowsg
przygode, bawigc sie w kogos lub w cos. Wcielajac
sie w doktordw, rycerzy, strazakow czy czarodziejow,
dzieci poznajg Swiat i rzgdzgce nim zasady, Swietnie
sie przy tym bawigc. Poprzez réznorodne, odpowied-
nio dobrane gry nabierajg dobrych nawykow, ktore
powoli zaczynajg tworzyc kregostup moralny matego
cztowieka.



Harcerze to dzieci beda-
ce uczniami klas 4-6 szko-
ty podstawowej, skupione
w druzynach harcerskich.
Fundamentem syste-
mu wartosci i sposo-
bem postepowania har-
cerza jest Przyrzeczenie
i Prawo Harcerskie. Har-
cerz przede wszystkim
uczy sie poprzez dziatanie.
Uczestniczac w grze harcerki i harcerze poznajg swo-
je mozliwosci, zdobywajg nowe umiejetnosci, ksztat-
tujg charakter, uczg sie wspotdziata¢ z innymi. Dzieki
aktywnosci w wielu obszarach i dziedzinach pobu-
dzajg swojg wyobraznie. Program dziatania druzyny
jest tworzony 1 realizowany przez druzynowego przy
wspotpracy rady druzyny. Podstawg metodyki harcer-
skiej jest praca zastepami, realizacja stopni i sprawnosci
harcerskich, a takze zadan zespotowych.

Harcerze starsi - mito-
dzi ludzie w wieku gim-
nazjalnym, ktérzy wraz
Z grupg przyjaciot szukajg
wtasnych sciezek. Charak-
teryzujg sie niezaleznoscig
myslenia oraz samodziel-
noscia. Dociekliwie poszu-
kujg wyttumaczenia dla
otaczajgcej ich rzeczy-
wistosci. Harcerze starsi

odkrywajg rozne pola dziatania, nowe pasje i zainte-
resowania. Sprawdzajg swoje umiejetnosci i wiedze
w realnych, zyciowych sytuacjach. Program nastawio-
ny jest na wiekszg samodzielnos¢ cztonkdw druzyny.
W tej grupie metodycznej realizowane sg stopnie star-
szoharcerskie oraz projekty, ktore stanowig samodziel-
ne dziatanie zastepow.




\

1S

Wedrownicy - mito-
dziez pomiedzy 16 a 21
rokiem zycia. Filarami
metodyki  wedrowni-
czej jest stuzba, wyczyn
oraz ciagty, indywidu-
alny rozwoj. Wedrow-
nicy posiadajg swo-
jg dewize, ktora brzmi
Wyjdz w Swiat, zobacz,
pomysl, pomoéz - czy-

li dziataj” oraz ,Kodeks Wedrowniczy". Wedrownicy
nie boja sie wyzwan i odwaznie patrzg w przysztosc.
Realizujg marzenia i plany. Swiadomie podejmu-
ja odpowiedzialne decyzje. Peinig statg stuzbe na
rzecz swojego srodowiska. Rozwijg pasje i dgzg do
mistrzostwa. Wedrownikow cechuje wrazliwosc¢ na
otaczajacy swiat i chec dziatania na rzecz innych.

Akademicy to ruch progra-
mowo-metodyczny skupiajg-
cy studiujgcych harcerzy, kto-
rzy zrzeszajg sie w kregach
akademickich. Wsrod akade-
mikow odnajdziemy zarowno
wedrownikow jak i instrukto-
row powyzej 19 roku zycia.
Kregi akademickie w catej
Polsce dziatajg w oparciu
o cztery ptaszczyzny, kto-
re uwzgledniajg zagadnienia takie, jak samoswiadomosc
wtasnych kompetencji zawodowych, rozwoj obecnych
oraz nowych zainteresowan czy odpowiedzialnos¢ za
otaczajgcy nas swiat. Dziatalnos¢ w ruchu akademickim
pomaga wyksztatci¢ umiejetnos¢ wspotpracy z inny-
mi ludzmi w poszanowaniu odmiennosci ich pogladow,
wyznan i postaw zyciowych. Wspiera réwniez dalszy roz-
woj w ZHP poprzez zdobywanie stopni oraz obejmowa-
nie nowych funkcji.



Protektorat Prezydenta RP

ZHP jest objete honorowym protektoratem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
Protektorat jest wyrazem najwyzszego
uznania dziatan podejmowanych przez
ZHP oraz jego edukacyjnej misji.

Pierwszym protektorem ZHP byt marszatek Jozef Pit-
sudski. Byt to wyraz wdziecznosci za udziat harcerzy
w dziataniach niepodlegtosciowych. W slad za nim
poszli jego nastepcy - Stanistaw Wojciechowski oraz
Ignacy Moscicki, ktorzy stali sie kolejnymi protektora-
mi ZHP.

Do przedwojennej tradycji powrocono w latach dzie-
wiecdziesatych ubiegtego wieku. Wszyscy prezyden-
ci postkomunistycznej Polski z checig otaczali swoim
protektoratem ZHP: Lech Watesa, Aleksander Kwa-
sniewski, Lech Kaczyriski i obecnie sprawujgcy stano-
wisko prezydenta Polski — Bronistaw Komorowski.

Warto nadmienic, ze Bronistaw Komorowski w latach
mtodosci przynalezat do ruchu skuatowego. To dzieki
dziatalnosci w jednej z warszawskich druzyn harcer-
skich poznat swojg przysztg zone — Anne Komorowska,
ktdra réwniez petnita harcerskg stuzbe.







Program wychowawczy

Stale rozwijany program zapewnia realizacje naszego
najwazniejszego celu, jakim jest wychowanie mtodych
ludzi na sSwiadomych obywateli. Ewaluacja naszych
dziata pozwala na przygotowanie programu odpowia-
dajgcego aktualnym zainteresowaniom i potrzebom
harcerzy, stawia przed nimi wyzwania i jest zachetg do
samodoskonalenia.

Dzieki stymulujgcemu programowi dostosowane-
mu do konkretnych grup metodycznych, nasi pod-
opieczni rozwijajg sie na wielu ptaszczyznach, wyka-
zujg sie aktywnoscig, biorg odpowiedzialnosc za siebie
1 innych, nie bojg sie podejmowac trudnych decyzji.

Wykorzystujagc medote harcerskg w mnaturalny spo-
sOb, poprzez praktyczne dziatania przekazujemy har-
cerzom naszg wiedze i umiejetnosci. W ten sposob
zyskujg doswiadczenie niezbedne w dorostym zyciu.

Nauka pracy w grupie, planowanie
i realizacja projektow, okreslanie
swoich celéw i ich realizacja - to tylko
niektoére z umiejetnosci, ktérych
ucza sie harcerze podczas zbidrek,
wycieczek, biwakéw czy obozéw.




Celem jest wychowanie

Osigganie sukcesow wychowawczych w naszych cza-
sach nie wymaga rewolucji programowej. Ponadczaso-
wos¢ zatozen harcerstwa sprawia, ze nie wymagajg one
uaktualniania.

Niezbedne jest ciagle rozpoznawanie
marzen, zainteresowan i probleméw
naszych wychowankoéw, tak aby program
odpowiadat na ich potrzeby, byt
atrakcyjny i skuteczny.

Ruch harcerski od poczatku swego istnienia stawiat sobie
za cel wychowanie mtodego cztowieka. Okreslony dzis
w misji Zwigzku Harcerstwa Polskiego cel buduje prze-
wage Zwigzku nad innymi organizacjami kierujgcymi

swe dziatania do miodziezy. O wyjatkowosci harcer-
stwa $wiadczg sposoby realizacji celow. Jasng w prze-
kazie misje realizujg proste formy pracy, ktore czerpiemy
z ruchu skautowego i wilasnych doswiadczen. W pracy
harcerskiej olbrzymig role peini przyroda i poznawanie
Swiata.

Za pomocg metody harcerskiej oddziatujemy na wszyst-
kie grupy wiekowe, dbajgc przez atrakcyjny program
0 wszechstronny rozwdj cztonkéw organizacji w duchu
wartosci Prawa Harcerskiego. Unikatowa metoda matych
grup jest dzisiaj podpatrywana przez wiele organizacji,
a uczenie w dziataniu stosowane przez nas od ponad stu
lat stato sie odkryciem nowoczesnej pedagogiki.

System matych grup jest wielkg wartoscig harcerstwa.
Dzieki niemu dzieci i mtodziez majg szanse budowa-
nia swoich matych spotecznosci, ktore kierujg sie zasa-
dami samorzgdnosci. Tam takze rodzg sie przyjaznie



na cate zycie, harcerze budujg poczucie witasnej war-
tosci 1 ksztattujg umiejetnosci interpersonalne. Mata
grupa daje szanse na sprawdzenie sie w roli lidera.
Nic tak szybko, jak harcerstwo nie uczy przywoddztwa,
nie powierza zadan, funkcji i odpowiedzialnosci. Bez
matych grup nie ma harcerstwa.

Harcerstwo nastawione jest na
bezinteresowna stuzbe — dzialanie na
rzecz innych. Dzieki temu cztonkowie

organizacji ucza si¢ spotecznych zachowan
i wrazliwosci tak bardzo dzisiaj potrzebnych.

Program ZHP, czyli to, czym zajmuija sie gromady i dru-
zyny, zaraz obok metody harcerskiej stanowi o harcer-
skosci ruchu. Atutem programu ZHP jest roznorodnosc¢
podejmowanych dziatan. Aby moc nazwacé program
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harcerskim, musi zmierza¢ on do realizacji Misji ZHP
i w konsekwencji do ksztattowania mtodych ludzi na
wzor wskazany w Podstawach Wychowawczych ZHP.

Aby to osiggnagc, harcerski program powinien byc:
» aktualny — nie rekonstruuje historii, lecz jg tworzy,

» atrakcyjny dla mtodych ludzi — czyli
odpowiadajacy na ich potrzeby, a nie
ulegajacy przelotnym modom,

» spotecznie uzyteczny — zaangazowany
w zycie swojej matej i duzej spotecznosci, a nie
skupiony tylko na sprawach gromady/druzyny,
przemyslany i zaplanowany —
przynoszacy pozytywne zmiany,
a nie bedacy zbiorem przypadkowych
dziatan; stawiane cele sg wychowawcze.




Wszelka aktywnos$¢ na swiezym powie-
trzu — na tonie przyrody, z szacunkiem do
natury. Propagowanie zdrowych zacho-
wan, wedrowki, biwakowanie i obozowa-
nie, wspolne przygotowywanie i spozy-
wanie petnowartosciowych positkow.

Zespotowe podejmowanie dziatann na
rzecz spotecznosci lokalnej w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb najblizszego srodo-
wiska dziatania gromad i druzyn. Tworze-
nie projektdw majgcych na celu poprawe
jakosci funkcjonowania wspodlnoty lokalne;j.

Ciekawosc¢ Polski, Europy, swiata; ludzi
1 kultur; przyrody — jej piekna i praw dzia-
tania. Ciekawosc po to, by poznac. Poznac

Rozbudzanie zainteresowan, praktyczna
nauka umiejetnosci przydatnych w zyciu,
techniki harcerskie wypetniane aktualny-
mi tresciami, specjalnosci, a takze samo-
organizacja, pilnosc¢ i rzetelnosc w realizo-
waniu zadan.

Przyjazn, nauka dialogu i szacunku mimo
roznic, nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktow z ludzmi, sprzeciwianie sie
przemocy;

Promowanie Polski w Swiecie, optymizm
i wiara we wilasne mozliwosci, postawa
obywatelska, radosne przezywanie Swiat

panistwowych, orientowanie sie w 0sig-

el PO to, by dziatac. LiaseeMll  gnieciach Polakdw.

$wiata patriotyzm




#harcerskielato

Wakacje sg jednym w najwazniejszych momentow
w harcerskiej pracy. Obozy i letnie wycieczki sg podsu-
mowaniem catorocznej pracy druzyn harcerskich.

ZHP jest najwiekszym organizatorem wakacyjnych
wyjazdow dla dzieci 1 mtodziezy w kraju — kazdego
roku okoto 80 tysiecy osob bierze udziat w obozach
organizowanych przez harcerzy.

Harcerska przygoda nie moze byc¢ zastgpiona niczym
innym, dlatego tez dzielenie sie nig jest wspaniatg moz-
liwoscig. Teraz mozemy robic¢ to za pomocg kanatow
spotecznosciowych. Na Facebooku i Instagramie tago-
walismy nasze statusy oraz zdjecia z harcerskich przed-
siewziec¢ tagiem #harcerskielato. Uruchomiona zostata
specjalna tablica interentowa, gdzie mozna byto zna-
lez¢ setki zdje¢ wykonanych przez harcerzy podczas
ich wakacyjnych przygod.

Niewazne w jakim zakatku kraju lub Swiata nasi harce-
rze przebywali, kazdego dnia dzielili sie swoimi przezy-
ciami z harcerskiego szlaku. Dzieki nowej marce, jaka

jest #harcerskielato mtodzi
ludzie mogli sta¢ sie twor-
cami informacji, wyrozni¢
sie sposrod swoich rowie-
$nikow 1 uzyskaé¢ wieksza
wiez z wspolnotg harcerska,.
Nowe media jeszcze nigdy
dotad nie wptynety tak #harcerskielato
orzezwiajagco na wizerunek
polskiego harcerstwa.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego
to najwiekszy organizator letniego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
w Polsce. Co roku uczestniczy w nim
ponad 80 tysiecy mtodych ludzi!




Centralny Bank Pomystow

Centralny Bank Pomystow to interne-
towa przestrzen, w ktorej zbierane sa
wszelkie materiaty, ktore mogg stac sie
inspiracjg dla innych. Umieszczane sa
w nim konspekty programowe (zbiodr-
ki, rajdy, gry), ksztatceniowe (kursy
i warsztaty), propozycje programowe
stworzone przez ZHP lub chorggwie,
a takze rdznorodne poradniki i artyku-

CBP

ty. Trafiajg tu materiaty wypracowane na wszystkich
szczeblach organizacji — przez instruktorow z hufcow,
choragwi i Gtéwnej Kwatery.

Adresatami zamieszczonych w CBP materiatow sg wszy-
scy cztonkowie ZHP, cho¢ z oczywistych wzgledow,
najczesciej bedg z nich korzystali instruktorzy, w tym
przede wszystkim najwazniejsza kadra w catej naszej
organizacji — druzynowi. Materiaty dostepne sg na stro-
nie www.cbp.zhp.pl.

Propozycje programowe

Zwigzek Harcerstwa Polskiego ktadzie olbrzymi nacisk
na jakosc¢ i atrakcyjnosc¢ tworzonego programu, tak aby
harcerze nie mogli sie w naszej organizacji nudzic. Tak-
ze odpowiednie przygotowywanie kadry i wspieranie
jej w pemionych funkcjach jest dla naszej organizacji
elementem niezwykle waznym.

W 2014 roku wydano wiele propozycji programowych
oraz przygotowane zostaty narzedzia wspomagaja-
ce druzynowych w efektywnym realizowaniu metody
harcerskiej. Wszystkie materiaty mozemy oczywiscie
odnalez¢ w Centralnym Banku Pomystow.


http://www.cbp.zhp.pl
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Teraz Afrykal

Dla wiekszosci Polakow Afryka ma dwa oblicza. Jed-
no — to miejsce chorodb, konfliktdw, biedy. Drugie — to
egzotyka, piekne widoki 1 safari. Kazde z tych wyobra-
zen znieksztatca prawdziwy obraz Afryki i buduje
szkodliwe stereotypy. I cho¢ Afryka ma swoje proble-
my, to jednak jest to niezwykty kontynent z wielkim
potencjatem na wcale nieodleglty przysztos¢. Naj-
wiekszym bogactwem Afryki sg jej mieszkancy. Juz
dzi$, co siodmy cztowiek na Ziemi jest Afrykanczy-
kiem. Zdecydowana wiekszos¢ to mtodzi ludzie, kto-
rzy sg otwarci na swiat i szybko sie ucza, a pomaga im
w tym dynamiczny rozwdj telekomunikacji i dzie-
ki temu prawie nieograniczony dostep do informacji.
Poznawanie Afryki i afrykanskich skautow moze byc¢
zarowno niezwykltg przygoda, jak i szansg na osobisty
rozwoj. Dzieki propozycji programowej ,Teraz Afryka.
Od zrodet skautingu do kontynentu przysztoscil” jest
to mozliwe. Oprocz scenariuszy zbiorek i wskazowek
metodycznych znalazto sie w niej mnostwo informacji
na temat Afryki i jej mieszkancow.

BUM!

Propozycja programowa o pracy z tematyka bezpie-
czenstwa we wszystkich grupach metodycznych.
Zawiera informacje o roli ZHP w zarzgdzaniu kryzyso-
wym, zagrozeniach wystepujgcych w Polsce oraz spo-
sobach radzenia sobie z nimi, a takze metodach pracy
z harcerzami podczas opisanych sytuacji.

Raduje sie serce

Kompleksowy zestaw materiatow przydatnych dla
druzynowego w pracy z tematyka niepodlegtoscio-
wag. W publikacji odnajdziemy najwazniejsze informa-
cje o wydarzeniach i postaciach z 1918 roku oraz zbior
wskazowek 1 pomystow metodycznych.

2014 krokéw do wolnosci

Propozycja nawigzujgca do 25. rocznicy wyborow
4 czerwca. Zawiera pomysty na zbiorki i akcje lokalne
zwigzane z demokracjg, wolno- S

scig i prawami cztowieka, szcze- AST Y
golnie w kontekscie pierwszych

potwolnych  wyborow z 1989

roku.
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Turniej Zastepow

Turniej Zastepow to pro-
pozycja programowa
ZHP na lata 2014-2018.
Jej celem jest wzmacnia-
nie systemu matych grup
w druzynach. Sposrod
zastepow zgtoszonych do
turnieju zostang wybrane
najlepsze w kazdej chorg-
gwi oraz w catym Zwigz-
ku Harcerstwa Polskiego.

Zadania realizowane w ramach turnieju zastepow
oparte sg na przyjetych przez Zjazd ZHP szesciu kie-
runkach programowych. Turniej zastepow to 6 edycji,
z ktérych kazda trwa jeden rok — mozna do niego dotg-
czy¢ w kazdym momencie.

Betlejemskie
Swiatto Pokoju

Betlejemskie Swiatto Pokoju jest projektem zapo-
czatkowanym w Austril juz w 1986 roku jako czesc
dobroczynnej misji dla niepetnoprawnych dzieci
i ludzi w potrzebie. Idea rozprzestrzenienia Swiatta
z Bazyliki Narodzenia Paniskiego wsrdd ludzi, podczas
okresu bozonarodzeniowego, rozwineta sie w swiato-
we przedsiewziecie.

Polscy harcerze i harcerski przekazujg Betlejemskie
Swiatto Pokoju od 1991. Od trzech lat ponad dwa tysig-
ce skautow spotyka sie na Betlejemskim Zlocie w Zako-
panem, zmieniajgc to miasto w stolice braterstwa.

W czasie dwoch dni biorg udziat w grach, wyciecz-
kach gorskich, warsztatach, konferencjach oraz kon-
certach. To wspaniaty i jednoczacy czas dla wszyst-
kich, bez wzgledu na wiek czy wyznanie. Wienczacym




elementem spotkania jest ekumeniczne nabozenstwo
celebrowane wspolnie ze skautami z Stowacji, podczas
ktorego reprezentacje wszystkich chorggwi otrzymujg
Betlejemski Ptomien i rozpoczynajg swojg indywidual-
ng podréz w dzieleniu sie Swiattem.

Polscy harcerze i harcerki zanoszg Swiatto razem
z bozonarodzeniowym zyczeniem do szpitali, miejsc
pracy, szkot 1 urzedow. Jednakze to nie koniec ich misiji.
Najwazniejszg wartoscig tych wszystkich dziatan jest
zainicjowanie wewnetrznych przemyslen, dyskusji
i pozytywnych dziatan lokalnych.

W 2013 roku Betlejemskie Swiatto Pokoju
dotarto do ponad 700 wiosek i miast.

ZHP przekazuje takze Swiatto organizacjom skauto-
wym na Ukrainie, Biatorusi, Litwie, a takze do Danii i
Szwecji.

Uniamo le generazioni/
Laczymy pokolenia

W maju 2014 r, w 70. rocznice bitwy pod Monte Cas-
sino ZHP zorganizowato wyprawe ,Laczymy Pokole-
nia". Kilkuset harcerzy wzieto udziat w uroczystosciach
patriotycznych we Wioszech. Uczestnicy odwiedzi-
li m.in. Polski Cmentarz Wojenny w Cassino oraz inne
miejsca pamieci zwigzane z wydarzeniami II wojny
Swiatowe]. Gtownymi celami wyprawy byto spotkanie
ze Swiadkami historii — ostatnimi weteranami dziatan
wojennych, poznanie historii, a takze wtoskiego regio-
nu Lacjum.

Uroczystosciom patriotycznym towarzyszyt aktywny
program spotecznosciowy w social media, ,Rajd Hon-
ker” oraz interesujgcy program turystyczny. Uczestnicy
zobaczyli m.in. Wenecje oraz Rzym. Wyprawa dosko-
nale wpisywata sie w dziatania zwigzane z radosnym
patriotyzmem, bedgcym jednym z kierunkéw pro-
gramowych przyjetych na najblizsze lata i byta wazna
stuzbg na rzecz historii naszego narodu.



Safe From Harm

Bezpieczenstwo naszych pod-
opiecznych jest priorytetem kaz-
dego druzynowego w ZHP. Przy-
ktadamy do tego aspektu naszej
dziatalnosci wielkg wage, dlatego
w WOSM realizowany jest program
.Safe From Harm". To szkolenie, kto-
rego celem jest uwrazliwienie mto-
dych ludzina problem przemocy - zarowno stownej, jak
i fizycznej - 1 wyeliminowanie go z otaczajacego nas
$wiata. Przyktadowo: petnoletni uczestnicy 22. Swia-
towego Jamboree Skautowego w Szwecji zobligowani
byli przez WOSM do przejscia internetowego szkolenia,
w trakcie ktorego poznawali techniki radzenia sobie
z sytuacjami nietypowymi.

Pragniemy, by kazdy cztonek naszej organizacji miat
mozliwos¢ rozwija¢ sie w bezpiecznym srodowisku
petnym zrozumienia i akceptacji. Swiat skautowy, ktéry
opiera sie na roznorodnosci, jest najlepszym miejscem,
w ktorym mozna przezyc¢ pierwszg lekcje wychowania
miedzykulturowego.

Free Being Me/
u L y
Pieknie by¢ sobg
WAGGGS odpowiadajac na aktualne o
problemy i potrzeby dziewczat rozpo- ’/l-‘ree\
czat realizacje programu ,Free Being Qeing me

Me", ktdry zostat stworzony przez swia-
towych, wiodgcych ekspertow zajmu- ‘\‘

jacych sie zaufaniem do swojego ciata
i jego akceptacja.

Mtodzi ludzie ucza sie zdrowego podejscia
do samooceny i wypracowuja dobre praktyki.
Pomaga im to w komfortowym zyciu bez
zmartwien spowodowanych kompleksami.




Zwigzek Harcerstwa Polskiego rowniez przystapit do
realizacji tego programu. Przez zabawe i aktywizujg-
ce przedsiewziecia mtodzi ludzie uczg sie, ze zaufa-
nie do swojego ciata i zdrowa samoocena pochodzi
z odpowiedniej oceny swoje wyglagdu zewnetrznego,
opierania sie naciskom spoteczenstwa, wspierania sie
wzajemnie i odkrywaniu umiejetnosci odpowiedniego
spogladania na swoj wyglad oraz jego ocene.

Messengers of Peace

Messengers of Peace jest inicjatywg zapoczatkowang
w 2011 roku za sprawg Swiatowego Komitetu Skauto-
wego. Jej celem jest zachecenie skautoéw zyjgcych na
catym $wiecie do podejmowania lokalnych aktywno-
sci na rzecz spotecznosci. Od prostych dziatan sprza-
tania osiedla po duze dziatania, takie jak zapobieganie
przemocy w szkotach.

Kazdy projekt skautowy przynosi pozytywne zmiany
w spotecznosci — podnosi poczucie bezpieczenstwa,
chroni $rodowisko naturalne czy poprawia warunki
spoteczne.

W ramach Messengers of Peace mozna
podzieli¢ si¢ swoim projektem z innymi
skautami za posrednictwem strony
internetowej. Wszystkie projekty
wtaczane sa do wspélnej puli godzin
przepracowanych przez skautéw na rzecz
swiata. W potowie grudnia 2014 roku liczba
ta wyniosta ponad 600 milionéw godzin.

Messengers of Peace



Ekonomia jest kobieta!

Projekt ,Ekonomia jest kobietg” to nowy program edu-
kacyjny ZHP. W projekcie mogg brac¢ udziat harcerze
i harcerki, a takze osoby spoza ZHP. Gtéwnym celem
projektu jest edukacja ekonomiczna (zarowno dziew-
czat jak i chtopcow!) uwzgledniajaca takie zagadnie-
nia jak swiadome podejmowanie decyzji dotycza-
cych konsumpcji, zarzgdzania pieniedzmi czy wyboru
zawodu oraz znajomos¢ konsekwencji i zaleznosci
jakie rzadzg naszg rzeczywistoscig. Nie chodzi o to, by
zarobic¢ jak najwiecej, ale by zarabia¢ odpowiedzialnie.
Waznym zatozeniem projektu jest rowniez wzmacnia-
nie dziewczyn i kobiet w tym co robig oraz pokazanie
ze ekonomia nie jest jedynie ,meskq” dziedzina.

Zaktada sie, ze w projekcie
wezmie udziat co najmniej
tysiac dziewczat w wieku 6-19 lat.

EKONOMIA™

Projekt realizowany jest w czterech obszarach:

« Swiadoma konsumpcja (min. odpowiedzial-
ne zakupy, sprawiedliwy handel, upcykling czyli
powtdrne wykorzystanie smieci, krytyczne podej-
Scie do reklam)

« Filantropia (m.in. czy i jak warto pomagac, organi-
zacje pozarzgdowe zajmujgce sie filantropig, podej-
mowanie witasnych dziatan)

» Zarzadzanie pieniedzmi (m.in. uktadanie budzetu,
oszczednosc, zakupy porownawcze, roznice mie-
dzy zachciankg a potrzebg, historia pieniedzy, giet-
da, inwestycje)

» Moja przysztos¢ ekonomiczna (m.in. wybdr zawo-
du, formy zatrudnienia, zaktadanie wtasnej firmy,
umiejetnosci przydatne w pracy, aktywne poszuki-
wanie pracy)







Lider+

Skauting bazuje na przywoddztwie, na postawach
1 umiejetnosciach tych, ktorzy sg liderami skautowy-
mi. Oczekujemy od nich niesienia osobistego przykta-
du i posiadania nieztomnej postawy. Oczekujemy od
nich bycia wzorem dla swoich kolegéw. Dlatego tez
powstat program LIDER+. Jest to program szkoleniowy
przygotowany dla instruktorow ZHP, ktorzy podejmujg
sie roli zarzadzania pracg roznych zespotami liderskimi
w swoich srodowiskach.

Celem programu jest doskonalenie jakosci przywodz-
twa harcerskich liderow poprzez rozwijanie takich
umiejetnosci jak efektywna komunikacja, kierowanie
ludZzmi, motywowanie i zastosowanie technik lider-
skich w praktycznych sytuacjach wymagajgcych kie-
rowania zespotem.

Dzieki szkoleniu liderzy harcerscy posiadajg wiedze
i umiejetnosci niezbedne do kierowania ludzmi. Potra-
fia wptywac¢ na zachowanie, zaimplementowac cykl
zadania, dostosowac¢ go do indywidualnych potrzeb
poszczegolnych oséb oraz delegowac¢ obowigzki
i uprawnienia.

Inauguracja programu LIDER+ odbyta sie podczas Let-
niej Akcji Szkoleniowej w sierpniu 2014 w centrum
skautowym ,Gtoddwka”. Ta edycja skierowana byta do
lideréw poziomu regionalnego.

Zaktada sie, ze w latach 2014-2018
wszyscy dorosli instruktorzy ZHP
wezma udziat w programie Lider+.




Kursy harcmistrzowskie ,Cogito”

Kurs inspiruje instruktorow do osiggania zyciowe-
go mistrzostwa i rozwoju instruktorskiego. Kurs jest
wyzwaniem intelektualnym. Udziat w kursie to oka-
zja do spotkania ciekawych osobowosci, specjali-
stow 1 inspirujgcych ludzi, a takze okazja do wymiany
doswiadczen z innymi instruktorami. Kursy ,Cogito”
sprzyjajag podejmowaniu wigkszej odpowiedzialno-
sci za harcerstwo i ZHP oraz budujg etos najwyzsze-
go stopnia instruktorskiego. Dajg rowniez impuls do
pracy nad sobg, wltasnym warsztatem, umiejetnoscia-
mi 1 osobowoscig. Kursem Harcmistrzowskim realizu-
jemy te punkty Strategii Rozwoju ZHP. skierowane do
harcmistrzow 1 podharcmistrzow, ktérych celem jest
wzmacnianie srodowiska harcmistrzowskiego w ZHP
oraz wsparcie druzynowego w organizacji.

Zlot Kadry

Zlot Kadry jest najwiekszg cykliczng akcjg szkolenio-
wg organizowang przez ZHP. Wydarzenie odbywa sie
co dwa lata, za kazdym razem w innym, inspirujgcym
miejscu. Program Zlotu Kadry przygotowywany jest
w oparciu o aktualne potrzeby naszej organizacji. Pod-
czas zlotu prowadzone jest kilka rownolegtych blokdw
zajec. Bloki te sierowane sg do poszczegolnych instruk-
torow zwigzanych z konkretnymi obszarami dziatalno-
$ci w naszej organizaciji.

Udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach jest
szansg na wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci, przezy-
cie instruktorskiej przygody i poznanie nowych ludzi.

Szacuje sie, ze w najblizszym
Zlocie Kadry moze uczestniczyé
nawet 20% kadry organizacji.




Niezwyczajni

Kazdego dnia w swojej dobrowolnej i czesto heroicz-
nej pracy, instruktorzy harcerscy robig nadzwyczajne
rzeczy, a najwiekszg nagrodg jest usmiech na twarzy
dziecka.

Dzieki zaangazowaniu 1 bezinteresownosci kadry
od ponad stu lat mozemy realizowa¢ naszg misje —
wychowujemy dzieci i mtodziez w duchu skautowych
wartosci, uczymy zaangazowania, patriotycznej posta-
wy 1 odpowiedzialnosci. Dzielac sie z nimi naszg wie-
dzg i praktycznymi umiejetnosciami, rozwijamy ich
zainteresowania i zachecamy do statego rozwoju.

Wsrod 30 000 dorostych cztonkow ZHP jest wielu
z charyzma, kreatywnoscig i gotowoscig do inicjo-
wania niezwyczajnych dziatan. Dzieki rzeczom, ktore
tworza, zmieniajg swiat na lepszy. Podnoszg poziom

lokalnych inicjatyw, przetamujg negatywne stereotypy,
przekraczajg bariery. Tak wtasnie pracujg ,Niezwyczaj-
ni” liderzy ZHP.

Plebiscyt ,Niezwyczajni” jest jedng z mozliwosci do
powiedzenia gtosno naszym instruktorom - ,Dzie-
kuje!”. Nagrodzenie statuetkg jest oznakag respek-
tu w oczach tysiecy cztonkow ZHP jak i tych, ktorzy
nominowali kandydata oraz wybrali zwyciezce w inter-
netowym gtosowaniu. Tytut oraz nagroda przekazy-
wana jest przed publicznoscig przez znane osobistosci.

Chcac powiedzie¢ wielkie ,Dziekuje” naszym liderom
organizujemy coroczny plebiscyt. Gala, podczas ktorej
wreczane sg statuetki jest organizowana, aby celebro-
wac Dzient Mysli Braterskiej. Jest to niezwykte wydarze-
nie i wielkie przezycie dla wszystkich cztonkow ZHP.
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ZHP zarzadza trzema centrami skautowymi
zlokalizowanymi w najbardziej
malowniczych czesciach Polski.
Takze choragwie posiadaja inne obiekty,
w ktérych regularnie goszcza harcerze.

Gtodowka

Posrodku Tatr, w niedalekiej odlegtosci od Zakopanego
znajduje sie schronisko ulokowane na polanie Gtodow-
ka. To urocze miejsce oferuje jeden z najpiekniejszych
widokow posrod catego regionu tatrzaniskiego — pano-
rame gor widziang z odlegtosci 77 kilometrow.

Gtodowka jest punktem rozpoczynajacym gorskie
wycieczki. Zapewnia ponad 100 miejsc noclegowych,
doskonate polskie jedzenie i niezapomniang atmosfere.
To wszystko sprawia, ze pobyt na Gtodowce zapewnia
niezapomniane wspomnienia.

Perkoz

Perkoz znajduje sie posrodku lasu nad klarownym
jeziorem Pluszne. Centrum skautowe, ktdre odnajdzie-
my na Mazurach zapewnia ukojenie i odpoczynek od
hatasu i zgietku tetnigcego miasta. Wspaniata przystan
jest cenng wartoscig pozwalajgcg praktykowanie spor-
tow wodnych.

Centrum Wychowania Morskiego

Centrum Wychowania Morskiego miesci sie w ser-
cu Gdyni. Gtownymi zadaniami CWM sg organizacja
wycieczek irejsow, przeprowadzenia specjalistycznych
kursow, sptywow kajakowych oraz wydarzen dla nur-
kow, wspieranie instruktorow w dziataniach zwigza-
nych z edukacjg morska. To wtasnie pod opiekg CWM
znajduje sie stynny zaglowiec Zawisza czarny!







Wspotpraca z Europejskimi
Regionami WOSM i1 WAGGGS

Jednym z uznawanych za najlepiej dziatajacy region
Swiatowego skautingu jest Region Europejski. To tu
swojg siedzibe ma The Scout Association, od ktore-
go zaczat sie miedzynarodowy ruch skautowy. To tu,
w Szwajcarii, Robert Baden-Powell zadecydowat o zbu-
dowaniu stynnego osrodka skautowego Kandersteg.
Wreszcie wtasnie w Europie wspotpraca miedzy Naro-
dowymi Organizacjami Skautowymi ma sie tak dobrze,
jak nigdzie indziej. Co roku organizowane sg skautowe
zloty Intercamp, raz na trzy lata wedrownicy spotyka-
ja sie na zlocie Roverway. Z perspektywy ZHP nie bez
znaczenia pozostaje bliska wspotpraca miedzy regio-
nalmi obu tych organizaciji.

Wspotpraca z Regionem Europejskim obu organizacii
stwarza nam mozliwosci uczestnictwa w niepowta-
rzalnych projektach najwyzszej jakosci, skrojonych do
potrzeb naszego kregu kulturowego.

Wspotpraca z Gruzja,
i Azerbejdzanem

Podczas drugiego europejsko-euroazjatyckiego spo-
tkania ktore odbyto sie w listopadzie 2011 roku w Pra-
dze, przedstawiciele Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
Stowarzyszenia Skautow Azerbajedzanu (ASA) i Gru-
zinskiego Stowarzyszenia Ruchu Skautowego (GOSM)
postanowili rozpoczac¢ projekt, ktérego calami sg szko-
lenie lideréw, pomoc w rozwoju systemu szkolenia
w ASA i GOSM oraz wymiana doswiadczen i najlep-
szych praktyk pomiedzy liderami i wychowawcami
skautowymi z Polski, Gruzji i Azerbejdzanu. Wiosng
2012 roku wspotpracownicy spotkali sie w Azerbej-
dzanie, aby zobaczy¢ jak wyglada dziatalnosc¢ skautow
w tym regionie, dowiedzie¢ sie wiecej o obu kauka-
skich organizacjach i w oparciu o te wiedze zmodyfi-
kowac plan wspotpracy.




Szkolenia

W pazdzierniku 2012 roku w Baku odbyto sie pierwsze
czterodniowe szkolenie dla przysztych liderow skau-
towych zorganizowane wspolnie przez ASA oraz ZHP.
Azerbejdzanski partner byt odpowiedzialny za rekruta-
cje uczestnikow oraz wszystkie sprawy organizacyjne.
Polski partner natomiast odpowiadat za caty program
szkolenia, w ktorym uczestniczyli rowniez euroazja-
tyccy organizatorzy. Kurs obejmowat wstepng wiedze
o skautingu, metodzie skautowej oraz podstawowych
technikach skautowych.

W lutym 2013 roku miaty miejsce trzy sesje warszta-
towe dla liderow druzyn skautowych. Organizowane
byty przez ZHP przy wspotpracy z ASA National Board.
Warsztaty podejmowaty takie tematy jak: skautowa
metoda, program skautowy, skautowe wartosci ducho-
we oraz Dzient Mysli Braterskiej.

W lipcu 2013 roku miato miejsce szkolenie ,Siedem
Szczytow” dla 16 liderow z ASA i 16 liderow z GOSM
w Polsce. Zajecia odbywaty sie przez 8 dni. Rozpo-
czety sie oraz zakonczyty w Warszawie, a ich gtéwna
czesc zorganizowana byta w formie obozu harcerskie-
go wraz z dwiema, wybranymi druzynami harcerski-
mi. Program szkolenia oparty byt na standardach kursu
druzynowych obowigzujgcych w ZHP.

Obozy
Cztonkowie ZHP wielokrotnie brali udziat w obozach
i zlotach gruzinskich i azerskich skautow, m. in.:

» zlocie z okazji 15. Rocznicy istnienia ASA
+ zlocie ,Wonderland”
e 2. Zlocie GOSM w Vartsikhe.
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Wtadze ZHP
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Najwazniejszg wtadzg w naszym stowarzyszeniu jest odbywajacy sie co cztery lata Zjazd Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Zjazd wybiera Naczelnika ZHP i Gtéwng Kwatere ZHP — zarzad stowarzyszenia, Przewodniczgcego ZHP
i Rade Naczelng ZHP, Centralng Komisje Rewizyjna, Naczelny Sad Harcerski.

Naczelnik ZHP

Harcmistrzyni Matgorzata Sinica jest Naczelni-
kiem ZHP od 2007 r. Ukonczyta Akademie Medyczng
w Gdansku. Od 2009 . jest cztonkinig Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, w 2010 r. zostata uhonorowana
tytutem Osobowos¢ Polskiej Edukacii.

Przewodniczacy ZHP

Harcmistrz Dariusz Supet jest Przewodniczgcym ZHP
od 2013 roku, a z harcerstwem zwigzany jest juz od
1967 roku. Jest wiceprezesem zarzgdu Ogolnopolskiej
Federacji Organizacji Pozarzgdowych. W 2005 roku
odznaczony zostat Srebrnym Krzyzem Zastugi.

Gltoéwna Kwatera ZHP

* hm. Matgorzata Sinica — Naczelnik ZHP

* hm. Krzysztof Budzinski - zastepca Naczelnika ZHP

e hm. Lucjan Brudzynski - zastepca Naczelnika ZHP

e hm. Pawet Chmielewski - skarbnik ZHP

« hm. Karol Gzyl - cztonek Gtownej Kwatery

* hm. Emilia Kulczyk-Prus — cztonkini Gtownej Kwatery
* hm. Justyna Sikorska — cztonkini Gtdwnej Kwatery

e hm. Jacek Smura — cztonek Gtéwnej Kwatery

* hm. Grzegorz Wozniak — cztonek Gtownej Kwatery
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Strategia ZHP na lata 2012-2017

ZHP na lata 2012-2017 przyijat 5 kierunkow strategicz-
nych do realizacji w catym Zwigzku i na wszystkich
jego poziomach organizacyjnych.
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Motywowanie
1 Promowanie
Kadry ZHP

Jawnosc
1 Czytelnosc
Finansow

Przyjazna
Struktura

Strategia rozwoju ZHP stawia druzynowego
w centrum zainteresowania catej organizaciji.

zgodny z metodg harcerska, oparty na Prawie i Przyrzeczeniu, odpowiadajgcy na potrze-
by dzieci i mtodziezy i dajagcy mozliwosci rozwoju,

zredukowanie ilosci dokumentdw, wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentow oraz
udoskonalenie systemu ewidencji harcerskiej,

doprowadzenie do sytuacji, kiedy instruktorzy bedg odczuwali dume z petnionych funk-
Cji, dbanie o pozytywny wizerunek instruktoréw, promowanie pozytywnych wzorcow
instruktorskich,

wzmocnienie swiadomosci odpowiedzialnosci finansowej, dostepnosc¢ informaciji nt.
finansow ZHP dla przecietnego instruktora, wdrozenie skutecznych metod pozyskiwania
srodkow,

zdefiniowanie zadan dla kazdego poziomu struktury ZHP, dostosowanie struktury do
obecnej liczebnosci Zwigzku, wsparcie w tworzeniu szczepow jako waznych jednostek
wzmacniajgcych cigg wychowawczy.




Program poprawy efektywnosci
zarzadania w ZHP

Program poprawy efektywnosci zarzgdzania w ZHP jest odpowiedzg na rekomendacje bedace wynikiem anali-
zy efektywnosci struktury ZHP — uchwata 38. Zjazdu ZHP w sprawie realizacji kierunku Strategii ZHP 2012-2017
.Przyjazna struktura” w zakresie podjecia prac nad oceng funkcjonowania obecnej struktury organizacyjnej ZHP

oraz opracowanie i wdrozenie zmian usprawniajacych jej funkcjonowanie.

Program zaklada dziatania w nastepujacych obszarach:

1. Zwiekszenie efektywnosci 2. Zwiekszenie efektywnosci
zarzadzania organizacja finansowej
» Opracowanie i wdrozenie » Zarzgdzanie dtugiem

stand'arqow dzia%ar’l komend » Poprawa struktury przychodow ZHP
hufcow i chorggwi
» Optymalizacja zarzadzania

» Program szkolen menadzerskich majatkiem ZHP

dla komendantéw chorggwi
» Budowa Centrum Ustug Wspolnych

3. Zwiekszenie oddziatywania
spotecznego
» Budowanie wizerunku ZHP

w odbiorze spotecznym
1 zwiekszanie efektywnosci PR



Opcja ZERO

Jednym z podjetych dziatarh wynikajgcych z realizacji
strategii ZHP na lata 2012-2017 jest wprowadzenie

w zycie tzw. opcji ZERO. Opcja ZERO oznacza unie-
waznienie wszystkich wewnetrznych instrukcji ZHP,
przy jednoczesnym wprowadzeniu nowych spojnych
1 czytelnych dokumentow.

Dziatania te majg na celu odcigzyc¢ organizacje z nad-
miaru dokumentaciji, ktdra poprzez swojg zawitosc

i ztozonos¢ utrudnia instruktorom wykonywanie swo-
ich obowigzkoéw. Przejrzystos¢ dokumentoéw oraz
mozliwos¢ odnalezienia wszystkich potrzebnych
informacji w jednym internetowym katalogu wptynie
pozytywnie na rozwoj organizacii.




Finanse

Tabela 1.

Zestawienie finansowe ZHP taczne (Gtéwna Kwatera ZHP, choragwie, jednostki podlegte)

Majatek oraz zrédta

finansowania (w PLN) 2011 2012

(A) Aktywa trwate 69950489,89| 7173950756| 72426796,84| 7176411875| 7230763491
(A) Aktywa obrotowe 27551192,27| 27086669,63| 2524849787 3022909480| 2651939610
(P) Fundusz wiasny 5365192698| 5187372617| 5665407480| 56701002,22| 48759 939,06
fz)ef‘:2gﬁ"éj:g‘:‘?;;;;gﬂ‘;‘g;‘;;g,‘l’)"‘"“‘za“ia 17890 873,02| 20084111,57| 15089391,82| 1757373522| 1867408599
(P) Rozliczenia miedzyokresowe 2595888216 26868339,45| 2593182809| 2771847611 3139300596

Suma bilansowa

97 501 682,16

98 826 177,19

97 675 294,71

101993 213,55

98 827 031,01




Tabela 2a.

Przychody ZHP taczne (Gtéwna Kwatera ZHP, choragwie, jednostki podlegte)

Przychody ZHP (w PLN) 2009 2010 2011 2012 2013
Sktadki cztonkowskie 2508 234,63 2 342 196,40 312157991 4009 575,70 3920 070,07
Przychody dziatalnosci statutowej
pozytku publicznego 92 61138733 | 100 937 265,93 95534 645,73 | 94 053 223,02 95 843 707,85
Przychody dziatalnosci gospodarczej 14 948 146,61 15 398 210,17 15 596 795,09 15 331 579,09 14 473 100,05
Pozostate przychody operacyjne 6 529 166,24 4924 293,93 5842 090,04 5534 386,13 9175 850,02
Przychody finansowe 1624 940,72 2 056 652,47 235 793,91 361 165,93 408 057,57
Zdarzenia nadzwyczajne 10,15 4 035,26 2 489,67 5000,00 752 962,62

118 221 885,68 125 662 654,16 120 333 394,35 119294 929,87 124 573 748,18




Tabela 2b.

Koszty ZHP taczne (Gtéwna Kwatera ZHP, choragwie, jednostki podlegte)

Koszty ZHP (w PLN) 2009 2010 2011 2012 2013
gg;;:{:ﬁ:ﬁ}::::;‘““‘°wej 9337571550 | 10128108700| 9658686764| 95697613,87| 97196 129,63
Koszty dziatalnosci gospodarczej 1064713982 988114783| 981919489| 973492516 864549441
Koszty ogélnoadministracyjne 1267925804| 1394618589| 1002170671| 982372899| 997792052
Pozostate koszty operacyjne 1626 431,45 1767 376,19 2 053 243,56 2817 202,78 3437 040,68
Koszty finansowe 1279 613,10 635 448,30 682 862,40 691 884,88 520 500,27

Razem

119 608 158,00 127 511 245,21 119 163 875,20 118 765 355,68 119777 085,51




Stabilizacja finanséw

W pazdzierniku 2010 roku ZHP przyjeto ,Plan napraw-
czy finanséw szczebla centralnego ZHP". W 2014 roku
zostat on zaktualizowany i zastgpiony ,Planem stabili-
zacyjnym finanséw szczebla centralnego ZHP".

Zgodnie z zatozeniami, dziatania stabilizacyjne realizo-
wane sg w kilku kluczowych obszarach: zarzgdzanie
dtugiem (restrukturyzacja i stopniowa, oparta na poro-
zumieniach, sptata zadtuzenia), optymalizacja kosztow
statych ZHP na poziomie krajowym, przychody Gtow-
nej Kwatery ZHP (stopniowy wzrost przychoddéw od
jednostek podlegtych i zaleznych oraz z dotacji).

Plan stabilizacyjny finanséw szczebla centralnego ZHP
uwzglednia m. in.:

 rezultaty osiggniete po 4 latach realizacji i ewaluacje
poszczegolnych dziatann w ramach poprzedniego
planu,

» czynniki ryzyka potaczone z osiggami ZHP (ryzyko
zwigzane z zarzgdzaniem ZHP, ryzyko zwigzane z
personelem, ryzyko zwigzane ze zmiang polityki
finansowej, ryzyko wrazliwych sektorow),

» czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem (spadek
koniunktury, zmiana ustawodawstwa, nieprzewi-
dziane wydarzenia, niestabilnos¢ kursu walut, inflacja).

Stale pracujemy nad poprawg sytuacji finansowej ZHP.
Praca ta przynosi znaczne rezultaty.

W latach 2009-2014 sptaciliSmy
prawie 4,5 min zt dtugu.

Jednoczesnie stawiamy na dziatania wychowawcze
i edukacyjne obejmujace wszystkich cztonkow ZHP
oraz kadre zarzadzajacg wszystkich szczebli.




Grupa ZHP

Grupa ZHP to jednostki zalezne i podlegte ZHP wspierajgce harcerzy w realizacji misji wychowawczej oraz oferu-
jace ustugi innym podmiotom zycia gospodarczego. W jej sktad wchodza;
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Samodzielny Zaktad Administracji i Logistyki przy GK ZHP
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Zwigzek Harcerstwa Polskiego wypracowat nowa

jakos¢ promocji. Wprowadzonych zostato szereg
zmian dotyczgcych wizerunku naszej organizacji. To,
ze stychac¢ o nas w catej Polsce i na Swiecie zawdzie-
czamy wielu kanatom komunikacji.

Nowoczesna komunikacja

ZHP mozna znalez¢ na Facebooku, gdzie ukazujg sie
najnowsze informacje, relacje z wydarzen, zdjecia, cie-
kawostki, ale takze na YouTubie, Twitterze i Instagramie.

Informacje dystrybuowane sg rowniez za pomoca
newsletterow e-mailowych.

ZHP360

ZHP360 to wyjatkowy projekt edukacyjny realizowa-
ny w naszej organizacji od 2011 roku. Jest to ucze-
nie w dziataniu w najczystszej postaci. Wykorzystujac
nowe technologie, ZHP360 jest kanatem wewnetrznej
komunikacji dajacym harcerzom mozliwosc nie tylko
do aktywnego uczestnictwa w projektach najwyzszej
rangi, ale takze do bycia czescig czegos niesamowi-
tego. Ekipa ZHP360 sktada sie z wolontariuszy, ktorzy
wierzg, ze harcerstwo moze naprawde zmieni¢ swiat.

PR LAB

Chcac tworzy¢ pozytywny wizerunek ruchu har-
cerskiego potrzebowaliSmy zaplecza specjalistow
w dziedzinie PR i promociji, ktorzy poprzez dziatalnosc
w swoich lokalnych srodowiskach dbajg o dobre imie
naszej organizacji. Umozliwity to warsztaty PR LAB.

Jest to oferta warsztatow dla mtodych, energicznych,
innowacyjnych, kreatywnych i analitycznych czton-
kow ZHP. Warsztaty PR LAB przygotowywane sg przy
wspotpracy z Wydziatem Komunikacji i Promocji GK
ZHP. Ich celem jest przygotowanie harcerzy do kre-
owania wizerunku ZHP w srodowisku lokalnym oraz
umiejetnego promowania harcerskich przedsiewziec.

Uczestnicy warsztatow biorg udziat w zajeciach z foto-
grafii, budowy komunikatu, relacji z mediami i partne-
rami. Poznajg tajniki grafiki komputerowej, realizacji
filmdéw oraz zarzgdzania mediami spotecznosciowy-
mi. Nowoczesne podejscie do PR ma w przysztosci
ztamac¢ negatywne stereotypy o ruchu harcerskim
i pokazac jego prawdziwe wartosci.

W roku 2014 w warsztatach
PR LAB wzig¢lo udziat tacznie
ponad poét tysiaca oséb.
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Przygotowania w latach 2011-2014

2011 - Ogtoszenie kandydatury

Prof. Adam Massalski, przewodniczacy ZHP, w trakcie
wizyty na Jamboree w Szwecji wspolnie z Naczelnicz-
kg ZHP Matgorzatg Sinicg zadeklarowat, ze ZHP bedzie
ubiegat sie o organizacje Jamboree w roku 2023.

2012 - Grupa Koncepcyjna

4 sierpnia 2012 r. w Gtéwnej Kwaterze ZHP na zapro-
szenie Naczelniczki ZHP Matgorzaty Sinicy odbyto sie
spotkanie grupy koncepcyjnej, ktorej zadaniem byto
przygotowanie pierwszego zarysu koncepcji organiza-
cji projektu Jamboree 2023.

2013 - Komitet Honorowy

W 2013 roku Prezydent RP, Bronistaw Komorowski
przyjat zaproszenie Zwigzku Harcerstwa Polskiego
i objat przewodnictwo Komitetu Honorowego Kan-
dydatury ZHP do organizacji Swiatowego Jamboree
Skautowego.

Prezydent RP podkreslit tym samym role honorowego
protektora harcerstwa. Decyzja prezydenta otworzyta
droge do sformowania Komitetu Honorowego, ktérego
peten sktad mozna znalez¢ w dalszej czesci publikacji.

W 2013 roku zaingurowano rowniez ogolnopolski pro-
gram Ambasadorzy Jamboree 2023.




Gwarancje rzadowe i wizyta wtadz WOSM

20 maja 2014 r. Rada Ministrow przyjeta uchwate
w sprawie gwarancji rzagdowych dla kandydatury
ZHP do organizacji w Polsce Swiatowego Jambo-
ree Skautowego w 2023 r. i imprez poprzedzajacych
(Zlot ZHP w 2018 r. i Eurojam w 2021 .).

Skala i ranga tych trzech zlotow uzasadnia przyznanie
gwarancji rzgdowych, ktore beda realizowane zgod-
nie z prawem polskim i unijnym. Gwarancje rzgdowe
majg dotyczy¢ w szczegolnosci poszanowania kon-
stytucji Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego,
podjecia dziatann gwarantujgcych wypetienie zobo-
wigzan przez ZHP, zapewnienia swobodnego wijaz-
du do naszego kraju i poruszania sie po nim. Dodat-
kowo gwarancje rzadowe przewidujg min., ze
personel organizacyjny uzyska zezwolenia na pra-
ce w Polsce w trybie przyspieszonym i uproszczo-

nym lub bedzie zwolniony z tego obowigzku. Mozliwe
bedzie bezposrednie przygotowywanie positkow przez
uczestnikow imprezy i przywoz do Polski artykutow
spozywczych spoza Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego (EOQ). Zastosowane zostang zwolnienia celne
i podatkowe na import produktow niezbednych do
organizacji imprezy.

W dniach 21-22 maja 2014 r. odwiedzili nas przedstawi-
ciele Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego. Scott
Teare, Sekretarz Generalny WOSM 1 Géran Hagerdal,
Dyrektor Globalny WOSM spotkali sie z wtadzami ZHP
i rozmawiali z naszymi instruktorami. Na zaproszenie
Prezydenta RP odwiedzili takze Patac Namiestnikow-
ski. Pan Prezydent zapewnit przedstawicieli $wiatowego
skautingu o wsparciu, jakiego Polska udzieli Zwigzkowi
Harcerstwa Polskiego w drodze do roku 2023.



Powotanie Zespotu Projektu Jamboree

2023

Zespot Projektu Jamboree pracowac bedzie w latach
2014-2024. Jego celem jest kompleksowe opracowa-
nie kandydatury do organizacji Swiatowego Jamboree
Skautowego, ktdra zostanie przedstawiona Swiatowej
Konferencji Skautowej w roku 2017.

Zespot bedzie takze wspierat i koordynowat organi-
zacje zlotu Intercamp 2015, Jamboree Europy Srod-
kowej 2016 i Zlotu na 100-lecie ZHP w 2018 r. Wolon-
tariusze sg zorganizowani w dziewiec grup roboczych
odpowiadajgcych zakresom obszarow funkcjonalnych
projektu.

Kazda grupa robocza posiada dwoch szefow, ktdrzy sg
odpowiedzialni za koordynacje prac grup. Zespot zbie-
ra sie w cyklicznych, co trzymiesiecznych spotkaniach,
na ktorych zostajg omowione i podsumowane dotych-
czasowe dziatania poszczegolnych grup robocznych,
a takze nakreslone zadania na kolejne miesigce.

Szczegotowa struktura organizacyjna projektu znajdu-
je sie na kolejnej stronie.
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Szes$¢ sciezek przygotowan

Dziatania zwigzane z przygotowaniem i promocja Pol-
ski jako kraju kandydujacego na organizatora Swiato-
wego Jamboree Skautowego w 2023 roku sktadajg sie
w kompleksowy plan dziatan, ktory Zwigzek Harcer-
stwa Polskiego musi zrealizowac. Dziatania te rozto-
zone sg na lata 2014-2017. Caty proces kandydowania
traktowany jest rowniez jako narzedzie wspomagajgce
rozwoj skautingu w Polsce. Kandydatura jest dla ZHP
wa jednoczacg wolontariuszy wokot wspolnego celu.
Bedzie rowniez powodem zmian w ZHP — poprawg
programu edukacyjnego, jakosci pracy z kadrg i zarza-
dzaniem finansami. Pomoze réwniez w promocji ruchu
harcerskiego.

Caty plan przygotowan do ztozenia wniosku zostat
podzielony na dwie kategorie: zadania krajowe i zada-
nia miedzynarodowe. Czes¢ zadan krajowych zostato
juz wykonanych.

1. Uzyskanie wewnetrznej
(promocja krajowa)
.Marzenie o Jamboree” byto obecne w ZHP juz od
Jubileuszowego Zlotu ZHP w 2010 roku odbywajgcego
sie w Krakowie. Od tamtego momentu mysl o realiza-
Cji tego marzenia podlegata ciggtym dyskusjom w kre-
gu wtadz organizacji. Jesienig 2013 roku rozpoczeli-
sSmy kampanie promocyjng skierowang do instruktrow
harcerskich. Kampania zwana Ambasadorzy Jamboree
2023 dotarta do 1500 liderow ze wszystkich regionow
kraju. 150 z nich wzieta udziat w Akademii Jamboree,
podczas ktdrej odbywaty sie warsztaty na temat Swia-
towego Jamboree Skautowego oraz naszej kandyda-
tury. Dzieki trwajgcej kampanii 38. Zjazd Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego podjat uchwate, w ktorej deklaruje
ubieganie sie o prawa do organizacji Swiatowego Jam-
boree Skautowego w 2023 roku.

akceptacji projektu




2. Opracowanie programu i aspektu promocyjnego
kandydatury

Podczas Swiatowego Jamboree Skautowego najwaz-
niejszy jest program edukacyjny. Oprocz statych ele-
mentéw wystepujgcych na kazdym Jamboree opra-
cowaliSmy elementy charakterystyczne dla Polski.
Stworzylismy hasto ,Be the Spark!” reprezentujgce nasza
marke i jej wartosci. Chcemy zorganizowac zlot, ktory
bedzie iskrg przygody, wolnosci, przyjazni, innowaciji
i pozytywnej energii.

Podczas budowania strategii promocji wspotpracuje-
my z Polskg Organizacjg Turystyczng — agencjg rzg-
dowg odpowiedzialng za promocje Polski za granica-
mi oraz Ministerstwem Spraw Zagranicznych. Jestesmy
w niezwyktej sytuacji, poniewaz opracowaliSmy kon-
cepcje promocji Jamboree, ktdra jest bardzo zbiezna
Z NOWO przyjety strategia promowania marki naszego
kraju. Pozwala nam to na Scistg wspotprace w celu reali-
zacji naszych dziatan.

3. Uzyskanie pomocy zewnetrznej

Nie bylibysmy w stanie ubiegac sie o prawo do orga-
nizacji tak waznego wydarzenia bez wsparcia polskie-
go rzadu. Polska posiada doswiadczenie w organizacji
duzych przedsiewzie¢, m.in. EURO 2012. Jest to nasz
cenny atut. Rzad uznaje naszg kandydature za wazng
publiczng sprawe. Znajduje to odzwierciedlenie w spe-
cjalnym patronacie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
oraz — co rownie wazne - w pakiecie gwarancji rzagdo-
wych przyjetych w maju 2014 w formie uchwaty Rady
Ministrow.

Jamboree jest rowniez wazne w aspekcie biznesowym.
Wspotpracujemy z Polskg Radg Biznesu, ktdrej prezes
bezposrednio zaangazowat sie w przygotowania kandy-
datury jako przewodniczgcy Komitetu Organizujgcego.
Podczas dalszych dziatarn chcemy wykorzysta¢ poten-
cjat innych organizacji pozarzadowych.

4. Wsparcie legislacyjne i finansowe

Tworzenie przyjaznego srodowiska w pierwszych eta-
pach przygotowan jest dla nas bardzo wazne. Chce-
my zapewni¢ pelne bezpieczenstwo finansowe naszej
kandydatury oraz pdzniejszego zlotu. Dzieki gwaran-
cjom udzielonym przez rzad, jesteSmy pewni stabilno-
sci naszego projektu. Poprzez realizacje misji publicznej
rzad przyznat ZHP s$rodki, ktdre bedg wspiera¢ rozwoj
dalszych dziatan. Oznacza to, ze dalsze kroki w kierunku
kandydowania o organizacje Jamboree nie beda obcia-
zaty budzetu ZHP, a misja edukacyjna i program szkole-
niowy nie ucierpi na tym w zadnym stopniu.

5. Procedura wyboru miejsca

Chcemy pokazac Polske z jak najlepszej strony. Czas
spedzony przez mtodych ludzi w naszym kraju powi-
nien by¢ niesamowitg i inspirujacg przygoda. Aby to
osiggna¢ potrzebujemy stworzy¢ szerokie zaplecze.
Duzo energii poswiecamy na odpowiedni wybor regio-
nu, w ktorym zlot sie odbedzie. Po latach pracy, kilku
spotkaniach i1 wizytach dokumentalnych, dzisiaj roz-
wazamy trzy miejsca. Kazde z nich znajduje sie w innej
czesci naszego kraju i oferuje inny kontekst kulturowy
oraz atrakcje. Istnieje wiele czynnikow determinujgcych
finalny wybdr. Pragniemy zakonczy¢ rozmowy nego-
cjacyjne z samorzgdami tak szybko, jak to mozliwe.

6. Miedzynarodowe zadania

Naszym celem jest przekonac inne Narodowe Organi-
zacje Skautowe, ze Polska jest najlepszym mozliwym
wyborem. Chcemy to osiaggna¢ poprzez przejrzyste
informacje o procesie przygotowan i tworzenie atmos-
fery zaufania wobec Polski. Chcemy wzmocni¢ nasza
dziatalnos¢ na poziomie regionalnym oraz globalnym.
Przez pokazywanie dobrych praktyk planujemy zainspi-
rowac swiatowg rodzine skautowa,



Nadchodzace wyzwania

Intercamp 2015

Intercamp to coroczny zlot skautdéw organizowany od
1967 roku. Pierwszy zlot odbyt sie w Holandii, w miej-
scowosci Welleroi. W zlocie bierze udziat zwykle od
2000 do 3000 skautow w wieku od 11 do 16 roku zycia.
Poczatkowo pochodzi oni z Belgiii, Honadii, Francji,
Wielkiej Brytanii, USA, Kanady, Niemiec i Czech. Obec-
nie dotaczyli do tego grona réwniez skauci z Szwecji
i Polski.

Zlot trwa od piatku do poniedziatku, zawsze podczas
weekendu, w ktéry przypadajg Zielone Swigtki. Kazde-
go roku inny kraj podejmuje organizacje wydarzenia.
W 2015 roku Intercamp odbedzie sie w Polsce, w Nysie
w wojewodztwie opolskim.

Central European Jamboree 2016

Central European Jamboree (Zlot Skautéw Europy
Srodkowej) jest cyklicznym zlotem skautowym orga-
nizowanym przez organizacje skautowe z Europy
Srodkowej skupione w Swiatowej Organizacji Ruchu
Skautowego (WOSM). Jest to kontynuacja miedzynaro-
dowych zlotdw skautowych, ktére rozpoczat Zlot Skau-
tow Stowianskich w Pradze w 1931 roku. Odbywajg sie
one co dwa lata. Uczestniczy w nich okoto 3000 osdb.
Co 8 lat impreza odbywa sie w Polsce. Celem zlotu jest
wzmocnienie wspotpracy pomiedzy organizacjami
skautowymi z roznych krajow.

Po 1997 roku CEJ odbyt sie dwa razy w Polsce.
W 2016 roku skauci spotkaja sie we Wroctawiu. Pod-
czas dziesieciu dni beda mieli szanse wybrac¢ sie na
piesze wycieczki po gorach, zeglowac, odkrywac swo-
je artystyczne umiejetnosci i w ciekawy sposoéb zdoby-
wac wiedze na miejscowym uniwersytecie.




41. Swiatowa Konferencja
Skautowa — Baku 2017

Swiatowa Konferencja Skautowa odbywa sie raz na
trzy lata i decyduje o najwazniejszych sprawach swia-
towego skautingu, a takze wybiera Swiatowy Komitet
Skautowy. Kazda narodowa organizacja skautowa dys-
ponuje na WSC szescioma gtosami.

Najblizsza Swiatowa Konferencja Skautowa
odbedzie sie w stolicy Azerbejdzanu — Baku.
Bedzie to bardzo wazne wydarzenie dla ZHP,
bo to tam wtasnie zostanie podjeta decyzja,
ktéra narodowa organizacja skautowa
otrzyma prawa do organizacji Swiatowego
Jamboree Skautowego w 2023 roku.

2018 - Zlot Stulecia ZHP

Na przetomie lipca i sierpnia 2018 roku swietowac
bedziemy 100-lecie naszej organizacji. To doskonata
okazja by na narodowym jamboree spotkac sie w gro-
nie ponad 15 000 harcerzy. Zlot ,Stulecia” bedzie miej-
scem podsumowania relizacji kierunkow programo-
wych 2014-2017 - na ich kanwie zbudowany zostanie
atrakcyjny i angazujacy program edukacyjny zlotu.

Jezeli w 2017 roku uzyskamy prawo do organiza-
cji Swiatowego jamboree to wydarzenie bedzie miato
status ,imprezy poprzedzajacej’. Oznacza to, ze roz-
wigzania organizacyjne i logistyczne oraz zwigzane
z budowg oferty programowej bedg opieraty sie na
mechanizmach analogicznych, jak na Swiatowym
jamboree.

Zlot Stulecia ZHP bedzie najwiekszym zlotem narodo-
wym od czasu zlotu ZHP przeprowadzonego w Krako-
wie w 2010 .



2021 - Eurojam

15 000 skautow z catej Europy przyjedzie do Polski
na wyjatkowe spotkanie. Eurojam bedzie wydarze-
niem testowym dla swiatowego jamboree, ale przede
wszystkim okazjg do wspodlnej skautowej przygody dla
mtodych Europejczykow.

Poprzednia impreza europejskiego WOSM pod marka
LEurojam” odbyta sie w roku 2005 w Hrabstwie Essex
w Wielkiej Brytanii i byta impreza, ktéra poprzedzita
Swiatowe Jamboree Skautowe 2007.

Eurojam bedzie trwat osiem dni i odbedzie sie w sierp-
niu 2021 r. Program edukacyjny bedzie adresowany do
skautow w wieku 13-17 lat i obejmie m.in. aktywno-
sci zwigzane ze stuzbg na rzecz spotecznosci lokalnej,
europejskie wyzwania rozwojowe. Szczegotowy pro-
gram Eurojam bedzie przygotowany wspolnie ze skau-
tami z krajow Europejskiego Regionu WOSM.

2023 - 25. Swiatowe
Jamboree Skautowe

Jezeli podczas konferencji w Baku otrzymamy prawo
do organizacji 25. Swiatowego Jamboree Skautowego,
to na przetomie lipca i sierpnia 2023 r. do Polski przyje-
dzie ponad 40 000 skautéw z catego swiata by wspol-
nie wzigc¢ udziat w tym niezwyktym wydarzeniu.

To nasze wspdlne marzenie. Aby je spetnié, wiele
ciezkiej pracy przed nami. Swiatowe Jamboree Skau-
towe bedzie okazjg do pokazania catemu Swiatu, jak
wazng i potrzebna role odgrywa skauting w wychowa-
niu mtodych ludzi i tworzeniu lepszego Swiata, oparte-
go na ideach braterstwa i pokoju ponad narodami.




Kandydujac na organizatora Swiatowego Jamboree Skau-

towego w 2023 roku powinnismy nadal sie rozwijac¢. Budo-
wac zaplecze i gromadzi¢ doswiadczenie niezbedne do
przeprowadzenia tak duzego przedsiewziecia. W tym celu
powinnismy jednoczesnie udoskonalac juz istniejace narze-
dzia i odkrywac¢ nowe. Naszym celem powinna by¢ elimi-
nacja niedociggniec¢, z ktérymi sie dzis borykamy.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego ciggle sie rozwija. W ostat-
nich latach, dzieki skrupulatnej pracy podniesliSmy jakosc
naszego programu wychowawczego, ksztatcenia kadry,
zarzadzania finansami oraz rozwineliSmy wspotprace
Z innymi skautami na arenie miedzynarodowej. Podnoszac
standardy swoich dziatan rownoczesnie na wielu ptaszczy-
znach otrzymujemy widoczne rezultaty przektadajgce sie
na ogolne umocnienie jakosci pracy organizaciji.

RozpoczeliSmy podréz w dobrym kierunku.







Masz pytanie na temat kandydatury?
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